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  คู่มือกำรปฏิบัติงำนของงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นเล่มนี้  จัดท ำขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติส ำหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่
เกี่ยวข้องในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  โดยได้รวบรวมควำมรู้ทำงวิชำกำรจำกแหล่งต่ำงๆ และถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้ที่ได้ศึกษำน ำไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนด้วย 
  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่น้อย  จึงได้จัดท ำคู่มือ
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่น้อยขึ้น  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติควำมส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ได้ 
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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

๑.๑ ควำมเป็นมำ 
  นับแต่ได้มีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๔๐ เป็นต้นมำ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทอ ำนำจหน้ำที่กว้ำงมำกขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้ำที่ให้บริกำรสำธำรณะ
พ้ืนฐำนแก่ประชำชนในท้องถิ่นเท่ำนั้น แต่ยังขยำยบทบำทหน้ำที่ออกไป รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกำสให้ประชำคมท้องถิ่น
ได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรและพัฒนำและกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิม
มำกขึ้น 
๑.๒ หลักกำรและเหตุผล 
  กระทรวงมหำดไทย พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมคล่องตังและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น สำมำรถน ำนโยบำยและข้อสั่งกำรของรัฐบำล
และกระทรวงมหำดไทยไปปฏิบัติได้อย่ำงรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น และเพ่ือให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีห้วงระยะเวลำที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด และ
แผนพัฒนำภำค ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยได้ลงนำมในระเบียบดังกล่ำว เมื่อวันที่ ๒๕ 
กันยำยน ๒๕๖๑ และได้ลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวันที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๖๑  เล่มที่ ๑๓๕ ตอน
พิเศษ ๒๔๖ ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจำกประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เป็นต้นไป 
๑.๓ ลักษณะของแผนพัฒนำ 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) แผนพัฒนำท้องถิ่น หมำยถึง แผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก ำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำ
ต ำบล แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำที่
จัดท ำขึ้นส ำหรับปีงบประมำณแต่ละปี ซึ่งมีควำมต่อเนื่องและเป็นแผนก้ำวหน้ำ และให้มีหมำยควำมรวมถึง 
กำรเพ่ิมเติมหรือกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนำท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้ำงๆ ดังนี้ 
   ๑. เป็นเอกสำรที่แสดงควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
   ๒. เป็นเอกสำรที่แสดงแนวทำงกำรพัฒนำและวัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำที่ชัดเจน

และมีลักษณะเฉพำะตังที่จะด ำเนินกำรให้เกิดผล 
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๓. เป็นเอกสำรที่แสดงโครงกำร กิจกรรมกำรพัฒนำที่จะด ำเนินกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะตำมท่ีก ำหนดในปีนั้น 

๔. เป็นเอกสำรที่แสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกับ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี คู่มือกำรปฏิบัติงำน กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่น้อย 
๑.๔ วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  ๑. เพ่ือให้กำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชำชน โดยมีแผนพัฒนำเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 
  ๒. เพ่ือแสดงควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและ
กำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปี 
  ๓. เพ่ือแสดงแนวทำงและทิศทำง รวมทั้งเพ่ือเป็นกำรประเมินผลกำรพัฒนำในช่วงเวลำที่
ก ำหนดว่ำสำมำรถสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยหรือไม่ 
  ๔. เพ่ือเป็นกำรจัดท ำแผนโครงกำรต่ำงๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมำณ 
 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น มีอยู่หลำกหลำยประกำรสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. กำรบรรจุจุดมุ่งหมำยตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้ก ำหนดไว้ ซึ่ง
จุดมุ่งหมำย (Attention of lbjectives) มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรกระบวนกำรวำงแผนเพรำะกำรวำงแผน
ทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมำยปลำยทำงที่ก ำหนดไว้ถ้ำจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้มีควำมชัดเจน ก็จะช่วยให้กำร
ปฏิบัติตำมแผนมีทิศทำงมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้มีควำมชัดเจน ก็จะช่วยให้มีกำรปฏิบัติตำมแผนมี
ทิศทำงมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงสะดวกและเกิดผลดี 
  ๒. เกิดควำมประหยัด (EconomcalOperatlon) กำรวำงแผนเกี่ยวข้องกับกำรใช้สติปัญญำ
เพ่ือ คิดวิธีกำรให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภำพ เป็นกำรให้งำนฝ่ำยต่ำงๆ มีกำรประสำนงำนกันดี กิจกรรมที่
ด ำเนินมีควำมสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดควำมเป็นระเบียบในงำนต่ำงๆ ที่ท ำซึ่ งสิ่งเหล่ำนี้เป็นกำรใช้
ประโยชน์จำกทรัพยำกรต่ำงๆ อย่ำงคุ้มค่ำนับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นอีกแนวทำงหนึ่งที่จะก่อให้เกิด
ควำมประหยัด  

๓. ลดควำมไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกำร
ลดควำมไม่แน่นอนในอนำคตลง เนื่องจำกกำรใช้จ่ำยและกำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขึ้นอยู่กับสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม กำรวำงแผนปฏิบัติกำรจึงให้เดควำมแน่นอนในกำรใช้
งบประมำณ เนื่องจำกผ่ำนกำรวิเครำะห์พื้นฐำนของข้อเท็จจริง  

๔. ผู้บริหำรท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในกำรควบคุม (tadc of Control) กำรค ำเนินกิจกรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่น้อย ได้เพรำะกำรวำงแผนและกำรควบคุมเป็นล่ ำแยกออกจำกกันไม่ได้ ต้องท ำเนิน
กำรคู่กันและพ่ีงพำอำศัยซึ่งกันและกัน กำรควบคุมจะท ำให้กำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินโครงกำรสัมพันธ์
กัน 
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๕. ท ำให้เกิดกำรประสำนงำนที่ดี (Better Coordinatlon) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ชว่ยให้สร้ำง ควำมม่ันใจในเรื่องควำมเป็นเอกภำพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่น้อยใน
อนำคต ท ำให้กิจกรรมต่ำงๆที่วำงไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมำยเดียวกัน มีกำรประสำนตำนที่ดีในฝ่ำยต่ำงๆ ในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดู่น้อย รวมทั้งเป็นกำรหลีกเสียงปัญหำควำมซ้ ำซ้อนในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละองค์กรอีกด้วย 

๖. แผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจำรณำถึ งควำม
เชื่อมโยงระหว่ำงแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่อำจมีควำมเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน  

๗. เพ่ือให้สำมำรถตัดสินใจก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน และกำรใช้ทรัพยำกรกำร
บริหำรงำนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกร 
ต้ำนกำร บริหำรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดได้อย่ำงถูกต้อง 

๘. สำมำรถก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนในอนำคตโดยจุดมุ่งหมำยที่ชัดเจนและยั่งยืนใน
กำรพัฒนำ  

๙. สำมำรถน ำแผนปฏิบัติกำรไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์นโยบำย และเป้ำหมำยตำมกล
ยุทธ์ที่ก ำหนด  

๑๐. ท ำให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นมีควำมต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่สำมำรถ 
ยืดหยุ่นได้มีเอกภำพ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง และสำมำรถสร้ำงระบบกำรติดตำมประเมินผล  

๑๑. ส่งเสริมภำพพจน์ขององค์กำรบริหำรส่วนด ำบลดู่น้อย และท ำให้บุคคลทั้งในและนอก 
เกิดควำมเชื่อม่ันในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่น้อย  

๑.๖ แนวทำงกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น  

๑. ให้อบจ.และอ ำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น
ระดับ จังหวัดและระดับอ ำเภอให้เป็นปัจจุบัน  

๒. ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดด ำเนินกำรท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทรำบ โดยเค้ำโครง
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้ด ำเนินกำรตำมรูปแบบที่ก ำหนด  

๑.๗ แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

๑. กำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้เทศบำลองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เมือง พัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตำมข้อ ๑๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ 
ด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๒. กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถน ำข้อมูลจำก
แผนพัฒนำท้องถิ่นฉบับปัจจุบัน มำทบทวนและปรับใช้ในกำรจัดท ำหรือทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 
(๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยพิจำรณำให้มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนำจังหวัดแผนพัฒนำภำค แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยในกำรจัดท ำประชำคมท้องถิ่นให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

๓. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมเค้ำโครงแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

๑.๘ ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังนี้ 
(๑) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นจัดประชุมประชำคมท้องถิ่น ส่วนรำชกำร และรัฐวิสำหกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น รับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำร ประเด็นกำรพัฒนำ  และ
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องตลอดจนควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร และแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสมกับสภำพพ้ืนที่เพ่ือ
น ำมำก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยให้น ำข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือชุมชน มำพิจำรณำประกอบกำร กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิน่  

(๒) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแนวทำงและข้อมูล น ำมำ
วิเครำะห์ เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  

(๓) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น  
(๔) ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำอนุมัติร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น และประกำศใช้แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น  
ข้อ ๒๑ กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่นเมื่อผู้บริหำรท้องถิ่นได้

เห็นชอบ แผนพัฒนำท้องถิ่นที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกำศให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ 3๐ วัน นับ 
แต่วันที่ผู้บริหำร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภำท้องถิ่น และจังหวัดทรำบด้วย  

ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชำชน กำรเพ่ิมเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ 
เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและควำมจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ส่งร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภำองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลพิจำรณำตำม มำตรำ ๔๕ แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับควำมเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนำท้องถิ่นดังกล่ำวให้ผู้บริหำร 
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ท้องถิ่นประกำศใช้ พร้อมทั้งปิดประกำศ ให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อย กว่ำ ๓๐ วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้ 
 ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประชำชน กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นให้เป็นอ ำนำจของ 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ส่งร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิจำรณำตำมมำตรำ ๔๖ แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมวรรคหนึ่งได้รับควำมเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นดังกล่ำวให้ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้พร้อมทั้งปิดประกำศให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้  

ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงกำรพระรำชด ำริ งำนพระรำช 
พิธีรัฐพิธี นโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงมหำดไทย ให้เป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น ส ำหรับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ส่งร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับควำมเห็นชอบแล้วให้ปิด
ประกำศให้ประชำชนทรำบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันนับแต่ วันที่ได้รับควำมเห็นชอบกำรเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นดังกล่ำว 

ข้อ ๒๔ เมื่อประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นแล้วต้องแจ้งสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรบริหำรงำน 
จังหวัดแบบบูรณำกำร และประกำศให้ประชำชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศใช้
และปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน คณะกรรมกำรที่เก่ียวข้องในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) ผู้บริหำรท้องถิ่น ประธำนกรรมกำร  
(๒) รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมกำร  
(๓) สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน กรรมกำร  
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน กรรมกำร  
(๕) ผู้แทนภำครำชกำรและ/หรือรัฐวิสำหกิจที่ผู้บริหำรท้องถิ่น กรรมกำร คัดเลือก

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน  
(๗) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นที่ประชำคมท้องถิ่นกรรมกำรคัดเลือกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ

สำมคนแต่ไม่เกินหกคน  
(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรรมกำรและเลขำนุกำร  
(๙) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่มีหน้ำที่จัดท ำแผนผู้ช่วยเลขำนุกำร  

กรรมกำรตำม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกก็ได้มี
อ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
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๑. ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก 
  (๑.๑) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชำชน เช่น กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง  
(๑.๒) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ  
(๑.๓) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศกลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยให้เน้นด ำเนินกำรใน

ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและแก้ไข  
ปัญหำยำเสพติด  

(๑.๔) กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  

(๑.๕) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น (1.6) แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผน
ชุมชน 

ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค ำนึงถึงสถำนกำรณ์กำร
คลังของท้องถิ่น และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำรมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(๑) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งน ำปัญหำควำมต้องกำร จำก 
แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนพัฒนำชุมชนที่เกินศักยภำพของหมู่บ้ำนหรือชุมชน ที่จะด ำเนินกำรเองได้มำ
พิจำรณำมำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำแต่หำกเกินศักยภำพของเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพัทยำ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งให้เสนอปัญหำ ควำมต้องกำรไปยังองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดและให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดน ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ตำมอ ำนำจหน้ำที่  

(๒) พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำและร่ำงแผนด ำเนินงำนให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำย
และรำยละเอียดของงำนตำมข้อ ๑๙(๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

(๓) พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
(๔) แต่งตั้งที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่

เห็นสมควร  
(๕) ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวมวิเครำะห์ปัญหำควำมต้องกำรของ

ประชำชนในท้องถิ่นและจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
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(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธำนกรรมกำร  
(๒) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมกำร  
(๓) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมกำร จ ำนวน ๓ คน 
(๔) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่มีหน้ำที่จัดท ำแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร  
(๕) เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผนหรือพนักงำน ผู้ช่วยเลขำนุกำร  ส่วนท้องถิ่นที่

ผู้บริหำรท้องถิ่นมอบหมำย  
กรรมกำรตำม (๓) ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำให้สอดคล้องกับ แนว
ทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำร่ำงข้อก ำหนด 
ขอบข่ำยและรำยละเอียด ของงำนตำมข้อ ๑๙(๒) 

๑.๙ กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปสู่กำรปฏิบัติ  
เพ่ือให้แผนพัฒนำท้องถิ่นน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม 
และงบประมำณรำยเพ่ิมเติม และงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินสะสมในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อภำท้องถิ่นได้ให้ 
ควำมเห็นชอบในวิธีกำรไปตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น หำกปรำกฏในภำยหลังว่ำหลักเกณฑ์รำคำกลำงหรือบัญชี  
รำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มำตรฐำน รำคำปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำร 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ระเบียบ 
กระทรวงมหำดไทยว่ำ ด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศใช้
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แล้ว หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีควำมประสงค์ที่จะด ำเนินกำรทบทวนแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.(๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้
เป็นปัจจุบันก็สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระเบียบกระทรวงหมำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑๐ กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน  
๑. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน โครงกำรพัฒนำ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจที่ด ำเนินกำร ในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แล้วจัดท ำร่ำงแผนด ำเนินงำนเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  

๒. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนด ำเนินงำน แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น
ประกำศเป็นแผนด ำเนินงำน ทั้งนี้ให้ปิดประกำศแผนด ำเนินงำนภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ปิดประกำศเพ่ือให้ 
ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อย ๓๐ วัน  
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ข้อ ๒๗ แผนด ำเนินงำนต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกำศใช้ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงำน
และโครงกำรจำกหน่วยงำน รำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆที่ต้องด ำเนินกำรใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ปีงบประมำณนั้น กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนด ำเนินงำน
เป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น  

๑.๑๑ กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (๑) สมำชิกสภำท้องถิ่น (ท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือก) จ ำนวน ๓ คน  

(๒) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น (ท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือก) จ ำนวน ๓ คน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงำนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน ๒ คน (ที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก) 
(๔) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จ ำนวน ๒ คน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก) จ ำนวน ๒ คน 
โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำร

อีกหนึ่งคนท ำหน้ำที่ เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร กรรมกำรมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ  ๔ ปี หรืออำจ 
ได้รับกำรคัดเลือกอีกได ้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนี้  

๑. ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
๒. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
๓. รำยงำนและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็น ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน โดยอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำจมอบให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกต ำเนินกำร หรือรวมด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำได้ 
โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้  

๔.๑ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น จัดท ำร่ำงข้อก ำหนด 
ขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนที่จะมอบหมำยให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกต ำเนินกำรเพ่ือเสนอผู้บริหำร 

๔.๒ ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำอนุมัติข้อก ำหนด ขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน  
๔.๓ หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรหรือรวมด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผล  
 



                           - ๙ – 
 
๔.๔ ให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกที่ด ำเนินกำรหรือรวมด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมกำร ติดตำมและ 
ประเมินผลแผนเพื่อประเมินผลกำรรำยงำนผลเสนอควำมเห็นต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  

๔.๕ ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น และ 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย ภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหำรเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว 
และต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน โดยอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

๑.๑๒ กำรก ำกับดูแล  
๑. ให้รำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำร

ทบทวน แผนพัฒนำท้องถิ่นและกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
งบประมำณ รำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสม กำรตั้งงบประมำณอุดหนุนให้แก่หน่วยงำนอ่ืน โดยถือ
เป็นสำระส ำคัญที่ต้องพิจำรณำรำยละเอียดโครงกำรพัฒนำในข้อบัญญัติ เทศบัญญัติและงบประมำณรำยจ่ำย
ดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับโครงกำรพัฒนำในแผนพัฒนำท้องถิ่นก่อนให้ควำมเห็นชอบ  

๑.๑๓ วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำคู่มือ  
กำรจัดท ำเอกสำรคู่มือกำรปฏิบัติงำน “กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น”ฉบับนี้เพ่ือช่วยเสริมสร้ำงควำม

เข้ำใจให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่
น้อยใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสูงสุด 

๑.๑๔ กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
๑. หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๑๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๖๑ เรื่อง

ซักซ้อมแนว ทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภำคม 

๒๕๖๒ เรื่องซักซ้อมแนวทำงกำรทบทวนกำรแผนพัฒนำ ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

๓. ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

๔. ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ส่วนที่ ๒  
แผนผังขั้นตอน/มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน/กระบวนกำรจัดท ำแผน  

๒.๑ แผนผังขั้นตอน/มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  



- ๑๐ – 
 

กระบวนกำร : กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนครสวรรค์ออก  
ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ : ๑. กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละขั้นตอน ควำมสอดคล้องของ

แผนพัฒนำระดับต่ำงๆ  
ตัวชี้วัดกระบวนกำร : จ ำนวนของขั้นตอนตำมกระบวนกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำม 

ก ำหนดเวลำ 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงกำรจัดท ำแผนฯ ๑ วัน ส ำนักงำนปลัด งำนนโยบำยและแผน 
๒. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นจัด
ประชุมประชำคมต ำบล 

๑ วัน นักวิเครำะห์ฯ/หัวหน้ำส ำนักปลัด/
ปลัด/คกก.พัฒนำฯ/คกก.สนับสนุนฯ/
สมำชิกสภำฯ/สัดส่วนประชำคม 

๓. รวบรวมปัญหำ/ควำมต้องกำรจำก
ประชำคมระดับต ำบล 

๑ วัน นักวิเครำะห์ฯ/จนท.ผู้มีส่วนรับผิดชอบ/
คกก.สนับสุนนฯ 

๔. จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ๑ วัน นักวิเครำะห์ฯ/จนท.ผู้มีส่วนรับผิดชอบ/
คกก.สนับสนุนฯ 

๕. ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำเพ่ือ
พิจำรณำร่ำงแผนฯ 

๑ วัน นักวิเครำะห์ฯ/หัวหน้ำส ำนักปลัด/คกก.
พัฒนำฯ 

๖. ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น/ปิด
ประกำศ 

๑ วัน ผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๑ - 

 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของอปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ข้อ ๒๒) 

 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นจัดประชำคมท้องถิ่น  

เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหำ/ควำมต้องกำร/โครงกำรจำกกำรประชำคม 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผน  
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นอบต.ดู่น้อย เสนอต่อคณะกรรมกำรพัฒนำอบต.ดู่น้อย 

 
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำอบต.ดู่น้อย  
เพื่อพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 
 
 

เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น  
ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นอบต.ดู่น้อย ปิดประกำศและ 

ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ ภำยใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - ๑๒ – 

 
ขั้นตอนกำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น (๕ ปี) 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของอปท.(ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑(ข้อ ๒๒) 

 
 

คณะกรรมกำรสนับสนุนฯ 
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำฯ ที่เพิ่มเติม พร้อม 

เหตุผลควำมจ ำเป็นเสนอ คกก.พัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 

คณะกรรมกำรพัฒนำฯ และประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนฯ  
ที่ คกก.สนับสนุนฯ ยกร่ำง 

 
 
 

อบต.ส่งร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ให้สภำฯ พิจำรณำเห็นชอบ 

 
 
 

เมื่อสภำฯ เห็นชอบแล้ว  
ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้ 

 
 
 

ปิดประกำศให้ประชำชนทรำบ  
ไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วันนับแต่วันประกำศ 

 
 



- ๑๓ – 
 

ขั้นตอนกำรเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนำท้องถิ่น (๕ ปี) 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ อปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

(ข้อ ๒๒/๑) (อ ำนำจของ คกก.พัฒนำท้องถิ่น) 
 
 

คณะกรรมกำรพัฒนำอบต.ดู่น้อย 
ประชุมเพื่อพิจำรณำเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 
 
 

ส่งร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภำฯ พิจำรณำ  
(ตำมมำตรำ ๔๖ แห่ง พรบ.สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 
 
 

ผู้บริหำรประกำศใช้  
พร้อมทั้งประกำศให้ประชำชนทรำบ  

ไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน (นับแต่วันประกำศใช้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๔ – 

 
 

กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของอปท.(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ส่วนรำชกำรต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลควำมจ ำเป็น  
ขอแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น  

พร้อมส่งเอกสำรให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสนับสนุนฯ 
 
 

 
 

ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสนับสนุน 
จัดท ำบันทึกรำยละเอียดกำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น  

พร้อมทั้งปิดประกำศเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 
 
 
 
 

ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  
ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน  

นับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเห็นชอบ 
 
 
 

แจ้งสภำท้องถิ่น  แจ้งจังหวัดทรำบ 

 

 



- ๑๕ – 

 

กำรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น (กรณีอ ำนำจผู้บริหำรท้องถิ่น) 

 
ส ำนัก/กอง ที่ต้องกำรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น  

จัดท ำบันทึกเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น  
พร้อมทั้งส่งรำยละเอียดให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสนับสนุน 

 

 
ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสนับสนุนฯ  

จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  
เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 

 
ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น  

ที่เพิ่มหรือเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
ส่งแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหำรท้องถิ่น  

ประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับควำมเห็นชอบ 
 

 
 

              แจ้งสภำท้องถิ่น  อ ำเภอ  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



- ๑๖ – 
 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำวด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของอปท. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

    ข้อ ๑๒ (๓) (ปีละ ๑ ครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี) 
 
 

คณะกรรมกำรติดตำมฯ ประชุม คกก. (ครั้งที่ ๑)  
               เพื่อก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรติดตำม 
 

 
 
    คณะกรรมกำรติดตำมฯ ประชุม คกก.(ครั้งที่ ๒)  

  เพื่อด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนฯ  
  (คกก.ให้คะแนนตำมแบบประเมินผลยุทธศำสตร์และประเมินผลโครงกำร)  

                     (ภำยใน ๖๐ วัน นับแต่ประกำศใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 
       
 
 
   คณะกรรมกำรติดตำมฯ เสนอผลกำรติดตำมต่อนำยกอบต. 
                                      เพื่อให้นำยกเสนอต่อสภำ อบต.(เพื่อทรำบ)  
                                         และ คกก.พัฒนำท้องถิ่น (เพื่อทรำบ) 
 
     
     
      ผู้บริหำรประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

              ให้ประชำชนทรำบภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันรำยงำนผล 
                      ปิดประกำศไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน ปีละ ๑ ครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 


