
 

 

 

มาตรการสŠงเสริมคณุธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

มาตรการสŠงเสริมคณุธรรมและความโปรŠงใส  

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

อำเภอจตุรพักตรพมิาน จังหวัดรšอยเอด็ 

 

 

สำนักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

        โทรศัพทŤ/โทรสาร 043-501524 



มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด 

1.การวิเคราะหŤผลการประเมิน ITA ของ องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  

พบวŠา  มีผลคะแนน 95.04 คะแนน อยูŠในระดับ AA ดังนี ้

 

โดยวิเคราะหŤผลการประเมินแตŠละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตšองแกšไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนšาที่       95.58     คะแนน  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสียภายใน (IIT) มีคŠาคะแนนเทŠากับ 94.10 คะแนน โดย

ประกอบดšวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนšาที่ มีผลคะแนน เทŠากับ 100.00 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชšงบประมาณ มีผลคะแนน เทŠากับ 98.62 

คะแนน 

2. การใชšงบประมาณ        96.27      คะแนน 

3. การใชšอำนาจ              93.43        คะแนน 

4. การใชšทรัพยŤสินของราชการ     90.89      คะแนน 

5. การแกšไขปŦญหาการทุจริต   94.31         คะแนน 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใชšอำนาจ มีผลคะแนน เทŠากับ 97.88 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชšทรัพยŤสินของราชการ มีผลคะแนน เทŠากับ 

75.51 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกšไขปŦญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทŠากับ 

94.31 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบวŠา ตัวชี้วัดที่ 4 การใชšทรัพยŤสินขšาราชการ 

มีคŠาคะแนนนšอยที่สุดในกลุŠมเครื่องมือ ซึ่งมีขšอเสนอแนะสำหรับ

การปรับปรุงในปŘตŠอไป คือ การใชšทรัพยŤสินของราชการ โดย

พฤติกรรมของบุคลากรที่ไมŠนำทรัพยŤสินของราชการไปเปŨนของ

ตนเอง มีระบบในการควบคุมการใชš หรือขอยืมทรัพยŤสินราชการ 

ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตšอง ทุกคนรับทราบและนำไป

ปฏิบัติ และมีระบบการกำกับดูแลและตรวจ สอบอยŠางเปŨนระบบ 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน      97.88       คะแนน  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เทŠากับ 97.71 คะแนน โดย

ประกอบดšวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทŠากับ 97.88 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทŠากับ 98.62 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทŠากับ 

96.64 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบวŠา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มี

คŠาคะแนนนšอยที่สุดในกลุŠมเครื่องมือ ซึ่งมีขšอเสนอแนะสำหรับ

การปรับปรุงในปŘตŠอไป คือ การปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ควรตšอง

ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ

เทŠาเทียมกัน ไมŠเลือกปฏิบัติ ไมŠปŗดบังหรือบิดเบือนขšอมูล มีใจรัก

บริการ  ไมŠมีการเรียกรับผลประโยชนŤใดจากผูšรับบริการ คำนึงถึง

ประโยชนŤของประชาชนและสŠวนรวมเปŨนหลัก 

 

 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     98.62       คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน     96.64        คะแนน 



แบบวัดการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปŗดเผยขšอมูล         100.00        คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูšของการเปŗดเผย

ขšอมูลสาธารณะ (OIT) มีคŠาคะแนนเทŠากับ 93.75 คะแนน โดย

ประกอบดšวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปŗดเผยขšอมูล มีผลคะแนน เทŠากับ 100.00 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปŜองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทŠากับ 87.50 

คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คลšายกัน คือ การ

เผยแพรŠขšอมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซตŤของหนŠวยงาน ซึ่งผลการ

ดำเนินงานของหนŠวยงาน ในภาพรวมถือวŠา ไมŠผŠานเกณฑŤ โดย

หนŠวยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำ

ขšอมูล OIT ใหšละเอียด จัดทำขšอมูลใหšตรงตามวัตถุประสงคŤของ

ประเด็นการตรวจ นำเขšา URL ใหšตรงตามหนšาเพจที่มีขšอมูล 

และควรตšองหมั่นตรวจสอบการเขšาดูขšอมูลในเว็บไซตŤใหšสามารถ

ใชšงานไดšตลอดเวลา 

10. การปŜองกันการทุจริต    87.50        คะแนน 

 

2)ขšอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรŠงใสในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2565 ผูšบริหารและเจšาหนšาที่ไดš

รŠวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠ

นšอย   ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการตรวจสอบ

การใชšดุลพินิจ 

1. ผูšรับผิดขอบดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบการใชšดุลพินิจ  

2.   ผูšบริหารประกาศหลักเกณฑŤ หรือ

มาตรการ เพื่อใหšเจšาหนšาที่ และ

บุคคลภายนอกรับทราบ  

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 

มี.ค. 66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดำเนินงานและนำเสนอ

ข šอม ูลประชาส ัมพ ันธŤ

ก ิจกรรมของ องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

ตŠอสาธารณะ 



3. ผูšรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรŠ

มาตรการตรวจสอบการใชšดุลพินิจ บน

เว็บไซตŤหลักของหนŠวยงาน  

 

2. มาตรการเผยแพรŠ

ขšอมูลตŠอสาธารณะ 

 

1. ผูšรับผิดชอบจัดใหšมีขšอมูลเผยแพรŠตŠอ

สาธารณชนบนเว็บไซตŤหลักของ

หนŠวยงานตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยกำหนดใหšมีชŠองทางท่ี

หลากหลายเชŠน เชŠน Website, 

Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมี

ชŠองทางในการแจšงเบาะแสการทุจริต 

เชŠน สายดŠวน หรือชŠองทางอ่ืนๆ ตาม

ความเหมาะสม   

2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ

ขšอมูลขŠาวสารใหšเปŨนปŦจจุบัน  

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 

มี.ค. 66 

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตามมาตรการ

และมีการจัดทำเวบ็ไซตŤ

หนŠวยงาน องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เพ่ือเปŨนการเผยแพรŠ

ขšอมูลขŠาวสารแกŠ

สาธารณะ 

3. ประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดšวยความ

ซื่อสัตยŤสุจริตอยŠางมี

คุณธรรมและโปรŠงใส 

ผูšบริหารประกาศจำนงการบริหารงาน

ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริตอยŠางมีคุณธรรม

และโปรŠงใส ประจำปŘ 2566 

สำนักปลัด ฯ ม.ค. – 

มี.ค. 66 

รายงานผลและเอกสาร

ตŠางๆ จัดทำประกาศ

เจตจำนงในการ

ปฏิบัติงาน ของ นายก 

อบต. ลงวันที่ 20 

ธันวาคม 2565  

-มีการประกาศใชš

นโยบายไมŠรับของขวัญ 

(No Gift Policy) ลง

วันที่ 2 มกราคม 2566 

 

 

      สำนักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

              โทรศพัทŤ/โทรสาร 043-501524


