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คำนำ 
 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  ไดšจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ  โดยมีโครงสรšางการแบŠงงานและ

ระบบงานที่เหมาะสมไมŠซ้ำ มีการกำหนดตำแหนŠงการจัดอัตรากำลัง โครงสรšางใหšเหมาะสมกับอำนาจหนšาที่ของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคŤการบริหารสŠวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบับ

แกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือใหšคณะกรรมการพนักงานสŠวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  

ตรวจสอบการกำหนดตำแหนŠงและการใชšตำแหนŠงพนักงานสŠวนตำบล   ใหšเหมาะสม 
 

 ทั้ งยั งใชš เปŨนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชš อัตรากำลังการพัฒนาบุ คลากรของ             

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด  ใหšเหมาะสมอีกดšวย 
 

    องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด  จึงไดšมีการวางแผน

อัตรากำลังใชšประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตŠงตั้งพนักงานสŠวนตำบล เพื่อใหšการบริหารงานของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลใหš เกิดประโยชนŤตŠอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจตามอำนาจหนšาที่                 

มปีระสิทธิภาพ   มีความคุšมคŠา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนŠวยงานที่

ไมŠจำเปŨน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตšองการของ   ประชาชนไดšเปŨนอยŠางด ี
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ 

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวดัรšอยเอ็ด 

ประจำปŘงบประมาณ   (พ.ศ. ๒๕๖๗ – พ.ศ. ๒๕๖๙) 

……………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 

                  องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด  มีหลักการและเหตุผล

ที่จะตšองจัดทำแผน  ดังนี้ 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสŠวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

อัตราตำแหนŠงและมาตรฐานของตำแหนŠง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขšอ ๕  กำหนดใหšคณะกรรมการ

พนักงานสŠวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนŠงพนักงานสŠวนตำบลวŠาจะมีตำแหนŠงใด  ระดับใด  อยูŠในสŠวน

ราชการใด  จำนวนเทŠาใด  ใหšคำนึงถึงภารกิจหนšาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตšองปฏิบัติ  ความยากและ

คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคŠาใชšจŠายขององคŤการบริหารสŠวนตำบลท่ีจะตšองจŠายในดšาน

บุคคล  โดยใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสŠวนตำบล  เพื่อใชšในการกำหนด

ตำแหนŠงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสŠวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสŠวนตำบล  

เพ่ือใชšในการกำหนดตำแหนŠงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสŠวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)ทั้งนี้ใหš

เปŨนไปตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสŠวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสŠวนตำบล (ก.อบต.) ไดšมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ

กำหนดตำแหนŠงพนักงานสŠวนตำบล โดยรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงมหาดไทยไดšลงนามประกาศ  ณ  วันที่    

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดแนวทางใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบล  เพ่ือเปŨนกรอบในการกำหนดตำแหนŠงและการใชšตำแหนŠงพนักงานสŠวนตำบล  โดยใหšเสนอใหš        

ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาใหšความเห็นชอบ  โดยไดšกำหนดใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบล  แตŠงตั้งคณะกรรมการ  

จัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะหŤอำนาจหนšาที่และภารกิจขององคŤการบริหารสŠวนตำบล  วิเคราะหŤความตšองการ

กำลังคน  วิเคราะหŤการวางแผนการใชšกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑŤและเงื่อนไขในการ

กำหนดตำแหนŠงพนักงานสŠวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ  เดิม 

  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสŠวนตำบลจังหวัดรšอยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑŤและเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตำบล ไดšกำหนดหลักเกณฑŤ  และวิธีปฏิบัติที่ไดšกำหนดไวš

ตามมาตรฐานทั่วไปตามขšอ ๑.๑ และตามประกาศกำหนด  ตามขšอ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสŠวน

ตำบล (ก.อบต.) ไดšใหšความเห็นชอบแลšวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่  ๙/๒๕๔๕ เมื่อวัน ๒๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และผูšวŠาราชการจังหวัดรšอยเอ็ด   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสŠวนตำบล

รšอยเอ็ด  ไดšลงนามในประกาศกำหนดหลักเกณฑŤและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตำบล

จังหวัดรšอยเอ็ด  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  

                  จากหลักการและเหตุผลดังกลŠาว องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  จึงไดšจัดทำแผนอัตรากำลัง     

๓  ปŘ   สำหรับปŘงบประมาณ   (พ.ศ. ๒๕๖๗ – พ.ศ.๒๕๖๙)  ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงคŤ 

 องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด  มีวัตถุประสงคŤที่จะตšอง

จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ ดังนี ้

๒.๑  เพ่ือใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  มีโครงสรšางการแบŠงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมŠซ้ำซšอน 

  ๒.๒ เพ่ือใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  มีการกำหนดตำแหนŠง   การจัดอัตรากำลัง 

โครงสรšางใหšเหมาะสมกับอำนาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคŤการ

บริหารสŠวนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แกšไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓  เพ่ือใหšคณะกรรมการพนักงานสŠวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด

ตำแหนŠงและการใชšตำแหนŠงพนักงานสŠวนตำบลใหšเหมาะสม 

  ๒.๔  เพ่ือเปŨนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชšอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอยใหšเหมาะสม 

  ๒.๕  เพ่ือใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  สามารถวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตŠงตั้งพนักงานสŠวนตำบล  เพ่ือใหšการบริหารงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบล เกิด

ประโยชนŤตŠอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจตามอำนาจหนšาที่มีประสิทธิภาพมีความคุšมคŠา สามารถลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนŠวยงานที่ไมŠจำเปŨนการปฏิบัติภารกิจสามารถ

ตอบสนองความตšองการของประชาชนไดšเปŨนอยŠางด ี

  ๒.๖  เพ่ือใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  สามารถควบคุมภาระคŠาใชšจŠายดšานการ

บริหารงานบุคคลใหšเปŨนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓   ปŘ 

 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  ซึ่งมีนายกองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอยเปŨนประธาน   เห็นสมควรใหšจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ โดยใหšมีขอบเขตเนื้อหา

ครอบคลุมในเรื่องตŠาง ๆ   ดังตŠอไปนี้ 

   ๓.๑   วิเคราะหŤภารกิจ  อำนาจหนšาที่ความรับผิดชอบขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคŤการบริหารสŠวนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหšสอดคลšอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล   นโยบาย

ของรัฐบาล  นโยบายผูšบริหาร  และสภาพปŦญหาของตำบลดูŠนšอย 

๓.๒  กำหนดโครงสรšางการแบŠงสŠวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอำนาจหนšาที่ความรับผิดชอบ  ใหšสามารถแกšปŦญหาของตำบลดูŠนšอย  ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
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   ๓.๓  กำหนดตำแหนŠงในสายงานตŠาง ๆ  จำนวนตำแหนŠง  และระดับตำแหนŠงใหšเหมาะสมกับ

ภาระหนšาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรšางความกšาวหนšาในสายอาชีพของกลุŠม

งานตŠาง ๆ  

๓.๔   จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปŘ  โดยภาระคŠาใชšจŠายดšานการบริหารงานบุคคลตšองไมŠเกิน

รšอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจŠาย 

๓.๕  ใหšพนักงานสŠวนตำบลทุกคน   ไดšรับการพัฒนาความรูšความสามารถ  อยŠางนšอย            

ปŘละ   ๑   ครั้ง 
 

   ๔.  สภาพปŦญหาของพื้นที่และความตšองการของประชาชน 

                                      เพ่ือใหšการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  มีความครบถšวน 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  สามารถดำเนินการตามอำนาจหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลดูŠนšอย  วิเคราะหŤสภาพปŦญหาในเขตพ้ืนที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล  วŠามีปŦญหาอะไรและความ

จำเปŨนพ้ืนฐานและความตšองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ที่สำคัญ  ดังนี้   

          ภาพปŦญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตšองการของประชาชน  โดยแบŠงออกเปŨน         

ดšานตŠาง ๆ  ดังนี้ 

สภาพปŦญหาของพื้นท่ี 

๑.  ปŦญหาโครงสรšางพื้นฐาน 

         ๑.๑  การคมนาคมขนสŠงระหวŠางหมูŠบšานไมŠสะดวก 

 ๑.๒  ปŦญหาการไมŠมีโทรศัพทŤสาธารณะไมŠพอเพียง 

 ๑.๓  ไฟฟŜาสาธารณไมŠพอเพียง 

 ๑.๔   ปŦญหารŠองระบายน้ำในหมูŠบšานขาดการดูแลปรับปรุง 

      ๒.  ปŦญหาการผลิต  การตลาด  รายไดšและการมีงานทำ 

 ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูŠบšาน 

-  ปŦญหาการขาดความรูšโอกาสในการประกอบอาชีพ 

-  ปŦญหาการขาดการรวมกลุŠมอาชีพ 

 ๒.๒  ความรูšทางดšานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

     ๓.  ปŦญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

           ๓.๑  ปŦญหาแหลŠงขšอมูลขŠาวสารดšานสาธารณสุข และอนามัย 

  ๓.๒  ปŦญหาการแพรŠระบายของยาเสพติด 

           ๓.๓  ปŦญหาการใหšบริการสุขภาพของผูšสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมŠทั่วถึง 

           ๓.๔  ปŦญหาการแพรŠระบาดและการปŜองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบšา 

           ๓.๕  ปŦญหาเรื่องการกำจัดขยะมูลฝอย 

           ๓.๖  ปŦญหาโรคเลปโตสไปโรซีส 

         

 

 



-๔- 
 

๔.   ปŦญหาน้ำกิน – น้ำใชš  เพื่อการเกษตร 

      ๔.๑   การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลšง 

      ๔.๒   ระบบประปาหมูŠบšาน  และประปาสŠวนภูมิภาคไมŠพอเพียง 

      ๕.   ปŦญหาขาดความรูšเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

      ๕.๑  ปŦญหาการขาดแหลŠงขšอมูลขŠาวสาร 

 ๕.๒  ขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

๖.    ปŦญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ

       ๖.๑  ปŦญหาน้ำเสียจากฟารŤมเลี้ยงสัตวŤและโรงสีขšาว 

             ๖.๒  น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ ตื้นเขิน  ในบางฤดูการไมŠสามารถนำน้ำมาใชšในการ 

                    ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภคไดš 
          ๖.๓  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำใหšการระบายน้ำไมŠสะดวก 

  ๗.   ปŦญหาการบริหาร  และการจัดการขององคŤการบริหารสŠวนตำบล 

         ๗.๑   ความเขšมแข็งขององคŤกรภาคประชาชน ยังไมŠมีความเขšมแข็งแบบยั่งยืน 

             ๗.๒   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมŠเพียงพอ 

    ๗.๓   บุคคลากรท้ังภาคบริหารและภาคปฏิบัติยังขาดความรูšความเขšาใจในบางเรื่อง 
 

ความตšองการของประชาชน 

๑.   ความตšองการดšานโครงสรšางพื้นฐาน 

            ๑.๑  ใหšมีถนนลาดยางเชื่อมระหวŠางหมูŠบšานและถนนคอนกรีตภายในหมูŠบšานทุกหมูŠบšาน 

    ๑.๒  จัดระบบสาธารณูปโภคใหšมีทุกหมูŠบšาน เชŠน ไฟฟŜาเขšาสูŠพ้ืนที่การเกษตร ,ไฟแสงจันทรŤตามตรอก

ซอย ขยายเขตโทรศัพทŤสาธารณะ และโทรศัพทŤบšาน และการจัดระบบประปาใหšไดšมาตรฐาน   

            ๑.๓  ปรับปรุงซŠอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

      ๒.  ความตšองการดšานการผลิต  การตลาด  รายไดš และการมีงานทำ 

           ๒.๑  ปรับปรุงโครงสรšางระบบทางการผลิตการเกษตร 

           ๒.๒  ตšองการความรูš  ดšานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

           ๒.๓  ตšองการไดšรับการฝřกอบรมกลุŠมอาชีพตŠางๆ และสนับสนุนเงินทุนพรšอมอุปกรณŤ 

           ๒.๔  ตšอการพันธŤขšาวใหมŠ  และความรูšทางเทคโนโลยกีารเกษตรที่ทันสมัย 

     ๓.  ความตšองการดšานสาธารณสุข และอนามัย 

           ๓.๑   ฝřกอบรมใหšความรูšทางโภชนาการอนามัยแมŠ และเด็ก 

           ๓.๒   ใหšความรูšดšานสุขศึกษา 

           ๓.๓   ใหšมีการปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงคŤ 

           ๓.๔   ตšองการดูแลสุขภาพผูšสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหŤผูšสูงอายุ 
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๔.  ความตšองการดšานน้ำกิน – น้ำใชš เพื่อการเกษตร 

     ๔.๑  ใหšมีการขุดลอกคลองสŠงน้ำ  และกำจัดวัชพืช 

๔.๒  ใหšมีการขยายเขตประปาหมูŠบšานทุกหมูŠบšาน 

๕.  ความตšองการดšานความรูš  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

            ๕.๑  ตšองการไดšรับความรูšดšานอาชีพ 

            ๕.๒  ตšองการไดšรับความรูšดšานการศึกษา / การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 

            ๕.๓  ตšองการความรูšดšานสุขภาพอนามัย (อนามัยแมŠและเด็ก/อบรมแมŠบšานโภชนาการอื่นๆ) 

            ๕.๔  ประชาสัมพันธŤใหšเห็นความสัมพันธŤของการศึกษา 

  ๕.๕  ความตšองการรณรงคŤใหšเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง 

  ๕.๖  จัดอบรมใหšความรูšเก่ียวกับการปŜองกัน  และแกšไขปŦญหายาเสพติดตŠาง ๆ 

  ๕.๗  จัดการแขŠงขันกีฬาตำบลตšานยาเสพติด 

  ๕.๘  ฟŚŪนฟูและสŠงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปŦญญาทšองถิ่น 

  ๕.๙  ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ อบต. 

       ๖.  ความตšองการดšานทรัพยากรธรรมชาติ 

            ๖.๑   รณรงคŤใหšความรูšในการไมŠปลŠอยน้ำเสียลงคลอง 

            ๖.๒   ฝřกอบรมจัดตั้งเยาวชนดšานการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

    ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 

 ๗.  ความตšองการดšานการบริหาร และจัดการขององคŤการบริหารสŠวนตำบล 

            ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสรšางความเขšมแข็งใหšกับองคŤกรภาคประชาชน  กลุŠมสตรี,      

          กลุŠมอาสาอ่ืนๆ 

            ๗.๒  จัดหาบุคลากรใหšเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๗.๓  จัดอบรมสัมมนาใหšความรูšแกŠผูšบริหารและผูšปฏิบัต ิ
 

   ๕. ภารกิจ อำนาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล 

 การพัฒนาทšองถ่ินขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอยนั้น  เปŨนการสรšางความเขšมแข็งของ  ชุมชน

ในการรŠวมคิดรŠวมแกšไขปŦญหารŠวมสรšางรŠวมจัดทำสŠงเสริมความเขšมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย   ใหšมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาทšองถิ่น   ในทุกดšาน   การพัฒนาองคŤการบริหารสŠวน  

ตำบลดูŠนšอย  จะสมบูรณŤไดš  จำเปŨนตšองอาศัยความรŠวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรŠวมกันแกšไข

ปŦญหาและความเขšาใจในแนวทางแกšไขปŦญหากันอยŠางจริงจัง   องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  ยังไดšเนšนใหšคน

เปŨนศูนยŤกลางของการพัฒนาในทุกกลุŠมทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังไดš เนšนการสŠงเสริม  และสนับสนุน

ใหšการศึกษาเด็กกŠอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหšพรšอมที่จะเปŨนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน

การจัดระเบียบการศึกษาสŠวนดšานพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเนšนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในทšองถิ่น  และ

ยังจัดใหšตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสŠวนรวม 
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          การวิเคราะหŤภารกิจ อำนาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคŤการบริหารสŠวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแกšไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมาย

อ่ืนของ อบต.  ใชšเทคนิค Swot เขšามาชŠวย ทั้งนี้เพื่อใหšทราบวŠาองคŤการบริหารสŠวนตำบล มีอำนาจหนšาที่ที่จะ

เขšาไปดำเนินการแกšไขปŦญหาในเขตพื้นที่ใหšตรงกับความตšองการของประชาชนไดšอยŠางไร โดยวิเคราะหŤจุดแข็ง 

จุดอŠอน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลšองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูšบริหารทšองถิ่น ทั้งนี้สามารถ

วิเคราะหŤภารกิจใหšตรงกับสภาพปŦญหา โดยสามารถกำหนดแบŠง  ภารกิจไดš เปŨน  ๗  ดšาน ซึ่งภารกิจดังกลŠาวถูก

กำหนดอยูŠในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคŤการบริหารสŠวนตำบล   พ.ศ. ๒๕๓๗   และแกšไขเพิ่มเติมถึง   

(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี ้

๕.๑   ยุทธศาสตรŤดšานโครงสรšางพื้นฐาน      

 เปŜาหมาย 

  เพ่ือพัฒนาโครงสรšางพ้ืนฐานและการใหšบริการสาธารณะอยŠางเพียงพอและทั่วถึง 

 แนวทางการพัฒนา 

  ๑. กŠอสรšางการปรับปรุงถนน  สะพาน  ทŠอระบายน้ำ 

  ๒. กŠอสรšางขยายเขตไฟฟŜา  ไฟฟŜาสาธารณะ  ประปา  บŠอบาดาลและโทรศพัทŤ 

  ๓. ติดตั้งและซŠอมแซมเสียงตามสาย 

 ตัวชี้วัด 

  ๑. จำนวนการกŠอสรšางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 

  ๒. กŠอสรšางขยายเขตไฟฟŜา  ไฟฟŜาสาธารณะ  ประปา  บŠอบาดาลและโทรศพัทŤ 

  ๓. ติดตั้งและซŠอมแซมเสียงตามสาย 
 

 หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบ 

 - กองชŠาง องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย   

   ยุทธศาสตรŤการพัฒนาดšานโครงสรšางพ้ืนฐาน มุŠงเนšนในการกŠอสรšางและซŠอมแซมโครงสรšางพ้ืนฐานใน

เขตองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอยใหšมีความสะดวกและมีมาตรฐานโดยเฉพาะการคมนาคมขนสŠงใหšกับ

เกษตรกรในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจเชิงการเกษตร  ขยายเขตไฟฟŜา ประปา มีน้ำใชšเพ่ือการเกษตร     

การสาธารณปูโภคและการกŠอสรšางอ่ืน ๆ จึงจำเปŨนตšองกำหนดตำแหนŠงในกองชŠาง เพ่ือการปฏิบัติงานใหšเปŨนไป

ตามแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาและนโยบายของผูšบริหาร ดังนี ้

กองชŠาง  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ     จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๔   อัตรา                                  

  

 

 



 

 

-๗- 

 

๕.๒ ยุทธศาสตรŤดšานงานสŠงเสริมคุณภาพชวีิต                    

 เปŜาหมาย 

  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนภายในชุมชนทั้งทางดšานจิตใจ  ดšานการศึกษา  ดšานสุขอนามัยดšาน

สวัสดิการและสังคม   ดšานกีฬา  ใหšมีคุณภาพและพ่ึงตนเองไดš 

 แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  การพัฒนาและสŠงเสริมดšานการศึกษา 

  ๒.  การพัฒนาและสŠงเสริมดšานสุขภาพและอนามัย 

  ๓.  การพัฒนาและสŠงเสริมดšานสวัสดิการและสังคมสงเคราะหŤ 

  ๔.  การพัฒนาและสŠงเสริมดšานกีฬาและนันทนาการ 

  ๕.  การปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติด 

  ๖.  สŠงเสริมบทบาทครอบครัว องคŤกรทางศาสนา โรงเรียน  ชุมชน  เพ่ือเก้ือใหšความเปŨนคนดีมี

คุณธรรม   สามัคค ี รักทšองถ่ิน 

  ๗.  การปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตัวชี้วัด 

  ๑.  จำนวนชุมชนที่ไดšรับการพัฒนา 

  ๒.  จำนวนประชาชนท่ีไดšรับการศึกษา 

  ๓.  จำนวนประชาชนมีสุขภาพรŠางกายและสุขภาพจิตด ี

  ๔.  จำนวนหมูŠบšานที่เขšารŠวมกิจกรรมการปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติด 

  ๕.  จำนวนประชาชนท่ีไดšรับเบี้ยยังชีพ 

  ๖.  จำนวนผูšไดšรับการฝřกอบรม 

หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบ  

     -  กองสวัสดิการสังคม  เปŨนเจšาภาพหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศกึษา  และกองสาธารณสุขฯ 

รŠวมกัน  ยุทธศาสตรŤการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มุŠงเนšนการพัฒนาคนและสังคมใหšมีคณุภาพ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความเปŨนอยูŠของประชาชนใหšเขšมแข็งและยั่งยืน เพ่ือใหšประชาชนอยูŠดีกินดี การบริการดšาน

สาธารณสุข  การสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปŦญญาทšองถ่ิน การสŠงเสริมการออกกำลังกาย  รวมถึง

การศกึษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย จึงเปŨนอีกภารกิจหนึ่งท่ีองคŤการปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองรับผิดชอบทั้งนี้เพ่ือใหš

เด็กปฐมวัยไดšรับการพัฒนาทั้งดšานรŠางกายและจิตใจ อารมณŤ สังคม และสติปŦญญา อยŠางเหมาะสมเต็มวัยและ

เต็มศักยภาพ และเพื่อเปŨนไปตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  และนโยบายผูšบริหาร

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  จึงกำหนดอัตรากำลังบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานดšานนี้  ดังนี ้

 

 

 

 



 

-๘- 

กองสวัสดิการสังคม  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๓   อัตรา         

สำนักงานปลัด  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๑๖   อัตรา   จำนวนที่        

กองการศึกษา   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๑๕   อัตรา   

กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดลšอม  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม  ๑  อัตรา    

 

๕.๓  ยุทธศาสตรŤดšานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรšอย  

  เปŜาหมาย 

  เพ่ือใหšขšอมูลการเกิดสาธารณภัยในทšองถ่ิน  เชŠน อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย ดินถลŠม อาคาร

ถลŠม  ภัยจากภัยแลšง   ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  ภัยจากอากาศหนาว  ภัยแลšง  เปŨนตšน  มาวิเคราะหŤหา

แนวทางปŜองกัน  หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น  และไดšรับความเสียหาย  อยŠางรšายแรง  จากเหตุสาธารณ

ภัยดังกลŠาว  ดังนั้นควรหาแนวทางปŜองกันและกำหนดแผนงานไวšในแผนพัฒนาสามปŘ     

 แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  สŠงเสริมความรูšความเขšาใจในการจัดการสาธารณะ            

  ๒.  สŠงเสริมการเตรียมความพรšอมในการปŜองกันการเกิดเหตุสาธารณภัย                            

  ๓.  จัดหาสถานที่ และอุปกรณŤชŠวยเหลือเมื่อเกิดสาธารณขึ้นในพ้ืนที่                                       

 ตัวชี้วัด  

  ๑.  จำนวนโครงการท่ีสŠงเสริมความรูšความเขšาใจ  

  ๒.  จำนวนประชาชนท่ีเขšารับการฝřกอบรม   

  ๓.  จำนวนสถานที่ และอุปกรณŤชŠวยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 

หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบ  

     - สำนักงานปลัด  เปŨนเจšาภาพหลัก  

ยุทธศาสตรŤดšานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรšอย มุŠงเนšนการพัฒนา

สŠงเสริมความรูšความเขšาใจในการจัดการสาธารณะ  สŠงเสริมการเตรียมความพรšอมในการปŜองกันการเกิดเหตุ

สาธารณภัย  จัดหาสถานที่ และอุปกรณŤชŠวยเหลือเมื่อเกิดสาธารณขึ้นในพ้ืนที่  เชŠน อุทกภัย  วาตภัย  

อัคคีภัย ดินถลŠม อาคารถลŠม  ภัยจากภัยแลšง   ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  ภัยจากอากาศหนาว     

ภัยแลšง  เปŨนตšน  และเพ่ือเปŨนไปตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  และนโยบาย

ผูšบริหารขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย จึงกำหนดอัตรากำลังบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานดšานนี้ ดังนี ้

สำนักงานปลัด      มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม  ๑๘  อัตรา    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๙- 

๕.๔  ยุทธศาสตรŤดšานการวางแผน  การสŠงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทŠองเที่ยว  

 เปŜาหมาย 

  เพ่ือสรšางกระบวนการมีสŠวนรŠวมในการเสริมสรšางความเขšมแข็งของชุมชน และแกšไขปŦญหา

ความยากจน ผลิตทรัพยากรมนุษยŤที่มีคุณภาพและคุณธรรม ประชาชนรูšจักแลกเปลี่ยนเรียนรูšประสบการณŤ

ประกอบอาชีพ สŠงเสริมและพัฒนาผูšนำชุมชน ประชาชนไดšรับการแกšไขปŦญหาความยากจนในสัดสŠวนที่เพ่ิมขึ้น

และไดšรับบริการสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสม 

 

 แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  โครงการสรšางกระบวนการเรียนรูšรŠวมกันจัดทำแผนชุมชนและใหšบริการ                

สาธารณะประชาชน 

  ๒.  สŠงเสริมกลุŠมอาชีพในทšองถ่ิน 

  ๓.  การแกšไขปŦญหาการวŠางงานในทšองถ่ิน 

  ๔.  สŠงเสริมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวชี้วัด 

  ๑.  จำนวนประชาชนท่ีเขšารŠวมกิจกรรม  อบต.เคลื่อนที ่

  ๒.  จำนวนผูšไดšรับการแกšไขปŦญหาการวŠางงาน 

  ๓.  จำนวนกลุŠมอาชีพที่เพ่ิมขึ้นภายในชุมชน 

หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบ  

     - สŠวนสวัสดิการ  เปŨนเจšาภาพหลัก   สำนักปลัด  กองคลัง  และกองการศึกษา  รŠวมกัน 

ยุทธศาสตรŤดšานการวางแผน  การสŠงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทŠองเท่ียว สรšางกระบวนการมีสŠวน

รŠวมในการเสริมสรšางความเขšมแข็งของชุมชน และแกšไขปŦญหาความยากจน ผลิตทรัพยากรมนุษยŤที่มีคุณภาพ

และคุณธรรม ประชาชนรูšจักแลกเปลี่ยนเรียนรูšประสบการณŤประกอบอาชีพ สŠงเสริมและพัฒนาผูšนำชุมชน 

ประชาชนไดšรับการแกšไขปŦญหาความยากจนในสัดสŠวนที่เพ่ิมข้ึนและไดšรับบริการสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม และ

เพ่ือเปŨนไปตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  และนโยบายผูšบริหารขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลดูŠนšอย  จึงกำหนดอัตรากำลังบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานดšานนี้ ดังนี้ 

กองสวัสดิการสังคม  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๓   อัตรา   

สำนักงานปลัด   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๑๖   อัตรา      

กองคลัง   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๘   อัตรา    

กองการศึกษา  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม  ๑๕  อัตรา    

 

 

 

 

 



 

 

-๑๐- 

๕.๕   ยุทธศาสตรŤดšานการบริหารจัดการและการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลšอม  

            เปŜาหมาย 

     เพ่ืออนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม และเปŨนแหลŠงทŠองเที่ยวเชิงนิเวศนŤของตำบล 

   แนวทางการพฒันา 

  ๑.  สรšางจิตสำนึกและเผยแพรŠความรูš เก่ียวกับการใชšน้ำและทรัพยากรธรรมชาติอยŠาง      

ประหยัดและคุšมคŠา 

  ๒.  ประชาชนมีสŠวนรŠวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมที่ยั่งยืน 

  ๓.  การฟŚŪนฟูและปรับปรุงสิ่งแวดลšอม 

  ๔.  การบริหารจัดการและรณรงคŤกำจัดขยะมูลฝอย 

  ๕.  การรองรับขยะและสิ่งปฏิกูล 

        ตัวชี้วัด 

  ๑.  จำนวนประชากรที่รŠวมปลูกปśา 

  ๒.  ความสมบูรณŤของแหลŠงทรัพยากรและระบบนิเวศนŤ 

  ๓.  จำนวนประชาชนท่ีมีความรูšเรื่องการอนุรักษŤสิ่งแวดลšอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

  ๔.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีถังขยะใชš 

หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบ 

    - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม   เปŨนเจšาภาพหลัก 

     ยุทธศาสตรŤการพัฒนาดšานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม  ทรัพยากรธรรมชาติ นับเปŨนปŦจจัย   ที่

สำคัญตŠอการดำรงชีพของมนุษยŤ ซึ่ งที่ผŠานมาในอดีตประเทศไทยเคยมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณŤ  มี

สภาพแวดลšอมที่ดี  โดยเฉพาะตำบลดูŠนšอยเปŨนตำบลที่มีเขตแนวตŠอติดเขตรักษาพันธุŤสัตวŤซับลังกา และอุทยาน

แหŠงชาติปśาหินงามซึ่งถือหัวใจของประเทศ แตŠปŦจจุบันพบวŠาทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย และใชšประโยชนŤอยŠาง

สิ้นเปลืองไมŠคุšมคŠา เกิดความสูญเสียทางดุลยภาพของระบบนิเวศสŠงผลกระทบตŠอมนุษยŤในที่สุด  เพ่ือมิใหš

ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายไปมากกวŠานี้ จึงจำเปŨนที่เราจะตšองรŠวมมือกันในการอนุรักษŤทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลšอม  โดยเฉพาะปśาไมšและแมŠน้ำ ซึ่งถือเปŨนตšนกำเนิดของ “พลังงาน” และตšนทางของ “ชีวิต”  องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย เล็งเห็นความสำคัญดังกลŠาว และตระหนักดีวŠาการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษŤ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมที่ดีใหšกับประชาชนและเยาวชน เปŨนหนทางที่จะดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

ไวšไดšยืนยาวที่สุด  เพราะประชาชนและเยาวชนจะเปŨนกำลังสำคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติตŠอไปใน

อนาคต โดยการพัฒนาสูŠองคŤรวมใหญŠๆ จะตšองพัฒนาที่ครอบครัวกŠอน แลšวกšาวเขšาสูŠชุมชน ขจัดขยะในชุมชน 

หมูŠบšาน ปรับภูมิทัศนŤ สรšางสภาพแวดลšอมใหšนŠาอยูŠ สะอาด และเพ่ือเปŨนไปตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย และนโยบายผูšบริหารขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย จึงไดšวิเคราะหŤเพ่ือกำหนด

อัตรากำลังอัตรากำลังบุคลากรในสังกัด เพื่อปฏิบัติงานดšานนี้ ดังนี้ 

กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดลšอม มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม  ๑  อัตรา    

 

 



 

-๑๑- 

 

๕.๖  ยุทธศาสตรŤดšานศิลปะ   วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปŦญญาทšองถิ่น           

 เปŜาหมาย 

  เพ่ืออนุรักษŤและฟŚŪนฟูศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  สนับสนุนและสŠงเสริมการอนุรักษŤ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 

 ตัวชี้วัด 

  ๑.  จำนวนการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 

  ๒.  จำนวนประชาชนและหมูŠบšานที่รŠวมจัดงานประเพณ ี

  ๓.  จำนวนผูšที่มีภูมิปŦญญาทšองถ่ินที่สามารถถŠายทอดภูมิปŦญญาทšองถ่ินไดš 

  หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบ 

     - กองการศึกษา  เปŨนเจšาภาพหลัก  

ยุทธศาสตรŤดšานศิลปะ   วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปŦญญาทšองถ่ิน มุŠงเนšนการพัฒนาเพ่ือ

อนุรักษŤและฟŚŪนฟูศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปŦญญาทšองถ่ิน   ผูšที่มีภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่สามารถ

ถŠายทอดภูมิปŦญญาทšองถิ่นไดš  และเพ่ือเปŨนไปตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  

และนโยบายผูšบริหารขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย จึงกำหนดอัตรากำลังบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานดšานนี้ 

กองการศึกษา  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม  ๑๕  อัตรา   

๕.๗  ยุทธศาสตรŤนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล           

 เปŜาหมาย 

  เพ่ือสรšางระบบการบริหารจัดการบšานเมืองท่ีดีใหšเกิดขั้นในองคŤกร  ภาคราชการ  ประชาชน

และหนŠวยธุรกิจอ่ืนในชุมชนเพื่อใหšเก้ือหนุนตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลšอมอยŠางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  พัฒนาขšอบัญญัติและกฎระเบียบใหšเอ้ือตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม             

สิ่งแวดลšอม  การเมือง 

  ๒.  ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน เพ่ือลดข้ันตอนการทำงาน 

  ๓.  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทšองถ่ิน 

  ๔.  สรšางศูนยŤขšอมูลขŠาวสารที่ทันสมัยและสามารถตรวจสอบไดš 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

  

ตัวชี้วัด 

๑.  จำนวนโครงการที่ดำเนินการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   สอดคลšองความ        

ตšองการของประชาชน 

  ๒.  จำนวนประชาชนท่ีไดšรับความสะดวก รวดเร็วในการใหšบริการ 

  ๓.  จำนวนบุคลากรทšองถ่ินที่ไดšรับการฝřกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

  ๔.  จำนวนหนŠวยงานอ่ืนที่ไดšรับขšอมูลขŠาวสาร 

หนŠวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด  เปŨนเจšาภาพหลัก   และทุกสŠวนราชการ  รŠวมกัน 

ยุทธศาสตรŤนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล  เพ่ือสรšางระบบการบริหารจัดการบšานเมืองที่ดีใหšเกิดขั้นใน

องคŤกร ภาคราชการ ประชาชนและหนŠวยธุรกิจอ่ืนในชุมชนเพ่ือใหšเก้ือหนุนตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมอยŠางยั่งยืน  และเพื่อเปŨนไปตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวน

ตำบลดูŠนšอย  และนโยบายผูšบริหารขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  จึงกำหนดอัตรากำลังบุคลากรเพ่ือ

ปฏิบัติงานดšานนี้ ดังนี ้

สำนักงานปลัด   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม     ๑๖     อัตรา  

   

กองคลัง          มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม       ๘      อัตรา 

   

    กองชŠาง           มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ  จำนวนที่มีอยูŠเดิม       ๔      อตัรา  

   

กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดลšอม   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ 

จำนวนที่มีอยูŠเดิม     ๑   อัตรา    

กองการศึกษา   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ         จำนวนที่มีอยูŠเดิม   ๑๕   อัตรา 

    

กองสวัสดิการสังคม   มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตรŤ   จำนวนที่มีอยูŠเดิม    ๓   อัตรา   

 

      จากการวิเคราะหŤอัตรากำลังของบุคลากรตำบลดูŠนšอย  โดยคำนึงถึงภาระคŠาใชšจŠายขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย   ไมŠเกินรšอยละ  ๔๐  เพ่ือเสนอตŠอคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓   ปŘ         

รอบปŘงบประมาณ  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – พ.ศ.๒๕๖๖)   โดยพิจารณาตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาและนโยบาย         

ของผูšบริหาร 

      

 

 
 

 

 

 

 



-๑๓- 

               ๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  จะดำเนินการ  

               นำภารกิจท่ีไดšวิเคราะหŤตามขšอ  ๕  จำนวน  ๗  ภารกิจ  นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง

ที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ   โดยองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรอง

ที่ตšองดำเนินการ  ดังนี ้

ภารกิจหลัก 

 ๑.ดšานการปรับปรุงโครงสรšางพ้ืนฐาน 

      ๒. ดšานการสŠงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ดšานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรšอย 

๔. ดšานการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

๕. ดšานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

                ๖. ดšานการสŠงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                ๗. ดšานการปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

        ๑.  การฟŚŪนฟูวัฒนธรรมและประเพณีของทšองถ่ิน 

                ๒.   การสนับสนุนและสŠงเสริมศักยภาพกลุŠมอาชีพ 

      ๓.   การสŠงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

     ๔.   ดšานการวางแผน  การสŠงเสริมการลงทุน  

 
 

           ๗.  สรุปปŦญหา  และแนวทางในการกำหนดโครงสรšางสŠวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

                   องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  คณะกรรมการกลางพนักงานสŠวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหšเปŨน

ขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสรšางการแบŠงสŠวนราชการออกเปŨน  7  กอง ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปŘ  พ.ศ. 

2564-2566  เดิมไดšแกŠ  สำนักปลัด อบต. , กองคลัง,   กองชŠาง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม , กอง

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองการเกษตร  และกองสวัสดิการสังคม  เพ่ือใหšแกšไขปŦญหาของประชาชนใน

เขตตำบลดูŠนšอย  จึงตšองมีการกำหนดกรอบอัตรากำลังใหมŠเพ่ิมขึ้น โดยใหšสอดคลšองกับภารกิจและอำนาจหนšาที่ 

สามารถแกšไขปŦญหาขององคŤการบริหารสŠวนตำบล  ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. โครงสรšางการกำหนดสŠวนราชการ 

8.1   โครงสรšาง          

       จากการที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  ไดšกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ดำเนินการกำหนดตำแหนŠงของพนักงานสŠวนตำบลใหšตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสรšางสŠวน

ราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปŨนภารกิจอยูŠในงาน  หรือกำหนดเปŨนฝśาย  และ

ในระยะตŠอไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองคŤการบริหารสŠวนตำบลพิจารณาเห็นวŠา  ภารกิจนั้นมี

ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปŨนสŠวนตŠอไป   ดังนี ้ 

โครงสรšางตามแผนอตัรากำลังเดิม 

(2567-2569) 

โครงสรšางตามแผนอตัรากำลังปŦจจุบัน 

(2567-2569) 

หมายเหตุ 

1.  สำนักงานปลัด อบต. 

    หัวหนšาสำนักงานปลัดฯ 

     (นักบริหารงานทั่วไป) 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานอำนวยการและขšอมูลขŠาวสาร 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนขšอมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานรัฐพิธ ี

1.2 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานขšอมูลและประชาสัมพันธŤ 

- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรšองเรียนรšองทุกขŤและอุทธรณŤ 

- งานขšอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอำนวยการ 

- งานปŜองกัน 

- งานชŠวยเหลือฟŚŪนฟู 

 

 

1. สำนักงานปลัด อบต. 

     หัวหนšาสำนักงานปลัดฯ 

     (นักบริหารงานทั่วไป) 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานอำนวยการและขšอมูลขŠาวสาร 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนขšอมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานรัฐพิธ ี

1.2 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานขšอมูลและประชาสัมพันธŤ 

- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรšองเรียนรšองทุกขŤและอุทธรณŤ 

- งานขšอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอำนวยการ 

- งานปŜองกัน 

- งานชŠวยเหลือฟŚŪนฟู 

 

 

 

 



 

โครงสรšางตามแผนอตัรากำลังเดิม 

(2567-2569) 

โครงสรšางตามแผนอตัรากำลังปŦจจุบัน 

(2567-2569) 
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2. สŠวนการคลัง 

       หัวหนšาสŠวนการคลัง 

   (นักบริหารงานคลัง) 

2.1 งานการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานรับเงินเบิกจŠายเงิน 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจŠายเงนิ 

  -   งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจŠายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดš 

- งานภาษีอากร คŠาธรรมเนียมและคŠาเชŠา 

- งานพัฒนารายไดš 

- งานควบคุมกิจการคšาและคŠาปรับ 

- งานทะเบียนควบคุมและเรŠงรัดรายไดš 

2.4  งานทะเบียนทรัพยŤสินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยŤสินและแผนที่ภาษี 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจŠายวัสดุครุภัณฑŤ 

3.   กองชŠาง 

   ผูšอำนวยการกองชŠาง 

   (นักบริหารงานชŠาง) 

3.1  งานกŠอสรšาง 

- งานกŠอสรšางและบูรณะถนน 

- งานกŠอสรšางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 

- งานขšอมูลกŠอสรšาง 

- งานออกแบบและบริการขšอมูล 

 

2. กองคลัง 

    ผูšอำนวยการคลัง 

   (นักบริหารงานหารคลัง) 

2.1  งานการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานรับเงินเบิกจŠายเงิน 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจŠายเงนิ 

  -   งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจŠายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดš 

- งานภาษีอากร คŠาธรรมเนียมและคŠาเชŠา 

- งานพัฒนารายไดš 

- งานควบคุมกิจการคšาและคŠาปรับ 

- งานทะเบียนควบคุมและเรŠงรัดรายไดš 

2.4  งานทะเบียนทรัพยŤสินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยŤสินและแผนที่ภาษี 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจŠายวัสดุครุภัณฑŤ 

3.  กองชŠาง 

   ผูšอำนวยการกองชŠาง 

   (นักบริหารงานชŠาง) 

3.1  งานกŠอสรšาง 

- งานกŠอสรšางและบูรณะถนน 

- งานกŠอสรšางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ,ฝาย  

ขุดลอกคลอง 

- งานขšอมูลกŠอสรšาง 
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3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการกŠอสรšางอาคาร 

- งานออกแบบและบริการขšอมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟŜาสาธารณะ 

- งานระบายน้ำ 

3.4 งานผังเมือง 

- งานสำรวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

-    งานควบคุมทางผังเมือง 

4. สŠวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลšอม 

   ผูšอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม    

   (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลšอม 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ

  -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    

       สิ่งแวดลšอม 

4.2  งานสŠงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

- งานปŜองกันยาเสพติด 

- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตŠอ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 

  -   งานสŠงเสริมและเผยแพรŠ 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการกŠอสรšางอาคาร 

- งานออกแบบและบริการขšอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟŜาสาธารณะ 

- งานระบายน้ำ 

3.4  งานผังเมือง 

- งานสำรวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

-   งานควบคุมทางผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลšอม 

   ผูšอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม    

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม) 

4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลšอม 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    

       สิ่งแวดลšอม 

4.2  งานสŠงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

- งานปŜองกันยาเสพติด 

- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตŠอ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 

- งานสŠงเสริมและเผยแพรŠ 
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5. สŠวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูšอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   (นักบริหารการศึกษา) 

5.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานขšอมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานสŠงเสริมการศึกษา 

- งานวิชาการและสŠงเสริมพัฒนาการเด็ก 

- งานกิจกรรมศูนยŤพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานติดตามและประเมินผล 

5.2 งานสŠงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- งานศูนยŤเยาวชน 

- งานการกีฬา 

- งานฝřกอบรมพัฒนาการ 

- งานศูนยŤวัฒนธรรม 

6. สŠวนสวัสดิการสังคม 

ผูšอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

6.1  งานสŠงเสริมฝśายสังคมสงเคราะหŤ 

- งานสงเคราะหŤเด็ก  สตรี                 

คนชราและผูšพิการ 

- งานสŠงเสริมสุขภาพ 

- งานขšอมูล 

6.2 งานพัฒนาชุมชนสŠงเสริมอาชีพ          

และพัฒนาสตรี 

- งานฝřกอบรมอาชีพ 

- งานพัฒนาศักยภาพกลุŠมอาชีพ 

-    งานสŠงเสริมทุนกลุŠมอาชีพ 

 

5. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูšอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   (นักบริหารงานการศึกษา) 

5.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานขšอมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานสŠงเสริมการศึกษา 

- งานวิชาการและสŠงเสริมพัฒนาการเด็ก 

- งานกิจกรรมศูนยŤพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานติดตามและประเมินผล 

5.2  งานสŠงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- งานศูนยŤเยาวชน 

- งานการกีฬา 

- งานฝřกอบรมพัฒนาการ 

- งานศูนยŤวัฒนธรรม 

6. กองสวัสดิการสังคม 

 ผูšอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

6.1  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะหŤ 

- งานสงเคราะหŤเด็ก  สตรี  คนชราและผูšพิการ 

- งานสŠงเสริมสุขภาพ 

- งานขšอมูล 

 

6.2  งานพัฒนาสŠงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานฝřกอบรมอาชีพ 

- งานพัฒนาศักยภาพกลุŠมอาชีพ 

-    งานสŠงเสริมทุนกลุŠมอาชีพ 
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7. สŠวนสŠงเสริมการเกษตร 

ผูšอำนวยการกองการเกษตร 

   (นักบริหารงานการเกษตร) 

7.1 งานบริหารการเกษตร 

- งานบริการวิชาการฯ 

- งานขยายพันธŤพืช 

- งานปŜองกันและกำจัดศัตรูพืช 

- งานอาชพีและกลุŠมสถาบันเกษตรกร 

- งานการแปรรูปผลิตภัณฑŤ 

- งานติดตามและประเมินผล 

7.2 งานสŠงเสริมการเกษตร 

- งานปรับปรุงขยายพันธŤสัตวŤ 

- งานควบคุมโรคพิษสุนัขบšา 

- งานโรคระบาดในสัตวŤ 

- งานอาชีพและกลุŠมเกษตร 

8. หนŠวยตรวจงานภายใน 

-   งานตรวจสอบเอกสารการเงินและบัญช ี

-   งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสนิ 

     -  งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน     
ขององคการบริหารสวนตำบล 

7. กองสŠงเสริมการเกษตร 
ผูšอำนวยการกองการเกษตร 

   (นักบริหารงานการเกษตร) 

7.1 งานบริหารการเกษตร 

- งานบริการวิชาการฯ 

- งานขยายพันธŤพืช 

- งานปŜองกันและกำจัดศัตรูพืช 

- งานอาชพีและกลุŠมสถาบันเกษตรกร 

- งานการแปรรูปผลิตภัณฑŤ 

- งานติดตามและประเมินผล 

7.2  งานสŠงเสริมการเกษตร 

- งานปรับปรุงขยายพันธŤสัตวŤ 

- งานควบคุมโรคพิษสุนัขบšา 

- งานโรคระบาดในสัตวŤ 

- งานอาชีพและกลุŠมเกษตร 

8. หนŠวยตรวจงานภายใน 

-   งานตรวจสอบเอกสารการเงินและบัญช ี

-   งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสนิ 

  -   งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘   การวิเคราะหŤการกำหนดตำแหนŠง 

     ตามขšอ  ๘.๑  องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  ไดšวิเคราะหŤการกำหนดตำแหนŠงของภารกิจที่

ดำเนินการเสร็จเรียบรšอยแลšวและสามารถนำผลการวิเคราะหŤตำแหนŠงกรอกขšอมูลในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนŠง/สŠวนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรากำลัง

เดมิ 

อัตราตำแหนŠงที่คาดวŠา

จะตšองใชšในชŠวงระยะเวลา 

๓   ปŘ  ขšางหนšา  

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.นักบริหารงานทšองถิน่  ระดับกลาง/ระดบัตšน ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - วŠาง 

๒.นักบริหารงานทšองถิน่  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักงานปลัด         

๓. นักบริหารงานทัว่ไป   ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔. นักทรัพยากรบุคคล    (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน   (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖. นิติกร   (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗.นักวิชาการตรวจสอบภายใน    (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘.นักจัดการงานทั่วไป      (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙.เจšาพนักงานธุรการ    (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐.เจšาพนักงานปŜองกันและบรรเทาฯ ((ปง./ชง.)         

๑๑.นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน (ลูกจšางประจำ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจšางตามภารกิจ          

๑๒. ผูšชŠวยเจšาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓. ผูšชŠวยเจšาพนักงานประชาสมัพันธŤ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔. ผูšชŠวยเจšาพนักงานปŜองกันและบรรเทาฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕. พนักงานขับรถยนตŤ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจšางทั่วไป         

๑๖. นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๗ .คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘. คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 

 

 

 

ตำแหนŠง/สŠวนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรากำลัง

เดมิ 

อัตราตำแหนŠงที่คาดวŠาจะตšอง

ใชšในชŠวงระยะเวลา  

๓  ปŘ  ขšางหนšา  

 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย

เหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองคลัง         

๑๙.นักบริหารงานคลงั (ผอ.กองคลัง)  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๐.นักวิชาการจัดเก็บรายไดš   (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๑.นักวิชาการคลัง      (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๒.นักวิชาการพัสดุ     (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓.นักวิชาการเงินและบัญชี  (ลูกจšางประจำ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจšางตามภารกิจ  (ผูšมคุีณวุฒิ)         

๒๔.ผูšชŠวยเจšาพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๕.ผูšชŠวยเจšาพนักงานจัดเก็บรายไดš ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖.ผูšชŠวยเจšาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองชŠาง         

๒๗. นักบริหารงานชŠาง  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - วŠาง 

๒๘. นายชŠางโยธา   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - วŠาง 

๒๙. เจšาพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจšางตามภารกิจ  (ผูšมคุีณวุฒิ)         

๓๐. ผูšชŠวยนายชŠางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑. ผูšชŠวยนายชŠางไฟฟŜา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๒. ชŠางปูน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

๓๓.นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๔.นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจšางตามภารกิจ (ผูšมีคณุวุฒิ)         

๓๕.ผูšชŠวยเจšาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม         

๓๖. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - วŠาง 

๓๗. นักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสŠงเสริมการเกษตร         

๓๘. นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

พนักงานจšางตามภารกิจ (ผูšมีคณุวุฒิ)         

๓๙. ผูšชŠวยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - -   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนŠง/สŠวนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรากำลัง

เดมิ 

อัตราตำแหนŠงที่คาดวŠาจะตšอง

ใชšในชŠวงระยะเวลา 

 ๓  ปŘ  ขšางหนšา  

 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย

เหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

๔๐. นักบริหารกองการศึกษา  ระดับตšน ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๑. ผูšชŠวยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๒. ครชูำนาญการ (ศนูยŤบšานดงยาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๓. ครชูำนาญการ  (ศนูยŤบšานดงยาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๔. ครชูำนาญการ  (ศนูยŤบšานดงยาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๕. ครชูำนาญการพิเศษ (ศพด.บšานดูŠนšอย) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๖. ครชูำนาญการพิเศษ  (ศพด.บšานปśาแดง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๗. ครชูำนาญการ    (ศนูยŤบšานปśาแดง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๔๘. ครชูำนาญการ    (ศนูยŤบšานปśาแดง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

พนักงานจšางตามภารกิจ (ทักษะ)          

๔๙. ผูšดูแลเด็ก     (ศูนยŤบšานดงยาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๕๐. ผูšดูแลเด็ก     (ศูนยŤบšานดงยาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๕๑. ผูšดูแลเด็ก     (ศูนยŤบšานดงยาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๕๒. ผูšดูแลเด็ก     (ศูนยŤบšานดูŠนšอย) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๕๓. ผูšดูแลเด็ก     (ศูนยŤบšานดูŠนšอย) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

๕๔. ผูšดูแลเด็ก     (ศูนยŤบšานปśาแดง) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  รายไดš 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๔ -   



 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตำแหนŠง/สŠวนราชการ 

กรอบ 

อัตรากำลัง

เดมิ 

อัตราตำแหนŠงที่คาดวŠาจะตšอง

ใชšในชŠวงระยะเวลา  

๓ ปŘ  ขšางหนšา  

 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม / ลด 
 หมาย

เหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 

๒๕๖๖ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศูนยŤพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู  

 

 

 

๗ 

 

 

๗ 

 

 

๗ 

 

 

๗ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

พนักงานจšางตามภารกิจ (ทักษะ) 

ผูšดูแลเด็ก   

 

๖ 

 

๖ 

 

๖ 

 

๖ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - -  



 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรšางการแบŠงสŠวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปŘ 

โครงสรšางสŠวนราชการ อบต.ดูŠนšอย   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิÉน 

สาํนักงานปลดั อบต. 

นักบรหิารงานทั Éวไป 
 

งานบริหารงานทั Éวไป 
- งานสารบรรณ 

- งานบรหิารงานบุคคล 

- งานอํานวยการและขอ้มลูขา่วสาร 

- งานเลอืกตั Êงและทะเบยีนขอ้มลู 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานรฐัพธิ ี

งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวชิาการ 

- งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์

- งานงบประมาณ 

  งานกฎหมายและคดี 

 งานกฎหมายและคด ี

 งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละอุธรณ์ 

- งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 

งานป้องกนัและบรรเทาฯ 

 งานอํานวยการ 

 งานป้องกนั 

 งานช่วยเหลอืฟืÊนฟ ู

กองการคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั 
 

งานการเงิน 

- งานการเงนิ 

- งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 

- งานจดัทําฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 

  - งานเกบ็รกัษาเงนิ 

งานบญัชี 

- งานการบญัช ี

- งานทะเบยีนการคุมเบกิจา่ยเงนิ 

- งานงบการเงนิและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

- งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียม  

และค่าเช่า 

- งานพฒันารายได ้

 งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรบั 

-งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรดั ร/ด 
งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ

 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและ 

 แผนทีÉงานพสัด ุ

 งานทะเบยีนเบกิจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์
 

กองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง 
  

งานก่อสร้าง 

- งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 

- งานก่อสรา้งสะพาน เขืÉอน  

   ทดนํÊา,ฝาย ขดุลอกคลอง 

  - งานขอ้มลูก่อสรา้ง 

งานออกแบบและคมุอาคาร 

- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 

- งานออกแบบบรกิารขอ้มลู 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกจิการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายนํÊา 

งานผงัเมือง 

- งานสาํรวจและแผนทีÉ 

- งานวางผงัพฒันาเมอืง 

   - งานควบคุมทางผงัเมอืง 

 กองสาธารณสุขฯ 

นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ 
  

 งานอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

- งานสุขาภบิาลทั Éวไป 

- งานสุขาภบิาลอาหารและ

สถานประกอบการ 

  - งานควบคุมและจดัการคุณภาพ 

สิÉงแวดลอ้ม    

       งานส่งเสริมสขุภาพฯ 

- งานอนามยัชุมชน 

- งานป้องกนัยาเสพตดิ 

- งานสุขศกึษาและควบคุม

โรคตดิต่อ 

งานรกัษาความสะอาด 

- งานรกัษาความสะอาด 

- งานกําจดัขยะและนํÊาเสยี 

    - ส่งเสรมิและเผยแพร ่

 

กองการศึกษา ศาสนาฯ 

นักบรหิารการศกึษา 
 

งานบริหารการศึกษา 

- งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 

- งานประสานกจิกรรม 

- งานส่งเสรมิการศกึษา 

- งานวชิาการและส่งเสรมิ

พฒันาการเดก็ 

- งานกจิกรรมศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ 

- งานตดิตามและประเมนิผล 

งานส่งเสริมการศึกษา  

ศาสนาและวฒันธรรม 

- งานศูนยเ์ยาวชน 

- งานการกฬีา 

- งานฝึกอบรมพฒันาการ 

- งานศูนยว์ฒันธรรม 

 

กองสวสัดิการสงัคม 
นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

 

งานสงัคมสงเคราะห์ 

- งานสงัคมสงเคราะห ์

- งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 

- งานกจิการสตรแีละคนชรา 

- งานขอ้มลู 

 งานส่งเสริมอาชีพและ 

พฒันาสตรี 

- งานฝึกอบรมอาชพี 

- งานพฒันาศกัยภาพกลุ่มอาชพี-

งานส่งเสรมิทุนกลุ่มอาชพี      

ดําเนินการ 

 

รองปลัดอบต. 

นักบริหารงานท้องถิÉน 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 

นักบรหิารงานการเกษตร 
 

งานบริหารการเกษตร 

- งานบรกิารวชิาการฯ 

- งานขยายพนัธพ์ชื 

- งานป้องกนัและกําจดั 

ศตัรพูชื 

- งานอาชพีและกลุ่ม

สถาบนัเกษตรกร 

- งานการแปรรปูผลติภณัฑ ์

งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานปรบัปรุงขยายพนัธส์ตัว ์

- งานควบคมุโรคพษิสุนัขบา้ 

- งานโรคระบาดในสตัว ์

- งานอาชพีและกลุ่มเกษตร 

 



 

 

โครงสรšางของสำนักงานปลัด อบต. 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

            

 

 

  

            

 

  

        

  

 

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจšางประจำ ลูกจšางตามภารกิจ พนักงานทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ ๓ - ๑ ๑ ๑ ๔ ๓ 

งานนโยบายและแผน 

-  นักวเิคราะหน์โยบายและแผน    ชก   (๑)   

-  ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ  (ตามภารกจิ)  (๑) 

-  นักวเิคราะหน์โยบายและแผน   ลูกจา้งปะจาํ (๑)   

 

งานบริหารงานทั Éวไป 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ชก  (๑) 

- นักทรพัยากรบุคคล    ชาํนาญการ  (๑)   

- เจา้พนักงานธุรการ   ชาํนาญงาน  (๑)   

- พนักงานขบัรถยนต ์(ตามภารกจิ) (๑) 

- ผูช่้วยจพง.ประชาสมัพนัธ์  (ภารกจิ)  (๑) 

- นักการภารโรง  (๑)  ทั Éวไป 

- คนสวน  (๑)   ทั Éวไป 

- คนงานทั Éวไป  (๑)   ทั Éวไป 

                              

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  เจา้พนักงานป้องกนัฯ   ปง.  (๑) 

-  ผูช่้วยเจา้พนักงานป้องกนัฯ  (ตามภารกจิ) (๑) 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

-  นิติกร   ชก  (๑) (ว) 

หวัหน้าสาํนักปลดั อบต. 

นักบรหิารงานทั Éวไป 



 

 

 

โครงสรšางกองคลัง 

 

 

                                                                                                      

  

 

                                  

  

 

  

                                                                      

 

                                                            

       

 

               

                                                                                      

                                                               

                                                                                                   

  

 

           

             

             

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจšางตามภารกจิ พนง.จšางทั่วไป ลูกจšางประจำ 

จำนวน - - - - - ๑ ๒ ๑ - - ๓  - ๑ 

งานการเงิน 

-  นักวชิาการเงนิและบญัช ี (ลูกจา้งประจาํ)  (๑)  

-  นักวชิาการคลงั  ชํานาญการ  (๑) 

-  ผูช่้วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี (๑)  

    ตามภารกจิ 

           

งานบญัชี 

……….………………………… 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

- นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้ ชาํนาญการ  (๑) 

- ผูช่้วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ (๑) 

   ตามภารกจิ 

 

งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ

   - นักวชิาการพสัดุ   ปฏบิตักิาร  (๑) 

   - ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัด ุ   (๑) ตามภารกจิ 

      

ผู้อาํนวยการกองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั   



 

 

โครงสรšางกองชŠาง 

 

                                                                                                         

                                                                                                                 

  

 

   

 

 

 

 

            

                                                                                                                             

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. พนง.จšางตามภารกจิ พนง.จšางทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - ๑ - ๓  

งานก่อสร้าง 

 -นายช่างโยธา  ชง/ปก  (๑) ว่าง 

- เจา้พนักงานธุรการ   ชง  (๑) 

- ผูช่้วยนายช่างโยธา   (๑)  

   ตามภารกจิ 

- ช่างปนู   (๑)  ภารกจิ 

 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

…………………………………………. 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า           

(๑)  ตามภารกจิ 

  

 

งานผงัเมือง 

…………………..…………………. 

 

ผู้อาํนวยการกองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง  (ว่าง) 



 

 

โครงสรšางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. พนง.จšางตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - ๑ - - - - 

งานอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

- นกัวชิาการสาธารณสุข   (๑)                  

 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

…………………………………………………

….…. 

 

งานรกัษาความสะอาด 

 ………………………………………….. 

ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและสิÉงแวดลอ้ม 

นักบรหิารงานสาธารณสขุและสิÉงแวดลอ้ม  (ว่าง) 



 

 

โครงสรšางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

                 

  

                    

 

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. ค.ศ.๒ ค.ศ.๓ พนักงานตามภารกิจ 

(ผูšดูแลเด็ก) 
พนักงานจšางทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - ๕ ๒ ๖ - 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

- ครู       (๗)   

- ผูดู้แลเดก็   (๖)   ตามภารกจิ 

- ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา   (๑)  ตามภารกจิ 

ผู้อาํนวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษา  



 

             โครงสรšางกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. พนง.จšางตามภารกจิ พนักงานจšางทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ ๑ - - - ๑ - 

ผู้อาํนวยการกองสวสัดิการสงัคม 

นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

 

งานสงัคมสงเคราะห์ 

-  นักพฒันาชุมชน    ชํานาญการ   (๑) 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

-   ผูช่้วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน   (๑)  

     ตามภารกจิ 



 

 

              โครงสรšางกองสŠงเสริมการเกษตร 

b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บส. บก. บต. อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. พนง.จšางตามภารกิจ พนักงานจšางทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - ๑ - 

ผู้อาํนวยการกองการเกษตร 

นักบรหิารงานการเกษตร 

 

งานการเกษตร 

 

งานส่งเสริมปศสุตัว ์

-   ผูช่้วยนักวชิาการเกษตร  (๑)  

     ตามภารกจิ 





 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสŠวนตำบล 

                 องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด   จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน

สŠวนโดยการจัดทำแผนแมŠบท  การพัฒนาพนักงานสŠวนตำบลเพ่ือเพิ่มพูนความรูš ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม และจริยธรรม  

อันจะทำใหšการปฏิบัติหนšาที่ของพนักงานสŠวนตำบลเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยใหšพนักงานสŠวนตำบล ทุกคน ทุกตำแหนŠง

ไดšมีโอกาสที่จะไดšรับการพัฒนาภายในชŠวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปŘ  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชšวิธีการใดวิธีการ

หนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดš  เชŠน การปฐมนิเทศ  การฝřกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประกอบในการ

พัฒนาพนักงานสŠวนตำบล  เพ่ือใหšงานเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีตŠอประชาชนและทšองถิ่นตŠอไป

  

       

  ๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสŠวนตำบล     

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด  ไดšประกาศประมวล จริยธรรม

ขšาราชการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด  เพ่ือใหšเจšาหนšาทีข่ององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลดูŠนšอยทุกคน  มีหนšาที่ดำเนินการ  ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนŤสŠวนรวมเปŨนกลางทางการเมือง 

อำนวยความสะดวกและใหšบริการแกŠประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตšองยึดมั่นในคŠานิยม  ๑๐  ประการดังนี้  

๑   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนพระประมุข 

๒   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓   การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตยŤ และรับผิดชอบ 

๔   การยึดถือประโยชนŤของประเทศชาติเหนือกวŠาประโยชนŤสŠวนตน และไมŠมีผลประโยชนŤทับซšอน 

๕   การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตšอง เปŨนธรรม และถูกกฎหมาย 

๖   การใหšบริการแกŠประชาชนดšวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมŠเลือกปฏิบัติ 

๗   การใหšขšอมูลขŠาวสารแกŠประชาชนอยŠางครบถšวน ถูกตšอง และไมŠบิดเบือนขšอเท็จจริง 

๘   การมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรŠงใส และตรวจสอบไดš 

๙    การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคŤกร 

๑๐ การสรšางจิตสำนึกใหšประชาชนในทšองถิ่นประพฤติตนเปŨนพลเมืองที่ดีรŠวมกันพัฒนาชุมชนใหšนŠาอยูŠ          

คูŠคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลšอมใหšสอดคลšองรัฐธรรมนูญฉบับปŦจจุบัน 

             

************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 


