
 

 

 

ประกาศองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เรื่อง   แนวทางปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๖ 

********************************************************* 

ตามที่  องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  ไดšมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน       สŠวนตำบล   

อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดรšอยเอ็ด  โดยมีวัตถุประสงคŤ  ดังนี ้

  ๑. เปŨนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสŠวนตำบล ที่สรšางความโปรŠงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปŨนสากล 

  ๒. ยึดถือเปŨนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยŠางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคŤกรและระดับบุคคลและเปŨน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดšานตŠางๆ 

  ๓. ทำใหšเกิดรูปแบบองคŤกรอันเปŨนที่ยอมรับ เพิ่มความนŠาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแกŠผูšรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูšมีสŠวนไดšเสีย 

  ๔. ใหšเกิดพันธะผูกพันระหวŠางองคŤกรและพนักงานสŠวนตำบลในทุกระดับ โดยฝśายบริหารใชšอำนาจใน

ขอบเขต สรšางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสŠวนตำบล ตŠอตนเอง ตŠอองคŤกร ผูšบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 

ตามลำดับ 

  ๕. ปŜองกันการแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบและความขัดแยšงทางผลประโยชนŤที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

สรšางความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชšเปŨนคŠานิยมรŠวมสำหรับองคŤกรและพนักงานสŠวนตำบลทุกคน พึงยึดถือเปŨนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคูŠไปกับระเบียบและกฎบังคบัขšออื่นๆ อยŠางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี้ เพื่อใหšการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปŨนไปในแนวทางเดียวกัน อันกŠอใหšเกิดบรรทัดฐาน

และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš จึงกำหนดแนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สŠวนตำบล อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรšอยเอ็ด พ.ศ.๒๕๕๘รายละเอียดปรากฏตามแนบทšายประกาศนี ้

  จึงประกาศใหšทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ   วันที ่  ๑   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

        

 

       (นายประทวน   ชุมสิงหŤ) 

                   นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

 

 



 

แนวทางปฏบิตั ิ

ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสŠวนตำบลดูŠนšอย 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรšอยเอ็ด 

พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ 
 

                                     
                                                 

                                       

 

 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

อำเภอจตุรพกัตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด 

 

 

 
 

 



 

 

แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของพนักงานสŠวนตำบล 

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรšอยเอ็ด 

ประมวล

จริยธรรมของ

พนักงานสŠวน

ตำบล 

แนวทางปฏิบัติ 

๑.การยึดมั่นใน

ระบอบ

ประชาธิปไตย

อันมี

พระมหากษัตริยŤ

เปŨนประมุข 

๑.๑ ไมŠแสดงการตŠอตšานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤเปŨนประมุข หรือ

สนับสนุนใหšนำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไมŠมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุขมาใชšในประเทศไทย 

๑.๒ จงรักภัคดีตŠอพระมหากษัตริยŤ และไมŠละเมิดองคŤพระมหากษัตริยŤ พระราชินี และพระรัช

ทายาทไมŠวŠาทางกาย หรือทางวาจา 

๒.การยึดมั่นใน

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยŠางตรงไปตรงมาและไมŠกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้

ในกรณีที่มีขšอสงสัยหรือมีผูšทักทšวงวŠาการกระทำดังกลŠาวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล

จริยธรรม พนักงานเทศบาลตšองหยุดการกระทำดังกลŠาว 

๒.๒ ไมŠละเมิดหลักสำคัญทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขšอขัดแยšงระหวŠางประมวล

จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศลัธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

๒.๓ หัวหนšาสŠวนราชการและผูšบังคับบัญชาในสŠวนราชการทุกระดับชั้นตšองปกครองผูšอยูŠไตšบังคบั

บัญชาดšวยความเที่ยงธรรม โดยไมŠเห็นแกŠความสัมพันธŤหรือบุญคุณสŠวนตัว 

๒.๔ หัวหนšาสŠวนราชการและผูšบังคับบัญชาในสŠวนราชการทุกระดับชั้นตšองสนับสนุนสŠงเสริมและ

ยกยŠองผูšอยูŠไตšบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตยŤ มีผลงานดีเดŠน 

๒.๕ ไมŠกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมŠไวšวางใจใหšเกิดแกŠสŠวนราชการหรือราชการ

โดยรวม 

๓.การมีจิตสำนึก

ที่ดี ซื่อสัตยŤและ

รับผิดชอบ 

๓.๑ ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต เที่ยงธรรม ไมŠมุŠงหวังและแสวงหาผลประโยชนŤอันมิควร

ไดšจากการปฏิบัติงาน 

๓.๒ ใชšดุลยพินิจในการตัดสินใจดšวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณŤของกฎหมาย 

๓.๓ รับผิดชอบตŠอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดšปฏิบัติอยŠางมีเหตุผลและถูกตšอง 

ชอบธรรม พรšอมยินดีแกšไขขšอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผูšปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมŠใหšกระทำการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ 

๓.๕ ไมŠนำผลงานของผูšอ่ืนมาเปŨนของตนเอง 



๓.๖ อุทิศตนใหšก ับการปฏิบัติงานในหนšาที ่ด šวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที ่มีอยูŠ ในกรณีที่ตšองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดšวย จะตšองไมŠทำใหšงานในหนšาที่

เสียหาย 

๓.๗ ละเวšนจากการกระทำทั้งปวงที่กŠอใหšเกิดความเสียหารตŠอตำแหนŠงหนšาที่ของตนเองหรือ

พนักงานเทศบาลคนอื่น 

๓.๘ ใชšดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหินšาที่ดšวยความรูšความสามารถเยี่ยงทีป่ฏิบัตใินวิชาชีพ 

๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนšาที่ตšองรีบแกšไขใหšถูกตšองและแจšงใหšหัวหนšาสŠวน

ราชการทราบ 

๓.๑๐ ไมŠขัดขวางการตรวจสอบของหนŠวยงานที่มีหนšาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตšองใหš

ความรŠวมมือกับหนŠวยงานท่ีมีหนšาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

๓.๑๑ ไมŠสั่งราชการดšวยวาจาในเรื่องที่อาจกŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ

ดšวยวาจาในเรื่องดังกลŠาวใหšผูšไตšบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปŨนลายลักษณŤอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหšผูšสั่ง

พิจารณาสั่งการตŠอไป 

๔.การยึดถือ

ประโยชนŤของ

ประเทศชาติ

เหนือกวŠา

ผลประโยชนŤสŠวน

ตนและไมŠมี

ผลประโยชนŤทับ

ซšอน 

๔.๑ ไมŠนำความสัมพันธŤสŠวนตัวที่เคยมีตŠอบุคคลอื่น ไมŠวŠาจะเปŨนญาติพี่นšอง พรรคพวกเพื่อนฝูง 

หรือผูšมีบุญคุณสŠวนตัว มาประกอบการใชšดุลยพินิจใหšคุณหรือใหšโทษแกŠบุคคลนั้น 

๔.๒ ไมŠใชšเวลาราชการ เงิน ทรัพยŤสิน บุคลากร บริการ หรือสิ ่งอำนวยความสะดวกของทาง

ราชการไปเพ่ือประโยชนŤสŠวนตัวของตนเองหรือผูšอ่ืน เวšนแตŠไดšรับอนุญาตโดยชอบดšวยกฎหมาย 

๔.๓ ไมŠกระทำการ หรือดำรงตำแหนŠง หรือปฏิบัตกิารใดในฐานะสŠวนตัว ซึ่งกŠอใหšเกิดความเคลือบ

แคลงหรือสงสัยวŠาจะขัดกับประโยชนŤสŠวนรวมที่อยูŠในความรับผิดชอบของหนšาที่  

๔.๔ ในการปฏิบัติหนšาที่ที่รับผิดชอบในหนŠวยงานโดยตรงหรือหนšาที่อื่นตšองยึดถือประโยชนŤของ

ทางราชการเปŨนหลัก 

๔.๕ ไมŠเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหšผูšอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน

หรือของญาติของตนไมŠวŠากŠอนหรือหลังดำรงตำแหนŠงหรือไมŠเกี่ยวขšองกับการปฏิบัติหนšาที่แลšวก็

ตาม 

๕.๖ ไมŠใชšตำแหนŠงหรือกระทำการที่เปŨนคุณหรือเปŨนโทษแกŠบุคคลใด เพราะมีอคต ิ

๔.๗ ไมŠเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือ

บุคคลอ่ืนไดšประโยชนŤอันมิควรไดšโดยชอบดšวยกฎหมาย 

 

๕.การยืนหยัดทำ

ในสิ่งท่ีถูกตšอง 

เปŨนธรรมและถูก

กฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยŠางตรงไปตรงมา และไมŠกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

๕.๒ เมื่อรูšหรือพบเห็นการฝśาฝŚนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสŠวนตำบลตšองมีหนšาที่รายงานการ

ฝśาฝŚนดังกลŠาวพรšอมหลักฐานพยานตŠอหัวหนšาสŠวนราชการ 

๕.๓ ตšองรายงานการดำรงตำแหนŠงที่ไดšรับคŠาตอบแทนและไมŠไดšรับคŠาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชŠ

สŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคŤการมหาชน ราชการสŠวนทšองถิ่น ตŠอหัวหนšาสŠวนราชการในกรณีที่

การดำรงตำแหนŠงนั้นๆอาจขัดแยšงกับการปฏิบัตหินšาที ่

๕.๔ในกรณีที่พนักงานสŠวนตำบลเขšารŠวมประชุมและพบวŠามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามขšอ ๕.๒ 

หรือขšอนี้พนักงานสŠวนทšองถ่ินมีหนšาที่ตšองคัดคšานการกระทำดังกลŠาว 



๕.๕ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรูšความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนšาที่โดยยึดมั่นใน

ความถูกตšองเที่ยงธรรมถูกตšองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ

๕.๖ปฏิบัติหนšาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนŤสุขของประชาชน รวมทั้งละเวšนการ

แสวงหาตำแหนŠง บำเหน็จความชอบและประโยชนŤอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

๕.๗ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนŤสŠวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกวŠา

ประโยชนŤสŠวนตน 

๕.๘ประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีของผูšไตšบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตšอง เที่ยงธรรม ยึดถือ

ผลประโยชนŤของชาติ 

 

 

๖.การใหšบริการ

แกŠประชาชนดšวย

ความรวดเร็ว มี

อัธยาศัย และไมŠ

เลือกปฏิบัติ 

 

 

๖.๑ ปฏิบัติใหšลุลŠวง โดยไมŠหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวšน การใชšอำนาจเกินกวŠาที่มีอยูŠตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนšาที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล ไมŠกระทำการใหšกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกŠอภาระหรือหนšาที่ใหšบุคคลโดยไมŠมี

อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหšบริการและอำนวยความสะดวกแกŠประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมŠเลือก

ปฏิบัติตŠอบุคคลผูšมาติดตŠอโดยไมŠเปŨนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทางศาสนา 

การศกึษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมŠขัดตŠอรัฐธรรมนูญ เวšนแตŠจะดำเนินการตาม

มาตรการที่รัฐกำหนหด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสŠงเสริมใหšบุคคลสามารถใชšสิทธิและเสรีภาพไดš 

เชŠนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปŨนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปŨนธรรม และเปŨนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวšนการใหšสัมภาษณŤ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษŤวิจารณŤ

อันกระทบตŠอความเปŨนกลางทางการเมือง เวšนแตŠเปŨนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก

วิชา 

๖.๕ ไมŠเอ้ือประโยชนŤเปŨนพิเศษใหšแกŠญาติพ่ีนšอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูšมีบุญคุณและตšองปฏิบัติ

หนšาที่ดšวยความเที่ยงธรรมไมŠเห็นแกŠหนšาผูšใด 

๖.๖ ไมŠลอกหรือนำผลงานของผูšอ่ืนมาใชšเปŨนของตนเองโดยมิไดšระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ใหšบริการดšวยความกระตือรือรšน เอาใจใสŠและใหšเกียรติผูšรับบริการ 

๖.๘ สอดสŠองดูแล และใหšบริการแกŠผูšรับบริการดšวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ

มีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ใหšบริการดšวยภาษาถšอยคำสุภาพ ชัดเจน เขšาใจงŠาย หลีกเลี่ยงการใชšศัพทŤเทคนิค หรือถšอยคำ

ภาษากฎหมายที่ผูšรับบริการไมŠเขšาใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานดšวยความถูกตšอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมŠใหšเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ

ของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปŗดชŠองทางการรับฟŦงความคิดเห็นของประชาชน ผูšมีสŠวนไดšเสียในสถานท่ีใหšบริการและนำ

ขšอมูลดังกลŠาวมาใชšในการแกšไขปŦญหา ปรับปรุงพัฒนาหนŠวยงานและการใหšบริการประชาชน 



๗. การใหšขšอมูล

ขŠาวสารแกŠ

ประชาชนอยŠาง

ครบถšวน ถูกตšอง 

และไมŠบิดเบือน

ขšอเท็จจริง 

๗.๑ ไมŠใชšขšอมูลท่ีไดšมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไมŠใชŠการปฏิบัติหนšาที่โดยเฉพาะอยŠาง

ยิง่เพ่ือเอ้ือประโยชนŤแกŠตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทšจริงอยŠางครบถšวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตŠอสิทธิและเสรีภาพ

บุคคลอ่ืน ไมŠอนุญาตหรือไมŠอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรšองขอตามกฎหมายเวšนแตŠ

การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดšกำหนดยกเวšนไวš ทั้งนี้ จะตšองดำเนินการ

ภายในสิบหšาวันทำการ นับแตŠกระทำการดงักลŠาวหรือไดšรับการรšองขอ 

๗.๓ เปŗดเผยหลักเกณฑŤ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหšผูšรับบริการไดšรับทราบ รวมถึงใหšขšอมูลขŠาวสาร

แกŠผูšมารšองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชšขšอมูลขŠาวสารของทางราชการในทางที่เปŨนประโยชนŤถูกตšอง ดšวยความระมัดระวัง ไมŠ

เปŗดเผยขšอมูลขŠาวสารที่เปŨนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปŗดขšอมูลสŠวนบุคคลอันไมŠควรเปŗดเผยที่อยูŠในความรับผิดชอบของหนŠวยงาน 

๘.การมุŠง

ผลสัมฤทธิ์ของ

งาน รักษา

มาตรฐาน มี

คุณภาพ โปรŠงใส 

และตรวจสอบไดš 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ Šงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหšเกิดผลดีที ่ส ุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถ 

๘.๒ ใชšงบประมาณ ทรัพยŤสิน สิทธิและประโยชนŤที่ทางราชการจัดใหš ดšวยความประหยัดคุšมคŠา ไมŠ

ฟุśมเฟŚอย 

๘.๓ ใชšความรูšความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนšาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเครŠงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหšกับการปฏิบัติงานในหนšาที ่ด šวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที ่มีอยูŠ ในกรณีที่ตšองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดšวย จะตšองไมŠทำใหšงานในหนšาที่

เสียหาย 

๘.๕ ละเวšนจากการกระทำทั้งปวงที่กŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอตำแหนŠงหนšาที่ของตนหรือของ

พนักงานสŠวนตำบลอื่น ไมŠกšาวกŠายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนšาที่ของพนักงานสŠวนตำบลอ่ืนโดยมิ

ชอบ 

๘.๖ ใชšดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรูš ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ

ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสŠวนตัว ตามขšอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตŠละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนšาที่ ตšองรีบแกšไขใหšถูกตšอง และแจšงใหšหัวหนšา

สŠวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมŠขัดขวางการตรวจสอบของหนŠวยงานที่มีหนšาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตšอง

ใหšความรŠวมมือกับหนŠวยงานที่มีหนšาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย

ใชšขšอมูลท่ีเปŨนจริงและครบถšวน เมื่อไดšรับคำรšองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมŠสั่งราชการดšวยวาจาในเรื่องที่อาจกŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ

ดšวยวาจาในเรื่องดังกลŠาว ใหšผูšใตšบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณŤอักษรตามคำสั่งเพื่อใหšผูšสั่ง

พิจารณาสั่งการตŠอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดšวยความเอาใจใสŠ มานะพยายาม มุŠงมั่นและปฏิบัติหนšาที่เสร็จสมบูรณŤภายใน

เวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหšบรรลุผลสำเร็จตามเปŜาหมายภายในเวลาไดšผลลัพธŤตาม



เปŜาหมาย คุšมคŠาดšวยวิธีการที่ถูกตšองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตšองชอบธรรม เกิด

ประโยชนŤสูงสุดตŠอประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยŠางมืออาชีพ โดยใชšทักษะ ความรูš ความสามารถ และหนŠวยงาน โดยใชš

ทรัพยากรอยŠางประหยัดและอยŠางเต็มที ่ดšวยความถูกตšอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื ่อรักษา

ผลประโยชนŤสŠวนรวมอยŠางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหšเปŨนผูšมีความรอบรูš และมีความรูš ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานใน

หนšาที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหšไดšผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปŨน

แบบอยŠางไดš 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขšอมูล รวมทั้งสถานที่ใหšเปŨนระบบระเบียบ เอื้ออำนวยตŠอการ

ทำงานใหšสำเร็จตามเปŜาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชšทรัพยŤสินของทางราชการอยŠางประหยัด คุšมคŠาเหมาะสม ดšวยความ

ระมัดระวัง มิใหšเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปŨนทรัพยŤสินของตนเอง 

๙. การยดึมั่นใน

หลักจรรยา

วิชาชีพของ

องคŤกร 

๙.๑ จงรักภักดีตŠอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยŤ 

๙.๒ เปŨนแบบยŠางที่ดีในการรักษาไวšและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ไมŠละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขšอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดšวยกฎหมายในกรณีมีขšอ

สงสัย หรือมขีšอทักทšวงวŠาการกระทำไมŠชอบดšวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขšอบังคับหรือมติคณะรัฐ

มนรีที่ชอบดšวยกฎหมายพนักงานสŠวนตำบลตšองแจšงใหšหัวหนšาสŠวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการตŠอไดšตŠอเม่ือไดšขšอยุติจากหนŠวยงานท่ีมีอำนาจหนšาที่แลšว 

๙.๓ เปŨนแบบอยŠางที่ดใีนการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠงครัด 

๙.๔ ไมŠประพฤติตนอันอาจกŠอใหšเกิดความเสื่อมเสียตŠอเกียรติภูมิของตำแหนŠงหนšาที ่

- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหšเหมาะสมกับการเปŨนพนักงานสŠวนตำบลที่ดี อยูŠใน

ระเบียบวินัย กฎหมาย และเปŨนผูšมีคุณธรรมทีด่ ี

๙.๕ ปฏิบัติหนšาที ่อยŠางเต็มกำลังความสามารถ ดšวยความเสียสละ ทุ ŠมเทสติปŦญญา ความรูš

ความสามารถ ใหšบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมาย เพื่อใหšเกิด

ประโยชนŤสูงสุดแกŠประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุŠงแกšปŦญหาความเดือดรšอนของประชาชนดšวยความเปŨนธรรม รวดเร็ว และมุŠงเสริมสรšาง

ความเขšาใจอันดีระหวŠางหนŠวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความสุภาพ เรียบรšอย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ไดšจากการปฏิบัติหนšาที่ การเปŗดเผยขšอมูลที่เปŨนความลับโดยพนักงานสŠวน

ตำบล/พนักงานจะกระทำไดšตŠอเมื ่อมีอำนาจหนšาทŠาและไดšรับอนุญาตจากผูšบังคับบัญชาหรือ

เปŨนไปตามกฎหมายกำหนดเทŠานั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรšางความสามัคครีะหวŠางผูšรŠวมงานพรšอมกับใหšความชŠวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันในทางที่ชอบ 

-เคารพตŠอความเชื่อ และคŠานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรŠวมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตŠาง และบริหารจัดการความขัดแยšงอยŠางมีเหตุผล 



- ไมŠผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำใหšเกิดการแตกความสามัคคใีนหนŠวยงาน 

- ประสานงานกับทุกฝśายท่ีเก่ียวขšองดšวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมŠใชšสถานะหรือตำแหนŠงไปแสวงหาประโยชนŤที่มิควรไดšสำหรับตนเองหรือผูšอื ่น ไมŠวŠาจะ

เปŨนประโยชนŤในทางทรัพยŤสินหรือไมŠก็ตาม ตลอดคนไมŠรับของขวัญหรือประโยชนŤอื่นใดจากผูš

รšองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวขšองเพ่ือประโยชนŤตŠางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนšาที่ของตน เวšนแตŠ

เปŨนการใหšโดยธรรมจรรยาหรือการใหšตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนใหšสามรถทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนดšวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยŤสัมพันธŤอันดี ตšอง

ไมŠปŗดบังขšอมูลที่จำเปŨนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรŠวมงาน และไมŠนำผลงานของผูšอื่นมาแอบอšาง

เปŨนผลงานของตน 

๑๐.การสรšาง

จิตสำนึกใหš

ประชาชนใน

ทšองถิ่นประพฤติ

ตนเปŨนพลเมืองที่

ดีรŠวมกันพัฒนา

ชุมชนใหšนŠาอยูŠคูŠ

คุณธรรมและ

ดูแลสภาพ

สิ่งแวดลšอมใหš

สอดคลšอง

รัฐธรรมนูญฉบับ

ปŦจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝŦงจิตใจใหšประชาชนมีความรับผิดชอบตŠอตนเองและสังคม สรšางคุณธรรมจริยธรรม 

รูšจักเสียสละ รŠวมแรงรŠวมใจ มีความรŠวมมือในการทำประโยชนŤเพ่ือสŠวนรวมชŠวยลดปŦญหาท่ีเกิดข้ึน

ในสังคม ชŠวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปŨนหลักการในการดำเนินชีวิต ชŠวยแกšปŦญหาและ

สรšางสรรคŤใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠสังคม 

๑๐.๒ สรšางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนŤตŠอตนเองและสังคม 

- สรšางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสŠวนรŠวมในระบบประชาธิปไตย รู šถึงขอบเขตของสิทธิ 

เสรีภาพ หนšาที่ความรับผิดชอบ ตŠอตนเองและสังคม 

- ใหšความสำคัญตŠอสิ ่งแวดลšอม ตระหนักเสมอวŠาตนเองคือสŠวนหนึ่งของสังคมตšองมีความ

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลšอมซึ่งเปŨนเรื่องของสŠวนรวมทั้งตŠอประเทศชาติ และโลกใบนี ้

- ตระหนักถึงปŦญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ใหšถือวŠาเปŨนปŦญหา ของตนเอง เชŠนกัน

หลีกเลี่ยงไมŠไดš ตšองชŠวยกันแกšไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ           สอน

ใหšคนทำความด ี

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีภูมิคุšมกันที่ดี ภายใตšเงื่อนไขความรูšและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหš

มคีวามอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปŨนลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยŠางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตšอง โปรŠงใส 

เปŨนธรรม กŠอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตšองคำนึงถึงผลที ่คาดวŠาจะเกิดขึ ้นตŠอสŠวนรวมและ         

ตŠอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภมูิคุšมกันที่ดี ดšวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปŜาหมายมีการวางแผนและ

ดำเนินการไปสูŠเปŜาหมายดšวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ

คุณธรรมเพ่ือใหšบรรลุเปŜาหมาย 

- ประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีในการนšอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูŠการปฏิบัต ิ

๑๐.๔ ไมŠละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขšอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดšวยกฎหมาย  

 

 



 

        ลงชื่อ    ผูšเห็นชอบ 

                 (นายประทวน  ชุมสิงหŤ) 

นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

 


