
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยภาพรวมได ๙๒.๑๑ คะแนน ในระดับ A องคการบริหารสวนตำบลดู

นอย ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมทีด่ำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และ

ผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไมควร
ทำ (Do & 
DON’T) 

๑.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T) 
๒.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน  
๓.จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกสวนราชการ ๑. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบริการให
ทราบ โดยทั่วกัน 
๒.จัดประชมุประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ที่ควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาที่ ทุก ๆ เดือน  
๓. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

๑.เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T)ประกาศใหทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
๒. แตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเอง ไวยืดถือและปฏิบัติให
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
๓. เมื่อไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถายทอดนโยบาย 
ทำใหบุคลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมที่ทำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



๒. มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหารทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ
ของผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ปองกัน 
 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ๑. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  
๒.   ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
๓. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

๑. ผูรับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  
๒.   ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
๓. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

ไมใช
งบประมาณ 



 

๓. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และชองทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพื่อให
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลที่ครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

งาน
ประชาสัมพันธ

สำนักปลัด 

มกีารเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทางที่
หลากหลายเชน เชน 
Website,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   
 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลายเชน 
เชน Website,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม และสามารถ
ตดิตามและตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน  

ไมใช
งบประมาณ 

๔. ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวย
ความซื่อสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริตประจำป
ใหชัดเจน 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกสวนราชการ ผูบริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส  

ผูบริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส  

ไมใช
งบประมาณ 


