
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยภาพรวมได ๙๒.๑๑ คะแนน ในระดับ A องคการบริหารสวนตำบลดู

นอย ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมทีด่ำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และ

ผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไมควร
ทำ (Do & 
DON’T) 

๑.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T) 
๒.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน  
๓.จัดประชุมถายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกสวนราชการ ๑. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบริการให
ทราบ โดยทั่วกัน 
๒.จัดประชมุประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ที่ควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาที่ ทุก ๆ เดือน  
๓. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

๑.เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไมควรทำ (Do  & 
DON’T)ประกาศใหทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
๒. แตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเอง ไวยืดถือและปฏิบัติให
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
๓. เมื่อไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถายทอดนโยบาย 
ทำใหบุคลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมที่ทำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



๒. มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหารทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ
ของผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ปองกัน 
 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ๑. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  
๒.   ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
๓. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

๑. ผูรับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  
๒.   ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
๓. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

ไมใช
งบประมาณ 



 

๓. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ขอมูลที่ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และชองทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพื่อให
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลที่ครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

งาน
ประชาสัมพันธ

สำนักปลัด 

มกีารเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทางที่
หลากหลายเชน เชน 
Website,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   
 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลายเชน 
เชน Website,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม และสามารถ
ตดิตามและตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน  

ไมใช
งบประมาณ 

๔. ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวย
ความซื่อสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริตประจำป
ใหชัดเจน 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ทุกสวนราชการ ผูบริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส  

ผูบริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส  

ไมใช
งบประมาณ 


