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ประกาศองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชšดุลพินิจ 

************************* 

ตามยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ชาติวŠาดšวยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ หนŠวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปŘ  ๒๕๖๖ ไดšกำหนดใหšมี

มาตรการภายใน  เพ่ือเสริมความโปรŠงใสและปŜองกันการ ทุจริตในองคŤกรภาครัฐ จึงไดšประกาศเจตจำนงสุจริต 

เพ่ือพัฒนาใหšมีคณุธรรมและความโปรŠงใส จำนวน 5ดšาน ไดšแกŠ ดšานความโปรŠงใส ดšานความพรšอมรับผิด ดšาน

ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดšานวัฒนธรรม การทำงานในองคŤกรและดšานการสื่อสารภายใน

หนŠวยงาน  เพ่ือใหšการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่เปŨนไปตามเจตจำนง ดังกลŠาว และเกิดการตรวจสอบการใชš

ดุลยพินิจ องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชšดุลย พินิจ   เพ่ือเสริมสรšาง

ความโปรŠงใส  และปŜองกันการทุจรติ   ตลอดจนใชšเปŨนแนวทางการปฏิบัตแิกŠผูšปฏิบัติงานใหš เปŨนไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๑. มาตรการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการใชšดุลพินิจ 

๑.๑  ผูšบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตšองปฏิบัตตินเปŨนแบบอยŠางที่ดีผูšใตšบังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ดšวยความ ซื่อสัตยŤ สุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชšดุลยพินิจของ

ผูšใตšบังคับบัญชาใหšเปŨนไป ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขšอบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑŤอ่ืนใดที่

เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงาน  เชŠน คูŠมือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑŤมาตรฐานของการปฏิบัติงาน  บนพ้ืนฐาน

ความสุจรติธรรม  รับผิดชอบ  ถูกตšองชอบ ธรรม ยอมรับนับถือและโปรŠงใส สามารถตรวจสอบไดšในทุก

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑.๒  ใหšผูšปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานใหšมีประสิทธิภาพ  และจัดใหšมีคูŠมือการ

ปฏิบัติงานหรือ หลักเกณฑŤมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ

ปฏิบัติงานอยŠางชัดเจน เพ่ือเปŨนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสูŠการลดการใชšดุลยพินิจของผูšปฏิบัติงาน 

๑.๓  ใหšผูšปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมŠเปŨนฯไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ประกาศ  ขšอบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑŤอ่ืนใดที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานหรือไมŠเปŨนไปตามคูŠมือ

การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑŤมาตรฐานของการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับบัญชาตามลำดับ  เพ่ือใหšสŠวนงานท่ี

เก่ียวขšองดำเนินการหา ขšอเท็จจริง วิเคราะหŤ เสนอแนวทางแกšไขปŦญหา และปŜองกันตŠอผูšบังคับบัญชา 

๑.๔ ใหšดำเนินการสำรวจ วิเคราะหŤ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงใหšครอบคลุมถึงการ

ดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขšอบังคับ คำสั่ง 

หลักเกณฑŤอ่ืนใดที่เกี่ยวขšองกับการ ปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมขšอบกพรŠองในการปฏิบัติงานที่ไมŠเปŨนไป



ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ ขšอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑŤอ่ืนใดที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงาน 

 ๒. มาตรการเสริมสรšางการตรวจสอบการใชšดุลพินิจ 

๒.๑  ผูšบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตšองใหšความสำคญักับการกำกับดูแลการปฏิบัตติามกฎหมาย

 กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ขšอบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑŤอ่ืนใดที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงาน 

๒.๒.  ผูšบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตšองสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ

ตรวจสอบการใชšดุลพินิจ 

๒.๓  การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชšในการจัดเก็บขšอมูลอยŠางเปŨนระบบและสะดวกในการ

สืบคšนเพ่ือใชšประกอบการตัดสนิใจในการดำเนินงานของผูšปฏิบัติงาน 

๒.๔  มีแนวทางการติดตาม  ทบทวนกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขšอบังคับ  คำสั่ง  

หลักเกณฑŤอ่ืนใดที่ เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑŤแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหš

มีการพัฒนาระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองคŤกรใหšเปŨนระบบและโปรŠงใส 

จึงประกาศมาใหšทราบโดยทั่วกัน 
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