
 

 

ประกาศองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

  เพ่ือใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสŠวนทšองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒

พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔. พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหาร

กิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ (พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งใหšสอดคลšองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ

หนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอยจึง

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชšเปŨนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนŠวยงาน 

และสŠงเสริมใหšบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสŠวนรŠวมในการผลักดันนโยบายใหšบรรลุเปŜาประสงคŤตŠอไป 

ดงันี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหšมีความเหมาะสมและสอดคลšองกับบทบาทและภารกิจขององคŤกร 

๒. พัฒนาระบบฐานขšอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหšมีความครบถšวน สมบูรณŤและเปŨนปŦจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรใหšมีความรูš ทักษะ และสมรรถะสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤและภารกิจขององคŤกร เพ่ือรองรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

๔. สŠงเสริมและพัฒนาองคŤกรมุŠงสูŠการเปŨนองคŤกรแหŠงการเรียนรูš 

๕. เสริมสรšางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรŠงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบไดš 

๖. พัฒนาและสŠงเสริมคุณภาพชีวิตใหšมีความเหมาะสม และตรงกับความตšองการของบุคลากร 

   

  ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
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นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 


