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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย   อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดรอยเอด็ 
วัตถุประสงค  อำนาจหนาที่  และความรับผิดชอบมาตรฐานในการตรวจสอบ 

********************** 

      กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางการอางอิงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเพ่ือใหผูบริหาร  หนวยรับตรวจ  และผูปฏบิัติงานทุกระดับไดรับทราบและเขาใจ
วัตถุประสงค  อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  และขอบเขตการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน ระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   คำนิยามการตรวจสอบภายใน 

            “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานท่ีเก่ียวกับการ บริหาร
งบประมาณการเงิน   การพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารงานดานอ่ืน ๆ ตลอดจนการ  ตรวจสอบบัญชีการ 
วิเคราะหประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 
  “มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน”  คือ กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบภายในเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาเชื่อถือและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับจาก
ทุกฝายที่เก่ียวของ 

“หนวยงานตรวจสอบภายใน”หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององคการ
บริหารสวนตำบลดูนอย   

“ผูตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวน
ตำบลดูนอย  
          “หนวยรับตรวจ” หมายถึง หนวยงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการของขององคการบริหาร
สวนตำบลดูนอย  และใหหมายความรวมถึงกิจการที่ขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย  กำกับดูแล 

แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น
ไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ
ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน
จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

  วัตถุประสงค  (มาตรฐานรหัส  ๑๐๐๐) 
            หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารอยางเที่ยงธรรมและ
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เปนอิสระ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุมคา
ของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 สายการบังคับบัญชา   (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 
          ๑.  หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตำบลและ
นายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย  เปนผูบริหารสูงสุด 
          ๒.  เจาหนาที่ตรวจสอบภายในเปนผูเสนอแผนการตรวจสอบประจำป  ตอปลัดองคการบริหารสวน               
ตำบล  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย  เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
.         ๓.  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน   รายงานผลการตรวจสอบตอปลัดองคการบริหารสวนตำบล      
และนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
         
       อำนาจหนาที่ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐)  กำหนดให
ผูตรวจสอบภายใน  ดำรงไวซึ่งอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความคิดเห็น  ดังนี้ 
           ๑.  หนวยตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐)   การ
ปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนความเห็นในการตรวจสอบ  และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด 
ๆ  ของหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
          ๒. หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนในขณะเดียวกัน
ไมได  หัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงาอื่นไดตามควรแกกรณี  ทั้งนี้  งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและ
ความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 ๓.  หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสำนัก/สวน/กอง ขององคการ
บริหารสวนตำบลดูนอย  และมีอำนาจในการเขาตรวจสอบขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน และการดำเนินกิจกรรม
ตาง ๆ  รวมทั้งการสอบถาม  ขอคำชี้แจงจากเจาหนาที่ที่เก่ียวของในเรื่องที่ตรวจสอบ 
         ๔. ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวในแผนการตรวจสอบประจำปตามที่ไดรับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติ 
งานอื่นตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแลว ซึ่งงานดังกลาว
ไมใชงานที่มีลักษณะเปนงานประจำ 
         ๕. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
         ๖. หนวยตรวจสอบภายในไมมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของหัวหนา
หนวยงาน  ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคำปรึกษาแนะนำ 
     
       ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน  
โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห  ประเมินผลการเสนอแนะนำคำปรึกษาตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว 
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๑. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ  ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏบิัติงาน
ของหนวยรับตรวจ                                 

๒  ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน งานหรือโครงการตาง ๆ  วาสอดคลองกับวัตถุประสงค
และเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี  การพัสดุและ
ทรัพยสิน  รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   ตลอดจน
สอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพยสิน  ทดสอบวาทรัพยสินมีอยูจริง  และการใชงานวา
เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 
         ๔. หนวยตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหนวยรับตรวจ (สำนัก / กอง) เพื่อใหหัวหนา
หนวยงานของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ  ในอันที่จะทำใหผลการตรวจสอบมี
ประโยชน  สามารถนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
         ๕. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 

การปฏิบตัิงาน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลดู นอย  มีขอบเขตการปฏิบัติงานในการให

คำปรึกษาและใหขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบ ดวยการประเมินการจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
กระบวนการกำกับดูแล  นโยบาย  ระเบียบ  ขอบังคับ กฎหมาย หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป แกหนวยงาน
ภายในองคการบริหารสวนตำบลดูนอย  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจใหบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว   

หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
 

 ๑.  อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
 ๒.  จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
 ๓.  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งาน และโครงการ  ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
 ๔.  จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี  รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินใหเรียบรอย 
เปนปจจุบัน  พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
 ๕.  ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
 ๖.  ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื ่องตาง ๆ ที่หัวหนาสวน
ราชการสั่งใหปฏิบัติ ภายในเวลาอันสมควร 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 
          ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐตองรักษา
วินัยการเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงนิการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ 

๒. พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๔ 
 

๓. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามราง
หลักเกณฑการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได
กำหนดขึ้นเพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึง
ตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที ่ดีงาม ในอันที ่จะนำมาซึ ่งความเชื่อมั ่นและให
คำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคณุภาพ 
 หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานในการปฏบิัติ
หนาที่ที ่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามกรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื ่นที่
เก่ียวของ พึงยึดถือและดำรงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและ
ทำใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

(๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่
อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขา
มามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู
เปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มี
อำนาจโดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

(๔) ความสามารถในหนาที ่  (Competency) ผ ู ตรวจสอบภายในจะนำความรู   ท ักษะ และ
ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธผิล
และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

กำหนดไวในหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี ้

 หลักเกณฑขอ ๕  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 
  (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
  (๒) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่ง ที่เก่ียวของ   
             กับการดำเนินงานของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
         (๓) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
             ขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

        หลักเกณฑขอ ๖  หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย  หรือปลัด
องคการบริหารสวนตำบล จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอื่นในขณะเดียวกัน ไมได  
  หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย  หรือปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานอื่นไดตามควรแกกรณี 




