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องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

อำเภอจตุรพักตรพมิาน จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                                . 

ที่  รอ  ๗๒๘๐๑ / ๕๑๑                               วันที ่ ๑๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗          . 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๗                           . 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย  

 

 เรื่องเดิม/อางถึง 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลดู นอย ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ เพื่อนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรรม

และ ความโปรงใส เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและเปนสวน

รวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาลที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน นั้น 

 ขอเท็จจริง 

  เพ่ือใหการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจำเปนประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ O๒๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เปนไปดวยความ เรียบรอย เห็นควรเผยแพรรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดู

นอย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย และประกาศใหหนวยงานใน

สังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต ขอ O๒๖  

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนิน เปนตน 

- เปนขอมูลในระยะเวลา ๑๒ เดือน ของป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  บัดนี้ ผู รับผิดชอบไดบันทึกขอมูลเพื ่อรายงานผลการดำเนินโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน เรียบรอยแลว ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 

 ปญหา อุปสรรค 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลดูนอย มีบุคลากร ไมเพียงพอ จึงทำใหไมสามารถดำเนินงานตาม

มาตราการในบางมาตารการได  

 ขอเสนอแนะ 

 เห็นควรพิจารณา 

  ๑. ดำเนินการในสวนของกิจกรรมและมาตรการที่ไมตองใชคนจำนวนมาก 

  ๒. ปรับวิธีการในการจัดอบรมโครงการตาง ๆ ใหเหมาะสม 

  ๓. เผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

   



  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา 
 

 

                                                                    จาอากาศเอก                                   .  

             (ณัฐพงษ วงคอามาตย) 

        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                 (ลงชื่อ)                                      . 

                         (นางสาวเกตุทิพย พรมสิงห) 

                                 หัวหนาสำนักงานปลัด 
 

 

ความเห็นรองปลัด อบต.................................................................................................................................... 

   

                                                                     (ลงชื่อ) จาเอก                                 .  

                                                                                           (จุมพล  ศิริโยธา) 

                                                                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

                                                                          รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย......................................................................................................  

 
  

                                                             (ลงชื่อ)                                         . 

                                                                                    (นายประทวน  ชุมสิงห) 

                                                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

 
















