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                       ๓.๒   งบประมาณในการฝกอบรมมีไมเพียงพอ 

           ๔.   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
             ๔.๑    การบริการชวยเหลือประชาชนลาชา 
                     ๔.๒.    เจาหนาที่ยังขาดการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการทำงาน 
                     ๔.๓     เครื่องมือเครื่องใชยังไมเพียงพอ   

            ๕.   งานสารบรรณ 
                     ๕.๑   การจดัระบบการเก็บหนังสือราชการไมเปนระเบียบทำใหสืบคนยาก 
 
            ๖.   งานกิจการสภา 
                     ๖.๑ เอกสารในการประชุมลาชา 

           ๒. กองคลงั 
                จากการประเมินผลของกองคลัง   มี  ๓  กิจกรรมทีม่ีความเส่ียง คือ 

         ๑.  ดานการเงนิและบัญชี 
               ๑.๑   การวางฎีกาขอเบิกมีความลาชา 
              ๑.๒  ยังมีขอผิดพลาดบางประการในการบันทึกขอมูลในระบบ (E-LAAS) เนื่องจากมีการ 
                     เปลี่ยนแปลง ระบบ (E-LAAS)  ทุกป 
 

         ๒.  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

                     ๒.๑  เจาหนาที่จัดเก็บรายไดยงัขาดความรูความเขาใจในการใชภาษแีละทะเบียนทรัพยสินในการ   
               จัดเก็บภาษี/ยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

          ๓.  ดานงานพัสดุ 
                     ๓.๑     จนท.พัสดุยังไมคอย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ พรบ.จัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสด ุ 
                         ภาครัฐ พ.ศ  ๒๕๖๐  เทาที่ควร 

             

           ๓. กองชาง 
           จากการประเมินผลของกองชาง  มี  ๑  กิจกรรมที่มีความเสี่ยง คือ 

      ๑.  ดานควบคุมงานกอสราง 
 ๑.๑. ราคาวัสดุกอสรางเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆทำใหการประมาณราคากลางตาง ๆ ตองแกไขบอยครั้ง 

                      ๑.๒  ผูอำนวยการกองชางและนายชางโยธาไมมี  มีแตผูชวยนายชางโยธาเพียงคนเดียวทำใหการ 
                            ควบคุมงานไมท่ัวถึงทำใหผูรับจางไมปฏิบัติงานตามแบบแปลน/ลาชาหหรืองานอาจผิดพลาดได 
                        ๑.๓   ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง/หรือชอบลงงานพรอมกันหลายโครงการทำให             
                            เกิดความลาชาในการกอสราง/ชางควบคุมงานไดไมทั่วถึง 

         ๔.  กองสวัสดิการสงัคม  
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           จากการประเมินผลของกองสวัสดิการสังคม มี  ๒  กิจกรรมที่มีความเสี่ยง คือ 
                  ๑. ดานลงทะเบียน/รับเบ้ียผูสูงอาย ุ ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

 ๑.๑   การจัดเก็บขอมูลทะเบียนรายชื่อ และการลงทะเบียนผูที่ไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ    
         และ ผูปวยเอดส ลาชา  เนื่องจากบางรายยังไมเขาใจหลักเกณฑการลงทะเบียนและการ   
        ติดตอขอรับ เบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

                    ๑.๒   การเสยีชีวิตของผูรับเบี้ยยงัชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการเอดส ไมไดรับแจงการเสียชีวิต 

              ๒.   เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
                    ๒.๑   การสงเงนิกูยืมลาชากวากำหนด      
                   ๒.๒   กลุมอาชีพไมปฏิบัติตามวัตถุประสงคของโครงการ                   

๕ . กองสงเสริมการเกษตร 
              จากการประเมินผลของกองสงเสรมิการเกษตร  มี  ๑  กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง คือ 
                ๑.  ดานสงเสรมิการเกษตร 
                        ๑.๑   เกษตรกรไมคอยใหความรวมมือในการทำเกษตรอินทรีย 
                         ๑.๒   เกษตรกรในพื้นท่ีอาศัยอาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร ซึ่งเสี่ยงตอฝนแลงและน้ำทวม ซึ่งมี 
                                ผลตอผลผลิตทางการเกษตร 

            ๖ .  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
            จากการประเมินผลของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มี  ๓  กิจกรรมทีมี่ความเสี่ยง คือ 
              ๑.  การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
                     ๑.๑  จำนวนผูปวยไขเลือดออกของตำบลดูนอยยังอยูระดับตนๆของอำเภอ 
                        ๑.๒  ประชาชนภายในตำบลดูนอยไมตระหนักถึงความสำคัญในการกำจัดลูกน้ำยุงลายชึ่งตนเหตุของ   
                             ไขเลือดออก 

            ๒. ปญหาดานขยะ 
                   . ๒.๑  ประชาชนท้ิงขยะไมเปนที่เปนทาง 
                    ๒..๒  ประชาขนไมคัดแยกขยะกอนนำไปทิ้งลงถัง/ถังขยะบางหมูบานชำรุด 

               ๓. การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 
                   ๓.๑  การชวยเหลือผูปวยไมทันทวงทีเนื่องจากพื้นที่มีบริเวณกวาง 
                   ๓.๒  เครื่องมือและอุปกรณไมเพียงพอ 

           ๗. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
              จากการประเมินผลของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมี  ๒  กิจกรรมที่มีความเสี่ยง คือ 
                    ๑.๑. อาคารศนูยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงไมเหมาะสม 
                    ๑.๒. ครขูาดความรูเรื่องงานการเงินและบัญชี 

        ๘.  หนวยตรวจสอบภายใน 
             จากการประเมินผลของหนวยตรวจสอบภายในมี  ๒  กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง คือ 



 

๔ 
 

         ๑.๑.  หนวยตรวจสอบไดรับเอกสารในการตรวจลาชา 
                    ๑.๒. หนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้งทำใหการใหคำปรึกษาดานกฎหมายไมคลอบคลุม 
      
        ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

         ๑. สำนักงานปลัด 
           จากการประเมินผลของสำนักงานปลัด  มี  ๕  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
          ๑. ดานวิเคราะหนโยบายและแผน   ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                 ๑.๑  กำหนดวิธี  ข้ันตอนในการติดตอประสานงานและประชาสัมพันธใหท่ัวถึงเก่ียวกับการจัดทำ 
                         แผนพัฒนา 
                 ๑.๒   ตั้งงบประมาณใหเพียงพอ เพ่ือลดจำนวนครั้งในการโอนใหนอยลง 

          ๒. ดานงานนิติกร   ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คอื 
                  ๒.๑  ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในพื้นที่เกี่ยวงานดานนิติกร 

         ๓. งานการเจาหนาที ่ ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                  ๓.๑  ใหพนักงาน  เจาหนาที่ เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   
                  ๓.๒  ตั้งงบประมาณใหเพียงพอสำหรับการฝกอบรม 
 
       
         ๔. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                  ๔.๑  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม/ฝกทบทวน 
                  ๔.๒   มีการติดตอสื่อสารกับ อบต. เทศบาล  ขางเคียง  เมื่อมีเหตุการณฉุกเฉิน เชน อัคคีไฟ และ              
                          จัดหาอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอ 
  
          ๕. งานสารบรรณ ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                ๕.๑   กำชับใหเจาหนาที่/เจาพนักงานธุรการจัดเก็บหนังสือรับ – สง ใหเปนระเบียบคนหาไดงาย 
 
         ๖.   งานกิจการสภา 

   ๖.๑ .สง เจาหนาที/สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล /เลขาสภาฯเขารับการเขารับการฝกอบรม 
     
         ๒. กองคลัง 
          จากการประเมินผลของกองคลัง  มี   ๓  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 

๑. ดานการเงนิและบัญชี 
  ๑.๑  ใหสำนัก/กองท่ีขอเบิกเตรียม /ตรวจเอกสารที่ใชประกอบการเบิกจายใหถูกตองครบถวน 

                ๑.๒  สงเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับระบบ  (E-LAAS)  เขารับการฝกอบรม  

      ๒.  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
          ๒.๑   เจาหนาที่จัดเก็บรายไดตองเรียนรูโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ( L Tax    
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                    ( L Tax  ๓๐๐๐)  เพื่อใชในการจัดเก็บภาษ ี
          ๒.๒  เจาหนาที่จัดเก็บรายไดตองปฏิบัติตาม  พรบ.บัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

             ๓.  ดานงานพัสดุ 
                  ๓.๑  สงเจาหนาที่พัสดุเขารับการฝกอบรม 
                  ๓.๒  เจาหนาที่พัสดุตองลงงานในระบบ E-LAAS , E PLAN , E GP ใหถกูตองครบถวน   
                  ๓.๓  กำหนดระยะเวลาและแผนการจำหนายพัสดุ 

             ๓. กองชาง 
            จากการประเมินผลของกองชาง  มี  ๑  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
                  ๑.๑   ติดตามราคาวัสดุกอสรางใหเปนปจจุบันกอนกำหนดราคากลาง 
                  ๑.๒   ลงสำรวจพ้ืนจริงในการกอสราง 
                 ๑.๓   ความเปนปจจุบันและความถูกตองของการจัดทำบันทึกรายงานผลการกอสรางของชางผูคุมงาน 
                 ๑.๔    ตองหาผูอำนวยการกองชางและ นายชางโยธามาทำงานเพ่ิมอีก  
          ๔.  กองสวสัดิการสังคม  
          จากการประเมินผลของกองสวัสดิการสังคม  มี  ๒  กิจกรรมท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
           ๑.  ดานลงทะเบียน/รับเบี้ยผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
                 ๑.๑  ขอความอนุเคราะห ผูใหญบาน/ ส.อบต. /อสม. สำนักทะเบียนชวยแจงการเสียชีวิต 
                 ๑.๒  ขอความอนุเคราะห ผูใหญบาน/ ส.อบต.ชวยประชาสัมพันธเก่ียวกับหลักเกณฑการลงทะเบียนรับ 
                          เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

          ๒. เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
                   ๒.๑ สงหนังสอืแจงเตือนลูกหน้ีที่ใกลครบกำหนดชำระเพ่ือจะไดสงคนืเงินยืมไดทันเวลา 
                   ๒.๒  มีการทำหนังสือยอมรับสภาพหนี้เปนรายบุคคลเพ่ือตดิตามทวงหนี้ไดสะดวก 
                   ๒.๓  มีการใหผอนชำระเปนรายงวดเพ่ือทางกลุมพอมีกำลังท่ีจะชำระได 
     
           ๕. กองสงเสริมการเกษตร 
           จากการประเมินผลของกองสงเสริมการเกษตรมี  ๑  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
                  ๑.๑  ใหความรูประชาชนเก่ียวกับการเกษตรแบบยั่งยืน 
                  ๑.๒  ใหเกษตรกรขุดสระเก็บกักน้ำ 
      
        ๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               
          จากการประเมินผลของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี  ๓  กิจกรรมท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
           ๑. การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

      ๑.๑  ทำลายแหลงเพาะพันธยุงลาย/ฉีดพนหมอกควันเพ่ือกำจัดยงุลาย 
                    ๑.๒  หยอดทรายอะเบทในภาชนะเก็บกักน้ำ 

          ๒. ปญหาดานขยะ 
                  ๒.๑  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงประโยชนของการปฏิบัติตามมาตรการคัดแยกขยะ 
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          ๓. การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 

         ๓.๑  ใหความรูความเขาใจแกประชาชนใหเขาใจบทบาทหนาที่ของกูชีพ กูภัยและการขอรับบริการ 
               จากกูชีพ  กูภัย 
 
 
 

     
  ๗. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     จากการประเมินผลของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมี  ๒  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 

             ๑.๑  จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเหมาะสม 
            ๑.๒.  สงครกูารเงินและบัญชเีขารับการฝกอบรม 

      ๘. หนวยตรวจสอบภายใน 
          จากการประเมินผลของหนวยตรวจสอบภายในมี  ๒  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
                ๑.๑  จัดทำบันทึกแจงเขาตรวจ โดยใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบเช็นรับบันทึกแจงเขาตรวจ 
                ๑.๒  ศีกษาระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของและเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน 
                       การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
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แบบ ปค. ๔  
 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณ คาของความซื่อตรง 
และจริยธรรม  

   ๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง การควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดำเนินการเก่ียวกับ การควบคมุภายใน  
 

   ๑.๓  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการ บังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน ภายใตการกำกับ
ดูแลของผูกำกับดูแล 

 ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ
สราง แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

   ๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม ภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ 

 

    ๑.๑ บุคลากรของในสำนักงานปลัดยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

    ๑.๒  หัวหนาสำนักปลัด มทีัศนคติที่ดีและสนับสนุน การปฏิบัติ
หนาที่ภายในกอง มีความมุงม่ันที่จะใชการบริหาร แบบมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอยางจริงจัง และมี
การควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๓  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบดวย  ๗  งาน ไดแก งาน
บริหารงานทั่วไป ,งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ,งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย , งานกิจการสภา ,งานสารบรรณ ,  งานการ
เจาหนาที่  ,งานนิติกร   โดยมีหัวหนาสำนักปลัด เปนผูบังคับบัญชา  

  ๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความ 
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน  
 

   ๑.๕.๑  มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 
เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ 
   ๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมำ่เสมอ  
   ๑.๕.๓  มีการควบคุม  กำกับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ มีการประชุมรวมกัน                             



 

 

๙ 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๔  
         องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของ การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของ หนวยงานไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
     ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มผลตอการ
บรรลวุัตถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุม ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธ ีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 

 

 

      ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงค  
     ๒.๔ การระบุและการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน  

๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูใน ระดับที่ยอมรับได 

   ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และ
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจ
ของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
  ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได  
 
   ๒.๒  หัวหนาสำนักปลัดและผูที่เก่ียวของทุกระดับของ หนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการพิจารณา และ
จัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิด
หรือโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 
สำนักงานปลัดมีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก  
    -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ความเสี่ยงดานการจัดสรร 
       งบประมาณทำใหมีการโอนงบประมาณบอยครั้ง 
    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงดานภัย  
        ธรรมชาต ิเชน วาตะภัย อุทกภัย 

 ๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมิน ระดับความสำคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
   
   ๒.๔  มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกำหนดวิธีการ ควบคมุเพือ่อปองกัน 
หรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัต ิ 
    

 ๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค ของการควบคุมใหอยูในระดับที่
ยอมรับได    



 

 

๑๐ 
 

                                                                                                               แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปดานเทคโนโลยี/ดานงบประมาณ  เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนด ไว
ในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง  
 
 
 
 
 
 
           ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให 
มีการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กำหนด  

  ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  

    ๓.๒.๑ งานวิเคราะหนโยบายและแผน ความเสี่ยง
ดานการจัดสรรงบประมาณงบประมาณทำใหมีการโอน
งบประมาณบอยครั้ง   ตั้งงบประมาณใหเพียงพอโดย
เทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา 
   ๓.๒.๒  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความ
เสี่ยงดานภัยธรรมชาติ เชน วาตะภัย อุทกภัย ฟง
พยากรณอากาศแลวประชามสัมพันธใหประชาชนใน
พ้ืนที่เฝาระวัง  ปองกัน เพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก
ทรัพยสิน 

  ๓.๓.๑ มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน การ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน  

    ๓.๓.๒  ในการโอนงบประมาณแตละครั้ง 
ประชาสัมพันธใหทุกกองสงรายการโอนมาพรอมกันเพ่ือ
ลดจำนวนการโอนงบประมาณใหนอยลง  

   ๓.๓.๓ ฟงพยากรณอากาศแลวประชามสัมพันธให
ประชาชนในพ้ืนที่เฝาระวัง  ปองกัน เพ่ือไมใหเกิดความ
เสียหายแกทรัพยสิน 
 
  ๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการตดิตอสื่อสาร ทั้ง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   .๔.๒  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต.ดูนอย 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู หรือปริ้น
หนังสือมาเก็บไวในศกึษาแลวเก็บไวเขาแฟม 



 

 

๑๑ 
 

                                                                                                                     

                                                                                                                        

 แบบ ปค. ๔ 

                                              องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง ที่มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำ 
หนด  

 

 
            ๕. กิจกรรมการติดตามผล 
      ๕.๑   การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาได มีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
๕.๒  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝาย
บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบ สามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

   ๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสมเขาถึงและทันตอ
เหตุการณ  
   ๔.๓.๒ ในชวงท่ีจะเกิดภัยธรรมชาติ ประชาสัมพันธ
ใหประชนติดตามขาวในการพยากรณอากาศ 
   
  ๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณผีลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาล    
 
๕.๒  มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมทีมีความเสี่ยง  เพื่อใหมีความมั่นใจวาระบบ
การควบคุมภายในมคีวามเพียงพอเหมาะสม หรือตอง
ดำเนินการปรับปรุงแกไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒ 
 

แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  
    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณ คาของความซื่อตรง 
และจริยธรรม  

   ๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง การควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดำเนินการเก่ียวกับ การควบคมุภายใน  
 

   ๑.๓  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการ บังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน ภายใตการกำกับ
ดูแลของผูกำกับดูแล 

   ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการ
สราง แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

   ๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม ภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ 

 

    ๑.๑ บุคลากรของกองคลังยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม  

    ๑.๒  ผูอำนวยการกองคลัง มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน การ
ปฏิบัติหนาที่ภายในกอง มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหาร แบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอยาง
จริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๓  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่ และ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบดวย  ๔  งาน ไดแก งาน
บริหารทั่วไป  งานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาจัดเก็บรายได และ
งานพัสดุ โดยมีผูอำนวยการ กองคลังเปนผูบังคบับัญชา  

 
  ๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความ 
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน  
 

   ๑.๕.๑  มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 
เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
   ๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสม่ำเสมอ  
   ๑.๕.๓  มีการควบคุม  กำกับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อยาง
ตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมรวมกัน                                       

 
 
 

 
 



 

 

๑๓ 
 

 
แบบ ปค. ๔  

         องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของ การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของ หนวยงานไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
     ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุม ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธี การจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 

     ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงค  
   ๒.๔ การระบุและการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน  

๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูใน ระดับที่ยอมรับได 

    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม ทั่วไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค 

   ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และ
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจ
ของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
  ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได  
 
   ๒.๒ ผูอำนวยการกองคลังและผูที่เก่ียวของทุกระดับของ หนวยงาน
มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการพิจารณา 
และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะ
เกิดหรือโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะหความเสี่ยง
ดังกลาว กองคลัง มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก 
เนื่องจากผูรับการประเมินใหยื่นแบบเสียภาษีสวนใหญ ไมมายื่นชำระ
ภาษีตามระยะเวลาที่กำหนด ทำใหจัดเก็บภาษี ไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด 

   ๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมิน ระดับความสำคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
   
   ๒.๔  มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกำหนดวิธีการ ควบคมุเพื่ออปองกัน 
หรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ  
    ๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค ของการควบคุมใหอยูในระดับที่
ยอมรับได     
    ๓.๒ จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำขอมูลแผนที่ภาษีฯ มาใชใน การ
จัดเก็บภาษี มีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง วัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 



 

 

๑๔ 
 

                                                                                                              

 แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนด 
ไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง  
 
 
 
 
           ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให 
มี การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  

  ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

   ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง ที่
มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำ 
หนด  

 

     ๕. กิจกรรมการติดตามผล 

      ๕.๑   การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาได มีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  

   ๓.๓.๑ มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน 
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน  
   ๓.๓.๒ จัดทำหนังสือเรงรัดการชำระภาษีแจงลูกหนี้    
             ภาษี ใหครบจำนวนทุกราย  
   ๓.๓.๓ จัดทำปายประชาสัมพันธการชำระภาษี          
   ๓.๓.๔ จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำขอมูลแผนที่ภาษีฯ    
            มาใชในการจัดเก็บภาษี 
   
  ๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการตดิตอสื่อสาร ทั้ง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   .๔.๒  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต.ดูนอย 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู หรือปริ้น
หนังสือมาเก็บไวในศกึษาแลวเก็บไวแฟมกองคลัง 

   ๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสมเขาถึงและทันตอเหตุการณ  

  ๔.๓.๒  มีการจัดทำหนังสือเรงรัดการชำระภาษี แจง
ลูกหนี้ภาษีใหครบจำนวนทุกราย  
   
   ๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณผีลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาล  

                                    



 

 

๑๕ 
 

                                                                                                                 แบบ ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
  ๕.๒  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝาย
บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบ สามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

    ๕.๒.๑  มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามกิจกรรมทีมีความเสี่ยงทุกงวด ๓ เดือน เพ่ือใหมี
ความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ
เหมาะสม หรือตองดำเนินการปรับปรุงแกไข  

    ๕.๒.๒  มีการสรุปรายงานผลการจัดเก็บรายได 
เสนอผูบริหารทราบเปนประจำทุกเดือน 
 
 
 
 

 
                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖ 
 

  แบบ ปค. ๔ 
องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของ การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของ หนวยงานไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

  ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุม ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธ ีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 

 

 
 
     ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงค  

     ๒.๔ การระบุและการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน  

๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูใน ระดับที่ยอมรับได 

   ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และ
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจ
ของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
  ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได  

   ๒.๒  ผูอำนวยการกองชาง และผูที่เก่ียวของทุกระดับของ 
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการ
พิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะห
ความเสี่ยงดังกลาว กองชาง มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก /ปจจัยภายใน 
    -  ราคาวัสดุกอสรางมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามสภาวะ   
        เศรษฐกิจ 
    -  ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาจาง 
    - บันทึกรายงานผลการกอสรางไมเปนปจจุบัน 
    - การสำรวจพ้ืนที่กอสรางมีการคลาดเคลื่อน 
 ๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมิน ระดับความสำคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

   ๒.๔  มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกำหนดวิธีการ ควบคมุเพือ่อปองกัน 
หรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัต ิ 

   ๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค ของการควบคุมใหอยูในระดับที่
ยอมรับได    



 

 

๑๗ 
 

                                                                                                               

 

แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปดานเทคโนโลยี/ดานงบประมาณ  เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนด ไว
ในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง  
 
 
 
 
 
           ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให 
มีการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กำหนด  

   ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  

     ๓.๒.๑  ปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลังและสำนักงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
    ๓.๒.๒  กำชับผูเขียนแบบตองวัดพ้ืนที่จริง  ที่จะ
กอสรางใหถูกตองตามความเปนจริงทั้งความกวางและ
ความยาว 
   ๓.๒.๓  แจงผูรับจางตองปฏิบัติตามแบบแปลน/แจง
ลงงานกอนลงทำงานในพ้ืนที่ 

   ๓.๒.๔  กำชับผูรับจาง/ชางผูควบคุมงานตองทำงาน
ใหถูกตองตามแบบแปลน  

      ๓.๓.๑ มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน 
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน  
     ๓.๓.๒  ติดตามราคาวัสดุที่เปนปจจุบันในการ 
กำหนดราคากลาง 
      ๓.๓.๓  ชางผูคุมงานตองกำชับผูรับจาง/ควบคุม    
 งามใหเปนไปตามแบบแปลน 
   ๓.๓.๔  บันทึกรายงานผลการกอสรางใหถูกกตองและ  
 เปนปจจุบัน 
   ๓.๓.๕  ลงสำรวจพื้นจริงในการกอสราง 
  ๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการตดิตอสื่อสาร ทั้ง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   .๔.๒  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต.ดูนอย 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู หรือปริ้น
หนังสือมาเก็บไวในศกึษาแลวเก็บไวเขาแฟม 



 

 

๑๘ 
 

                                                                                                                      

                                                                                                                      แบบ ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง ที่มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำ 
หนด  

 

 
            ๕. กิจกรรมการติดตามผล 
      ๕.๑   การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาได มีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
๕.๒  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝาย
บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบ สามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

   ๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสมเขาถึงและทันตอ
เหตุการณ  
   ๔.๓.๒  แจงใหผูรับจางทำใบแจงลงงานกอนลง
ทำงานในพื้นที่ /ผูรับจางตองทำงานตามแบบแปลน 
   
  ๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณผีลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาล    
 
๕.๒  มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมทีมีความเสี่ยง  เพื่อใหมีความมั่นใจวาระบบ
การควบคุมภายในมคีวามเพียงพอเหมาะสม หรือตอง
ดำเนินการปรับปรุงแกไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙ 
 

                                                                                                   
 แบบ ปค. ๔                

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
      -  ผูบริหารใหความสำคัญในเรื่องความซื่อสัตย  
โปรงใส และจริยธรรมในการดำเนินงาน มีการจัดการ
ที่สอดคลองที่กับหลักธรรมาภิบาล  มีการยอมรับใน
ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 
    - นโยบายในการบริหารงานและวิธีการบริหารงาน
และบริหารงานบุคคลที่โปรงใส  เปนธรรม  มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการทำงาน  เปนแรงจูงใจ  และ
สงเสริมใหบุคคลากรเกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ความรับผิดชอบ  และตะหนักถึงความ
จำเปนในการควบคุมภายใน 
  -  การจัดสภาพแวดลอมดานสถานที่และเครื่องมือ  
เครื่องใช  พรอมอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ  สัมฤทธิ์ผลตามประสงค  
  -   การจัดเก็บขอมูลทะเบียนรายชื่อ และการ
ลงทะเบียนผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
ผูปวยเอดสใหถูกตอง  ครบถวนและเปนปจจุบัน 
  -  ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชน 

  -  สภาพแวดลอมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคม   

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย ในภาพรวม  มีความ
เหมาะสม  และมีสวนทำใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ  ควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑   เนื่องจาก อบต.ดู
นอย  มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน  
อบต. สนับสนุน สงเสริมใหบุคคลากรไดมีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู และประสบการณ  ทักษะในการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
  -   การจัดเก็บขอมูลทะเบียนรายชื่อ และการลงทะเบียน
ผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดสมีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
แตก็ยังมีความเสี่ยงท่ีตองมีการควบคุมอีก 
-  จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนใหครบทุกราย 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  -  วัตถุประสงคของสวนงานยอยมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายงานจึงสำเร็จไป
ดวยดี มีประสิทธิภาพ  
  -  ผูมีสิทธิ์รับเบี้ยไมมาลงทะเบียนตาม วัน เวลาที่
กำหนด 
 - แจงการเสียของชีวิตของผูมีสิทธิ์ลาชา 
 - การเปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย ผูมีสิทธิ์ไมแจงทาง        
   กองสวัสดิการสังคม   
 -  ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนจายเงินยืมลาชา 

     - กองสวัสดิการสังคม   มีการประเมินความเสี่ยง       
ตามเอกสารแนะนำการนำมาตรฐานการควบคุมภายในไป
ใชในการปฏิบัตงิาน  
- สำนักงานทะเบียนอำเภอไมแจงรายชื่อผูเขา/ออกและ
การเสียชีวิตในเขตพ้ืนที่ตำบลใหทราบทำใหการตัดรายชื่อ
ผูเขา/ออกและผูเสียชีวิต 
- ผูนำชุมชนบางหมูบานไมแจงการเสียชีวิตของลูกบาน 
- ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนไมเขาใจแบบฟอรมในการยื่น
เอกสารขอกู ทำใหใหเกิดความลาชาในการยื่นเอกสารกูยืม
เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน                                                                                             



 

 

๒๐ 
 

 
แบบ ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     -  การกำหนดนโยบายและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามรูปแบบการควบคุมทำใหเกิดผลสำเร็จซึ่งผูบริหาร
เล็งเห็นความเสี่ยงจึงไดกำหนดกิจกรรมการควบคุมโดย
มอบหมายงานในหนาที่ใหแตละบุคคลไดปฏิบัติเพ่ือหาตัวผู
ทำงานผิดพลาดไดงาย ใหทันสมัยอยูเสมอ  
     - ระบบการควบคุมภายใน  ในแตละดานที่วางไวไดกำหนด
สาระสำคัญไวอยางชัดเจน  เก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุม  
ปจจัยเสี่ยง   กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร
รวมถึงการติดตามและประเมินผล  ที่เชื่อไดวาจะเกิดผลสำเร็จ 
    - สำรวจขอมูลจากทะเบียนราษฎรและรับลงทะเบียนผูทีม่ี
สิทธิไ์ดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ ผูพิการผูปวยเอดส ใหครบถวน
และเปนปจจุบัน 
 -   ใหผูใหญบาน  ผูนำชุมชน  สมาชิก อบต. ชวยประกาศให
ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ  วิธี การลงทะเบียนและการติดตอ
ขอรับเบ้ียยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส 
  -    จัดทำทะเบียนคมุลูกหนี้ทุกราย 

 
     -  จากผลการติดตามประเมินผลองคการ
บริหารสวนตำบลดูนอย   ไดจัดกิจกรรมควบคุม
เพ่ือปองกันความผิดพลาดและความเสียหาย  ที่
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร  
ประกอบกับบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม   มี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงาน
ที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งตะหนักถึงความจำเปนที่
ตองมีระบบควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 - ควรมีการเปลี่ยน/หมุนเวียนกลุมกูยืมกูยืมเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
  -  สำหรับในกองสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวน
ตำบลดูนอย   ไดนำระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใน
การปฏิบัติงานในทุกๆดาน เชน ระบบการบันทึกขอมูลตางๆ
ดวยระบบอินเตอรเน็ต 

-  การปฏิบัติงานโดยผานระบบสารสนเทศชวย    
ใหผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  สามารถใชขอมูลในการ
บริหารงาน  และการปฏิบัติงานตามหนาที่รวมทั้ง
การวางแผนทำงาน  ชวยใหการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 

      ๕.  การติดตามประเมินผล 
  -  ใชแบบสอบทานการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคมและ
ปลัดอบต.ตองติดตามกำกับดูแลเพ่ือการดำเนินงานของกอง
สวัสดิการสังคมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 

   - จากการประเมินผลการติดตามการควบคุม    
  ภายในของกองสวัสดิการสังคม   ติดตามจาก    
  จำนวนผูมีสิทธิ์ และเงินที่โอนเขาบัญชีของผูมีสิทธิ ์  
  รับเบี้ย                                        

                                                        



 

 

๒๑ 
 

  

                                                                                                             แบบ ปค. ๔                 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     -  บุคลากรของหนวยงานเขาใจขอบเขตอำนาจ
หนาที่ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายและมี
ทัศนคติที่ดีมีความสนใจและใหความรวมมือตอการ
ควบคุมภายใน มีการประสานงานกันระหวางสวน 
งานยอย  
    - นโยบายในการบริหารงานและวิธีการบริหารงาน
และบริหารงานบุคคลที่โปรงใส  เปนธรรม  มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการทำงาน  เปนแรงจูงใจ  และ
สงเสริมใหบุคคลากรเกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ความรับผิดชอบ  และตะหนักถึงความ
จำเปนในการควบคุมภายใน 
  -  การจัดสภาพแวดลอมดานสถานที่และเครื่องมือ  
เครื่องใช  พรอมอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ  สัมฤทธิ์ผลตามประสงค  
- หนวยงานใหความสำคัญเก่ียวกับการเพ่ิมผลผลิต
ดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
   -  สภาพแวดลอมการควบคุมของ  กองสงเสริม
การเกษตร   องคการบริหารสวนตำบลดูนอย ใน
ภาพรวม  มีความเหมาะสม  และมีสวนทำใหการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล  สอดคลองกับหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการ  ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑   เนื่องจาก อบต.ดูนอย  มีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน  อบต. 
สนับสนุน สงเสริมใหบุคคลากรไดมีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู และประสบการณ  ทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
  - กองสงเสริมการเกษตรความรูความสามารถในการ
ทำงาน  มีความซื่อสัตย มีการแบงงาน  มีการ
มอบหมายงานและสายการบังคบับัญชาอยางชัดเจน
และเหมาะสม 
 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  -  วัตถุประสงคของสวนงานยอยมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายงานจึงสำเร็จไป
ดวยดี มีประสิทธิภาพ  
 -   เกษตรกรยังมีความเชื่อวาปุยอินทรีย.ใหผลผลิต
นอยกวาปุยเคมี 
  

     - กองสงเสริมการเกษตร   มีการประเมินความ
เสี่ยง   มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดำเนินงานของหนวยงานมีความชัดเจน วัดผลได  มี
การเผยแพรชี้แจง  ใหบุคลากรทุกระดับทราบ  และ
เขาใจตรงกัน   ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมมีการระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นที่ภายในและ
ภายนอก 

                                                            



 

 

๒๒ 
 

     
                                                                                               แบบ ปค. ๔             

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     -  การกำหนดนโยบายและสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามรูปแบบการควบคุมทำใหเกิดผล
สำเร็จซึ่งผูบริหารเล็งเห็นความเสี่ยงจึงไดกำหนดกิจกรรม
การควบคุมโดยมอบหมายงานในหนาที่ใหแตละบุคคลได
ปฏิบัติเพ่ือหาตัวผูทำงาน         ผิดพลาดไดงาย ใหทันสมัย
อยูเสมอ  
 -    สำรวจความตองการของประชาชนและใหความ
ชวยเหลือดานตาง  
  -    จัดอบรมใหเกษตรกรไดเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการทำ
เกษตรอินทรีย 

   -  กิจกรรมการควบคุมมีกิจกรรมกำหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยงมีมาตรการ
ปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมละเพียงพอมี
ขอกำหนดเปนรายลักษณอักษรบทลงโทษกรณีผาผืน
กฎระเบียบขอบังคับ    และมีกิจกรรมควบคุมเพ่ือ
ปองกันความผิดพลาดและความเสียหาย  ที่เหมาะสม 
เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร  ประกอบกับ
บุคลากรในกองสงเสริมการเกษตร   มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย
รวมทั้งตะหนักถึงความจำเปนที่ตองมีระบบควบคุม
ภายใน 

          ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     -  สำหรับในกองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหาร
สวนตำบลดูนอย   ไดนำระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใชในการปฏิบัติงานในทุกๆดาน เชน ระบบการบันทึก
ขอมูลตางๆ 
- จัดประชุมอบรม/สำรวจความตองการและความคิดเห็น
ของเกษตรกร 

   -  มีการจัดระบบสารสนเทศ และการรายงานสำหรับ    
 การบริหารและการตัดสินใจของฝายบริหาร มีการ
จัดเก็บขอมูล                                              

            ๕.  การติดตามประเมินผล 
  -  ในแตละสวนงานยอยไดมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ในแตละสวนงานยอยโดยกำหนดวิธีในการปฏิบัติและ
ติดตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องโดยถือเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานของผูบริหารในการ
ติดตามในกรณีที่พบจุดออน 
-  ติดตามและประเมินผลหลังฝกอบรมเก่ียวกับความพึง
พอใจและความคิดเห็นเก่ียวเก่ียวกับการทำเกษตรอินทรีย 

  - การติดตามประเมินผลมีการติดตามและตรวจสอบ
การปฏิบัตแิละตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายใน  
ที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ กรณีผลการ
ดำเนินงานไมตามแผนมีการแกไขใหทันทวงที มีการ

รายงานผลการประเมินและหากพบวามีจุดออน  หรือ
ขอบกพรอง จะมีการแกไขจุดออน  หรือขอบกพรอง  
นั้นทันที  เพ่ือใหมั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

                                                                                               แบบ ปค. ๔                 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 



 

 

๒๓ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     -  บุคลากรของหนวยงานเขาใจขอบเขตอำนาจ
หนาที่ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายและมี
ทัศนคติที่ดีมีความสนใจและใหความรวมมือตอการ
ควบคุมภายใน มีการประสานงานกันระหวางสวน 
งานยอย  
     -  ผูบริหารใหความสำคัญในเรื่องความซื่อสัตย  
โปรงใส และจริยธรรมในการดำเนินงาน มีการจัดการ
ที่สอดคลองที่กับหลักธรรมาภิบาล  มีการยอมรับใน
ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 
      การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
-     สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ คือ ชวงฤดูฝนทำ
ใหมีน้ำทวมขังในภาชนะหรือตามริมทาง ที่สาธารณะ
ตามพงหญา บริเวณท่ีไมมีผูดูแลจำทำใหเกิดแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 
        การกำจัดขยะภายในตำบล 
-   ปริมาณขยะเพิ่มข้ึนทุกวัน  
          การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 
-   การควบคุมยังไมสามารถทำไดอยางเต็มที่
เนื่องจากเปนสถานการณที่ไมอาจคาดเดาได 

 
-  สภาพแวดลอมการควบคุมของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลดูนอย ใน
ภาพรวม  มีความเหมาะสม  และมีสวนทำใหการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล  สอดคลองกับหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการ  ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑   เนื่องจาก อบต.ดูนอย  มีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน  เพ่ือการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

      การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 -   การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกมีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมแตยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการควบคุมอีก 

             การกำจัดขยะภายในตำบล 
-   จัดอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะและการ
จัดการขยะอยางถูกวิธแีตจำนวนปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น
ทุกวันทำใหลำบากในการควบคุมและกำจัด 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
  - ในรอบปท่ีผานมายังพบผูปวยโรคไขเลือดออกใน
พ้ืนที่ของตำบลดูนอย 
 - วัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว 
- บริเวณริมถนน ที่สาธารณะ  พงหญา ยากตอการ
ควบคุมทั้งดานแหลงเพาะพันธุยุงลายและจำนวนขยะ
ขางทาง 

  -  การชวยเหลือผูปวยไมทันทวงที 

     -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีการจัดการความเสี่ยงตางๆ จากผล
การประเมินรวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางปองกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปจจัยตาง ๆ 
  -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีการประเมิน
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปและอาจเกิดความเสี่ยงจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอ
การควบคุม เพ่ือนำมาจัดการความเสี่ยงในแตละ
ภารกิจที่เกิดขึ้นในหนวยงาน                                      

                                                                                                            
 
 

 

 

 

 



 

 

๒๔ 
 

                                                                                                                แบบ ปค. ๔       
องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     -  การกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานใหมั่นใจวาเม่ือนำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จ
ตามที่ฝายบริหารกำหนดไว   กิจกรรมเพื่อควบคุมจะชี้ให
ผูปฏิบัติงาน  เห็นความเสี่ยงที่อาจใหเกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 
            การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
- .ฉีดพนหมอกควันและใสทรายอะเบทจำกัดลูกน้ำยุงลาย 
- รณรงคใหความรูและการปองกันโรคไขเลือดออก       

ประชาชนทราบและปองกันตนเองจากโรคไขเลือดออก 
- สงเสริมใหประชาชนดูแลรักษาความสะอาดของแตละ

หมูบานรวมกับผูนำชุมชนและ อสม.ภายในหมูบาน 
- จัดอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะและการจัดการขยะ

อยางถูกวิธ ี
- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางการ

ติดตอสื่อสารกับหนวยการแพทย ๑๖๖๙ ในหลายชองทาง 
  -   ประเมินการใหบริการของเจาหนาที่กูชีพ 
 -   สงเจาหนาที่กูชีพเขารับการฝกอบรม 

         ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๑.มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบมติคณะรัฐมนตรี
แนวทางการปฏิบัติงานตางๆแจงใหพนักงานทราบเพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
   ๒. จัดใหมีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงานและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของ
ทราบอยางทั่วถึง 
    ๓. การใชระบบอินเตอรเน็ตประชาสัมพันธ 

 
     - ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสม
และเพียงพอ สอดคลองกับกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง  ตามสมควร โดยกิจกรรมการควบคุมของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนสวนหนึ่งของหาร
ปฏิบัติงานตามปกติโดยมีผูบริหารและหัวหนา
หนวยงานกำกับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด 
อยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงยังเกิดขึ้นอยู  
   -  มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  และมีการแจงเวียน
การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การปฏิบัติงานโดยผานระบบสารสนเทศชวยให
ผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  สามารถใชขอมูลในการ
บริหารงาน  และการปฏิบัติงานตามหนาที่
รวมทั้งการวางแผนทำงาน  ชวยใหการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่วางไว 

                                                                                               
 
 

 

 

 



 

 

๒๕ 
 

               แบบ ปค. ๔       

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๕.  การติดตามประเมินผล 
  -  ในแตละสวนงานยอยไดมีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน การประเมินคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ในแตละสวนงานยอยโดยกำหนด
วิธีในการปฏิบัติและติดตามระบบการควบคุมภายใน
อยางตอเนื่องโดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารในการติดตามในกรณีที่พบ
จุดออน 
 
 
 
 

 
- จากการประเมนิผลการติดตามการควบคุม

ภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
องคการบริหารสวนตำบลดูนอย  ถือปฏิบัติตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามเอกสารแนะนำการติดตาม
ประเมินผล  ถือวาการปฏิบัติงานของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหาร
สวนตำบลดูนอย   ปฏิบัติถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดและอยูในเกณฑดหีาก
พบวามีจุดออน  หรือขอบกพรอง จะมีการแกไข
จุดออน  หรือขอบกพรอง  นั้นทันที  เพ่ือให
มั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๖ 
 

แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  
    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณ คาของความซื่อตรง 
และจริยธรรม  

   ๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง การควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดำเนินการเก่ียวกับ การควบคมุภายใน  
 

   ๑.๓  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สาย
การ บังคบับัญชาอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน ภายใตการกำกับ
ดูแลของผูกำกับดูแล 

 ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ
สราง แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

   ๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม ภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ 

 

    ๑.๑ บุคลากรของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

    ๑.๒  ผอ.กองการศึกษาฯ มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน การ
ปฏิบัติหนาที่ภายในกอง มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหาร แบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอยาง
จริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๓  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบดวย  ๒  งาน ไดแก  งาน
บริหารการศึกษา ,งานดานสงเสริมการศึกษา  โดยมี ผอ.กอง
การศกึษาฯ เปนผูบังคับบัญชา  
  

 ๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความ 
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียของ 
 

   ๑.๕.๑  มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 
เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ 
   ๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมำ่เสมอ  
   ๑.๕.๓  มีการควบคุม  กำกับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ มีการประชุมรวมกัน                                       






















































