


 

๒ 
 

                       ๓.๒   งบประมาณในการฝกอบรมมีไมเพียงพอ 

           ๔.   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
             ๔.๑    การบริการชวยเหลือประชาชนลาชา 
                     ๔.๒.    เจาหนาที่ยังขาดการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการทำงาน 
                     ๔.๓     เครื่องมือเครื่องใชยังไมเพียงพอ   

            ๕.   งานสารบรรณ 
                     ๕.๑   การจดัระบบการเก็บหนังสือราชการไมเปนระเบียบทำใหสืบคนยาก 
 
            ๖.   งานกิจการสภา 
                     ๖.๑ เอกสารในการประชุมลาชา 

           ๒. กองคลงั 
                จากการประเมินผลของกองคลัง   มี  ๓  กิจกรรมทีม่ีความเส่ียง คือ 

         ๑.  ดานการเงนิและบัญชี 
               ๑.๑   การวางฎีกาขอเบิกมีความลาชา 
              ๑.๒  ยังมีขอผิดพลาดบางประการในการบันทึกขอมูลในระบบ (E-LAAS) เนื่องจากมีการ 
                     เปลี่ยนแปลง ระบบ (E-LAAS)  ทุกป 
 

         ๒.  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

                     ๒.๑  เจาหนาที่จัดเก็บรายไดยงัขาดความรูความเขาใจในการใชภาษแีละทะเบียนทรัพยสินในการ   
               จัดเก็บภาษี/ยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

          ๓.  ดานงานพัสดุ 
                     ๓.๑     จนท.พัสดุยังไมคอย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ พรบ.จัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสด ุ 
                         ภาครัฐ พ.ศ  ๒๕๖๐  เทาที่ควร 

             

           ๓. กองชาง 
           จากการประเมินผลของกองชาง  มี  ๑  กิจกรรมที่มีความเสี่ยง คือ 

      ๑.  ดานควบคุมงานกอสราง 
 ๑.๑. ราคาวัสดุกอสรางเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆทำใหการประมาณราคากลางตาง ๆ ตองแกไขบอยครั้ง 

                      ๑.๒  ผูอำนวยการกองชางและนายชางโยธาไมมี  มีแตผูชวยนายชางโยธาเพียงคนเดียวทำใหการ 
                            ควบคุมงานไมท่ัวถึงทำใหผูรับจางไมปฏิบัติงานตามแบบแปลน/ลาชาหหรืองานอาจผิดพลาดได 
                        ๑.๓   ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง/หรือชอบลงงานพรอมกันหลายโครงการทำให             
                            เกิดความลาชาในการกอสราง/ชางควบคุมงานไดไมทั่วถึง 

         ๔.  กองสวัสดิการสงัคม  



 

๓ 
 

           จากการประเมินผลของกองสวัสดิการสังคม มี  ๒  กิจกรรมที่มีความเสี่ยง คือ 
                  ๑. ดานลงทะเบียน/รับเบ้ียผูสูงอาย ุ ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

 ๑.๑   การจัดเก็บขอมูลทะเบียนรายชื่อ และการลงทะเบียนผูที่ไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ    
         และ ผูปวยเอดส ลาชา  เนื่องจากบางรายยังไมเขาใจหลักเกณฑการลงทะเบียนและการ   
        ติดตอขอรับ เบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

                    ๑.๒   การเสยีชีวิตของผูรับเบี้ยยงัชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการเอดส ไมไดรับแจงการเสียชีวิต 

              ๒.   เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
                    ๒.๑   การสงเงนิกูยืมลาชากวากำหนด      
                   ๒.๒   กลุมอาชีพไมปฏิบัติตามวัตถุประสงคของโครงการ                   

๕ . กองสงเสริมการเกษตร 
              จากการประเมินผลของกองสงเสรมิการเกษตร  มี  ๑  กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง คือ 
                ๑.  ดานสงเสรมิการเกษตร 
                        ๑.๑   เกษตรกรไมคอยใหความรวมมือในการทำเกษตรอินทรีย 
                         ๑.๒   เกษตรกรในพื้นท่ีอาศัยอาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร ซึ่งเสี่ยงตอฝนแลงและน้ำทวม ซึ่งมี 
                                ผลตอผลผลิตทางการเกษตร 

            ๖ .  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
            จากการประเมินผลของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มี  ๓  กิจกรรมทีมี่ความเสี่ยง คือ 
              ๑.  การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
                     ๑.๑  จำนวนผูปวยไขเลือดออกของตำบลดูนอยยังอยูระดับตนๆของอำเภอ 
                        ๑.๒  ประชาชนภายในตำบลดูนอยไมตระหนักถึงความสำคัญในการกำจัดลูกน้ำยุงลายชึ่งตนเหตุของ   
                             ไขเลือดออก 

            ๒. ปญหาดานขยะ 
                   . ๒.๑  ประชาชนท้ิงขยะไมเปนที่เปนทาง 
                    ๒..๒  ประชาขนไมคัดแยกขยะกอนนำไปทิ้งลงถัง/ถังขยะบางหมูบานชำรุด 

               ๓. การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 
                   ๓.๑  การชวยเหลือผูปวยไมทันทวงทีเนื่องจากพื้นที่มีบริเวณกวาง 
                   ๓.๒  เครื่องมือและอุปกรณไมเพียงพอ 

           ๗. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
              จากการประเมินผลของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมี  ๒  กิจกรรมที่มีความเสี่ยง คือ 
                    ๑.๑. อาคารศนูยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงไมเหมาะสม 
                    ๑.๒. ครขูาดความรูเรื่องงานการเงินและบัญชี 

        ๘.  หนวยตรวจสอบภายใน 
             จากการประเมินผลของหนวยตรวจสอบภายในมี  ๒  กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง คือ 



 

๔ 
 

         ๑.๑.  หนวยตรวจสอบไดรับเอกสารในการตรวจลาชา 
                    ๑.๒. หนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้งทำใหการใหคำปรึกษาดานกฎหมายไมคลอบคลุม 
      
        ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

         ๑. สำนักงานปลัด 
           จากการประเมินผลของสำนักงานปลัด  มี  ๕  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
          ๑. ดานวิเคราะหนโยบายและแผน   ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                 ๑.๑  กำหนดวิธี  ข้ันตอนในการติดตอประสานงานและประชาสัมพันธใหท่ัวถึงเก่ียวกับการจัดทำ 
                         แผนพัฒนา 
                 ๑.๒   ตั้งงบประมาณใหเพียงพอ เพ่ือลดจำนวนครั้งในการโอนใหนอยลง 

          ๒. ดานงานนิติกร   ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คอื 
                  ๒.๑  ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในพื้นที่เกี่ยวงานดานนิติกร 

         ๓. งานการเจาหนาที ่ ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                  ๓.๑  ใหพนักงาน  เจาหนาที่ เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   
                  ๓.๒  ตั้งงบประมาณใหเพียงพอสำหรับการฝกอบรม 
 
       
         ๔. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                  ๔.๑  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม/ฝกทบทวน 
                  ๔.๒   มีการติดตอสื่อสารกับ อบต. เทศบาล  ขางเคียง  เมื่อมีเหตุการณฉุกเฉิน เชน อัคคีไฟ และ              
                          จัดหาอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอ 
  
          ๕. งานสารบรรณ ปรับปรุงการควบคุมภายใน   คือ 
                ๕.๑   กำชับใหเจาหนาที่/เจาพนักงานธุรการจัดเก็บหนังสือรับ – สง ใหเปนระเบียบคนหาไดงาย 
 
         ๖.   งานกิจการสภา 

   ๖.๑ .สง เจาหนาที/สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล /เลขาสภาฯเขารับการเขารับการฝกอบรม 
     
         ๒. กองคลัง 
          จากการประเมินผลของกองคลัง  มี   ๓  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 

๑. ดานการเงนิและบัญชี 
  ๑.๑  ใหสำนัก/กองท่ีขอเบิกเตรียม /ตรวจเอกสารที่ใชประกอบการเบิกจายใหถูกตองครบถวน 

                ๑.๒  สงเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับระบบ  (E-LAAS)  เขารับการฝกอบรม  

      ๒.  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
          ๒.๑   เจาหนาที่จัดเก็บรายไดตองเรียนรูโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ( L Tax    



 

๕ 
 

                    ( L Tax  ๓๐๐๐)  เพื่อใชในการจัดเก็บภาษ ี
          ๒.๒  เจาหนาที่จัดเก็บรายไดตองปฏิบัติตาม  พรบ.บัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

             ๓.  ดานงานพัสดุ 
                  ๓.๑  สงเจาหนาที่พัสดุเขารับการฝกอบรม 
                  ๓.๒  เจาหนาที่พัสดุตองลงงานในระบบ E-LAAS , E PLAN , E GP ใหถกูตองครบถวน   
                  ๓.๓  กำหนดระยะเวลาและแผนการจำหนายพัสดุ 

             ๓. กองชาง 
            จากการประเมินผลของกองชาง  มี  ๑  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
                  ๑.๑   ติดตามราคาวัสดุกอสรางใหเปนปจจุบันกอนกำหนดราคากลาง 
                  ๑.๒   ลงสำรวจพ้ืนจริงในการกอสราง 
                 ๑.๓   ความเปนปจจุบันและความถูกตองของการจัดทำบันทึกรายงานผลการกอสรางของชางผูคุมงาน 
                 ๑.๔    ตองหาผูอำนวยการกองชางและ นายชางโยธามาทำงานเพ่ิมอีก  
          ๔.  กองสวสัดิการสังคม  
          จากการประเมินผลของกองสวัสดิการสังคม  มี  ๒  กิจกรรมท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
           ๑.  ดานลงทะเบียน/รับเบี้ยผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
                 ๑.๑  ขอความอนุเคราะห ผูใหญบาน/ ส.อบต. /อสม. สำนักทะเบียนชวยแจงการเสียชีวิต 
                 ๑.๒  ขอความอนุเคราะห ผูใหญบาน/ ส.อบต.ชวยประชาสัมพันธเก่ียวกับหลักเกณฑการลงทะเบียนรับ 
                          เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

          ๒. เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
                   ๒.๑ สงหนังสอืแจงเตือนลูกหน้ีที่ใกลครบกำหนดชำระเพ่ือจะไดสงคนืเงินยืมไดทันเวลา 
                   ๒.๒  มีการทำหนังสือยอมรับสภาพหนี้เปนรายบุคคลเพ่ือตดิตามทวงหนี้ไดสะดวก 
                   ๒.๓  มีการใหผอนชำระเปนรายงวดเพ่ือทางกลุมพอมีกำลังท่ีจะชำระได 
     
           ๕. กองสงเสริมการเกษตร 
           จากการประเมินผลของกองสงเสริมการเกษตรมี  ๑  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
                  ๑.๑  ใหความรูประชาชนเก่ียวกับการเกษตรแบบยั่งยืน 
                  ๑.๒  ใหเกษตรกรขุดสระเก็บกักน้ำ 
      
        ๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               
          จากการประเมินผลของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี  ๓  กิจกรรมท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
           ๑. การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

      ๑.๑  ทำลายแหลงเพาะพันธยุงลาย/ฉีดพนหมอกควันเพ่ือกำจัดยงุลาย 
                    ๑.๒  หยอดทรายอะเบทในภาชนะเก็บกักน้ำ 

          ๒. ปญหาดานขยะ 
                  ๒.๑  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงประโยชนของการปฏิบัติตามมาตรการคัดแยกขยะ 



 

๖ 
 

 
          ๓. การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 

         ๓.๑  ใหความรูความเขาใจแกประชาชนใหเขาใจบทบาทหนาที่ของกูชีพ กูภัยและการขอรับบริการ 
               จากกูชีพ  กูภัย 
 
 
 

     
  ๗. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     จากการประเมินผลของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมี  ๒  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 

             ๑.๑  จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเหมาะสม 
            ๑.๒.  สงครกูารเงินและบัญชเีขารับการฝกอบรม 

      ๘. หนวยตรวจสอบภายใน 
          จากการประเมินผลของหนวยตรวจสอบภายในมี  ๒  กิจกรรมที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  คือ 
                ๑.๑  จัดทำบันทึกแจงเขาตรวจ โดยใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบเช็นรับบันทึกแจงเขาตรวจ 
                ๑.๒  ศีกษาระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของและเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน 
                       การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 



 

 

๘ 
 

แบบ ปค. ๔  
 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณ คาของความซื่อตรง 
และจริยธรรม  

   ๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง การควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดำเนินการเก่ียวกับ การควบคมุภายใน  
 

   ๑.๓  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการ บังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน ภายใตการกำกับ
ดูแลของผูกำกับดูแล 

 ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ
สราง แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

   ๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม ภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ 

 

    ๑.๑ บุคลากรของในสำนักงานปลัดยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

    ๑.๒  หัวหนาสำนักปลัด มทีัศนคติที่ดีและสนับสนุน การปฏิบัติ
หนาที่ภายในกอง มีความมุงม่ันที่จะใชการบริหาร แบบมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอยางจริงจัง และมี
การควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๓  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบดวย  ๗  งาน ไดแก งาน
บริหารงานทั่วไป ,งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ,งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย , งานกิจการสภา ,งานสารบรรณ ,  งานการ
เจาหนาที่  ,งานนิติกร   โดยมีหัวหนาสำนักปลัด เปนผูบังคับบัญชา  

  ๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความ 
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน  
 

   ๑.๕.๑  มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 
เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ 
   ๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมำ่เสมอ  
   ๑.๕.๓  มีการควบคุม  กำกับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ มีการประชุมรวมกัน                             



 

 

๙ 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๔  
         องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของ การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของ หนวยงานไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
     ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มผลตอการ
บรรลวุัตถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุม ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธ ีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 

 

 

      ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงค  
     ๒.๔ การระบุและการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน  

๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูใน ระดับที่ยอมรับได 

   ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และ
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจ
ของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
  ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได  
 
   ๒.๒  หัวหนาสำนักปลัดและผูที่เก่ียวของทุกระดับของ หนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการพิจารณา และ
จัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิด
หรือโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 
สำนักงานปลัดมีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก  
    -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ความเสี่ยงดานการจัดสรร 
       งบประมาณทำใหมีการโอนงบประมาณบอยครั้ง 
    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงดานภัย  
        ธรรมชาต ิเชน วาตะภัย อุทกภัย 

 ๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมิน ระดับความสำคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
   
   ๒.๔  มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกำหนดวิธีการ ควบคมุเพือ่อปองกัน 
หรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัต ิ 
    

 ๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค ของการควบคุมใหอยูในระดับที่
ยอมรับได    



 

 

๑๐ 
 

                                                                                                               แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปดานเทคโนโลยี/ดานงบประมาณ  เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนด ไว
ในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง  
 
 
 
 
 
 
           ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให 
มีการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กำหนด  

  ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  

    ๓.๒.๑ งานวิเคราะหนโยบายและแผน ความเสี่ยง
ดานการจัดสรรงบประมาณงบประมาณทำใหมีการโอน
งบประมาณบอยครั้ง   ตั้งงบประมาณใหเพียงพอโดย
เทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา 
   ๓.๒.๒  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความ
เสี่ยงดานภัยธรรมชาติ เชน วาตะภัย อุทกภัย ฟง
พยากรณอากาศแลวประชามสัมพันธใหประชาชนใน
พ้ืนที่เฝาระวัง  ปองกัน เพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก
ทรัพยสิน 

  ๓.๓.๑ มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน การ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน  

    ๓.๓.๒  ในการโอนงบประมาณแตละครั้ง 
ประชาสัมพันธใหทุกกองสงรายการโอนมาพรอมกันเพ่ือ
ลดจำนวนการโอนงบประมาณใหนอยลง  

   ๓.๓.๓ ฟงพยากรณอากาศแลวประชามสัมพันธให
ประชาชนในพ้ืนที่เฝาระวัง  ปองกัน เพ่ือไมใหเกิดความ
เสียหายแกทรัพยสิน 
 
  ๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการตดิตอสื่อสาร ทั้ง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   .๔.๒  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต.ดูนอย 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู หรือปริ้น
หนังสือมาเก็บไวในศกึษาแลวเก็บไวเขาแฟม 



 

 

๑๑ 
 

                                                                                                                     

                                                                                                                        

 แบบ ปค. ๔ 

                                              องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง ที่มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำ 
หนด  

 

 
            ๕. กิจกรรมการติดตามผล 
      ๕.๑   การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาได มีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
๕.๒  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝาย
บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบ สามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

   ๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสมเขาถึงและทันตอ
เหตุการณ  
   ๔.๓.๒ ในชวงท่ีจะเกิดภัยธรรมชาติ ประชาสัมพันธ
ใหประชนติดตามขาวในการพยากรณอากาศ 
   
  ๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณผีลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาล    
 
๕.๒  มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมทีมีความเสี่ยง  เพื่อใหมีความมั่นใจวาระบบ
การควบคุมภายในมคีวามเพียงพอเหมาะสม หรือตอง
ดำเนินการปรับปรุงแกไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒ 
 

แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  
    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณ คาของความซื่อตรง 
และจริยธรรม  

   ๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง การควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดำเนินการเก่ียวกับ การควบคมุภายใน  
 

   ๑.๓  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการ บังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน ภายใตการกำกับ
ดูแลของผูกำกับดูแล 

   ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการ
สราง แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

   ๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม ภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ 

 

    ๑.๑ บุคลากรของกองคลังยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม  

    ๑.๒  ผูอำนวยการกองคลัง มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน การ
ปฏิบัติหนาที่ภายในกอง มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหาร แบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอยาง
จริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๓  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่ และ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบดวย  ๔  งาน ไดแก งาน
บริหารทั่วไป  งานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาจัดเก็บรายได และ
งานพัสดุ โดยมีผูอำนวยการ กองคลังเปนผูบังคบับัญชา  

 
  ๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความ 
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน  
 

   ๑.๕.๑  มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 
เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
   ๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสม่ำเสมอ  
   ๑.๕.๓  มีการควบคุม  กำกับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อยาง
ตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมรวมกัน                                       

 
 
 

 
 



 

 

๑๓ 
 

 
แบบ ปค. ๔  

         องคการบริหารสวนตำบลดูนอย                                 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของ การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของ หนวยงานไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
     ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุม ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธี การจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 

     ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงค  
   ๒.๔ การระบุและการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน  

๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูใน ระดับที่ยอมรับได 

    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม ทั่วไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค 

   ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และ
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจ
ของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
  ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได  
 
   ๒.๒ ผูอำนวยการกองคลังและผูที่เก่ียวของทุกระดับของ หนวยงาน
มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการพิจารณา 
และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะ
เกิดหรือโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะหความเสี่ยง
ดังกลาว กองคลัง มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก 
เนื่องจากผูรับการประเมินใหยื่นแบบเสียภาษีสวนใหญ ไมมายื่นชำระ
ภาษีตามระยะเวลาที่กำหนด ทำใหจัดเก็บภาษี ไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด 

   ๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมิน ระดับความสำคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
   
   ๒.๔  มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกำหนดวิธีการ ควบคมุเพื่ออปองกัน 
หรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ  
    ๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค ของการควบคุมใหอยูในระดับที่
ยอมรับได     
    ๓.๒ จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำขอมูลแผนที่ภาษีฯ มาใชใน การ
จัดเก็บภาษี มีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง วัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 



 

 

๑๔ 
 

                                                                                                              

 แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนด 
ไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง  
 
 
 
 
           ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให 
มี การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  

  ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

   ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง ที่
มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำ 
หนด  

 

     ๕. กิจกรรมการติดตามผล 

      ๕.๑   การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาได มีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  

   ๓.๓.๑ มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน 
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน  
   ๓.๓.๒ จัดทำหนังสือเรงรัดการชำระภาษีแจงลูกหนี้    
             ภาษี ใหครบจำนวนทุกราย  
   ๓.๓.๓ จัดทำปายประชาสัมพันธการชำระภาษี          
   ๓.๓.๔ จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำขอมูลแผนที่ภาษีฯ    
            มาใชในการจัดเก็บภาษี 
   
  ๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการตดิตอสื่อสาร ทั้ง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   .๔.๒  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต.ดูนอย 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู หรือปริ้น
หนังสือมาเก็บไวในศกึษาแลวเก็บไวแฟมกองคลัง 

   ๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสมเขาถึงและทันตอเหตุการณ  

  ๔.๓.๒  มีการจัดทำหนังสือเรงรัดการชำระภาษี แจง
ลูกหนี้ภาษีใหครบจำนวนทุกราย  
   
   ๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณผีลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาล  

                                    



 

 

๑๕ 
 

                                                                                                                 แบบ ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
  ๕.๒  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝาย
บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบ สามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

    ๕.๒.๑  มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามกิจกรรมทีมีความเสี่ยงทุกงวด ๓ เดือน เพ่ือใหมี
ความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ
เหมาะสม หรือตองดำเนินการปรับปรุงแกไข  

    ๕.๒.๒  มีการสรุปรายงานผลการจัดเก็บรายได 
เสนอผูบริหารทราบเปนประจำทุกเดือน 
 
 
 
 

 
                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖ 
 

  แบบ ปค. ๔ 
องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของ การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของ หนวยงานไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

  ๒.๒  การระบุความเสี่ยงที่มผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุม ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธ ีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 

 

 
 
     ๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่
สงผลตอการบรรลุ วัตถุประสงค  

     ๒.๔ การระบุและการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน  

๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูใน ระดับที่ยอมรับได 

   ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และ
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจ
ของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกัน  
  ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได  

   ๒.๒  ผูอำนวยการกองชาง และผูที่เก่ียวของทุกระดับของ 
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการ
พิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะห
ความเสี่ยงดังกลาว กองชาง มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก /ปจจัยภายใน 
    -  ราคาวัสดุกอสรางมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามสภาวะ   
        เศรษฐกิจ 
    -  ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาจาง 
    - บันทึกรายงานผลการกอสรางไมเปนปจจุบัน 
    - การสำรวจพ้ืนที่กอสรางมีการคลาดเคลื่อน 
 ๒.๓ มีการวิเคราะหและประเมิน ระดับความสำคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

   ๒.๔  มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกำหนดวิธีการ ควบคมุเพือ่อปองกัน 
หรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัต ิ 

   ๓.๑ บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค ของการควบคุมใหอยูในระดับที่
ยอมรับได    



 

 

๑๗ 
 

                                                                                                               

 

แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปดานเทคโนโลยี/ดานงบประมาณ  เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนด ไว
ในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง  
 
 
 
 
 
           ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให 
มีการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กำหนด  

   ๔.๒  การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  

     ๓.๒.๑  ปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
กระทรวงการคลังและสำนักงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
    ๓.๒.๒  กำชับผูเขียนแบบตองวัดพ้ืนที่จริง  ที่จะ
กอสรางใหถูกตองตามความเปนจริงทั้งความกวางและ
ความยาว 
   ๓.๒.๓  แจงผูรับจางตองปฏิบัติตามแบบแปลน/แจง
ลงงานกอนลงทำงานในพ้ืนที่ 

   ๓.๒.๔  กำชับผูรับจาง/ชางผูควบคุมงานตองทำงาน
ใหถูกตองตามแบบแปลน  

      ๓.๓.๑ มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน 
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน  
     ๓.๓.๒  ติดตามราคาวัสดุที่เปนปจจุบันในการ 
กำหนดราคากลาง 
      ๓.๓.๓  ชางผูคุมงานตองกำชับผูรับจาง/ควบคุม    
 งามใหเปนไปตามแบบแปลน 
   ๓.๓.๔  บันทึกรายงานผลการกอสรางใหถูกกตองและ  
 เปนปจจุบัน 
   ๓.๓.๕  ลงสำรวจพื้นจริงในการกอสราง 
  ๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการตดิตอสื่อสาร ทั้ง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   .๔.๒  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต.ดูนอย 
เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู หรือปริ้น
หนังสือมาเก็บไวในศกึษาแลวเก็บไวเขาแฟม 



 

 

๑๘ 
 

                                                                                                                      

                                                                                                                      แบบ ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๔.๓  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง ที่มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่กำ 
หนด  

 

 
            ๕. กิจกรรมการติดตามผล 
      ๕.๑   การระบุการพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาได มีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
๕.๒  การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝาย
บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ีอใหผูรับผิดชอบ สามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

   ๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสมเขาถึงและทันตอ
เหตุการณ  
   ๔.๓.๒  แจงใหผูรับจางทำใบแจงลงงานกอนลง
ทำงานในพื้นที่ /ผูรับจางตองทำงานตามแบบแปลน 
   
  ๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณผีลการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดำเนินการแกไขอยางทันกาล    
 
๕.๒  มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมทีมีความเสี่ยง  เพื่อใหมีความมั่นใจวาระบบ
การควบคุมภายในมคีวามเพียงพอเหมาะสม หรือตอง
ดำเนินการปรับปรุงแกไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙ 
 

                                                                                                   
 แบบ ปค. ๔                

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
      -  ผูบริหารใหความสำคัญในเรื่องความซื่อสัตย  
โปรงใส และจริยธรรมในการดำเนินงาน มีการจัดการ
ที่สอดคลองที่กับหลักธรรมาภิบาล  มีการยอมรับใน
ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 
    - นโยบายในการบริหารงานและวิธีการบริหารงาน
และบริหารงานบุคคลที่โปรงใส  เปนธรรม  มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการทำงาน  เปนแรงจูงใจ  และ
สงเสริมใหบุคคลากรเกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ความรับผิดชอบ  และตะหนักถึงความ
จำเปนในการควบคุมภายใน 
  -  การจัดสภาพแวดลอมดานสถานที่และเครื่องมือ  
เครื่องใช  พรอมอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ  สัมฤทธิ์ผลตามประสงค  
  -   การจัดเก็บขอมูลทะเบียนรายชื่อ และการ
ลงทะเบียนผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
ผูปวยเอดสใหถูกตอง  ครบถวนและเปนปจจุบัน 
  -  ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชน 

  -  สภาพแวดลอมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคม   

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย ในภาพรวม  มีความ
เหมาะสม  และมีสวนทำใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ  ควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑   เนื่องจาก อบต.ดู
นอย  มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน  
อบต. สนับสนุน สงเสริมใหบุคคลากรไดมีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู และประสบการณ  ทักษะในการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
  -   การจัดเก็บขอมูลทะเบียนรายชื่อ และการลงทะเบียน
ผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดสมีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
แตก็ยังมีความเสี่ยงท่ีตองมีการควบคุมอีก 
-  จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนใหครบทุกราย 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  -  วัตถุประสงคของสวนงานยอยมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายงานจึงสำเร็จไป
ดวยดี มีประสิทธิภาพ  
  -  ผูมีสิทธิ์รับเบี้ยไมมาลงทะเบียนตาม วัน เวลาที่
กำหนด 
 - แจงการเสียของชีวิตของผูมีสิทธิ์ลาชา 
 - การเปลี่ยนแปลงท่ีอยูอาศัย ผูมีสิทธิ์ไมแจงทาง        
   กองสวัสดิการสังคม   
 -  ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนจายเงินยืมลาชา 

     - กองสวัสดิการสังคม   มีการประเมินความเสี่ยง       
ตามเอกสารแนะนำการนำมาตรฐานการควบคุมภายในไป
ใชในการปฏิบัตงิาน  
- สำนักงานทะเบียนอำเภอไมแจงรายชื่อผูเขา/ออกและ
การเสียชีวิตในเขตพ้ืนที่ตำบลใหทราบทำใหการตัดรายชื่อ
ผูเขา/ออกและผูเสียชีวิต 
- ผูนำชุมชนบางหมูบานไมแจงการเสียชีวิตของลูกบาน 
- ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนไมเขาใจแบบฟอรมในการยื่น
เอกสารขอกู ทำใหใหเกิดความลาชาในการยื่นเอกสารกูยืม
เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน                                                                                             



 

 

๒๐ 
 

 
แบบ ปค. ๔ 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     -  การกำหนดนโยบายและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามรูปแบบการควบคุมทำใหเกิดผลสำเร็จซึ่งผูบริหาร
เล็งเห็นความเสี่ยงจึงไดกำหนดกิจกรรมการควบคุมโดย
มอบหมายงานในหนาที่ใหแตละบุคคลไดปฏิบัติเพ่ือหาตัวผู
ทำงานผิดพลาดไดงาย ใหทันสมัยอยูเสมอ  
     - ระบบการควบคุมภายใน  ในแตละดานที่วางไวไดกำหนด
สาระสำคัญไวอยางชัดเจน  เก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุม  
ปจจัยเสี่ยง   กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร
รวมถึงการติดตามและประเมินผล  ที่เชื่อไดวาจะเกิดผลสำเร็จ 
    - สำรวจขอมูลจากทะเบียนราษฎรและรับลงทะเบียนผูทีม่ี
สิทธิไ์ดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ ผูพิการผูปวยเอดส ใหครบถวน
และเปนปจจุบัน 
 -   ใหผูใหญบาน  ผูนำชุมชน  สมาชิก อบต. ชวยประกาศให
ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ  วิธี การลงทะเบียนและการติดตอ
ขอรับเบ้ียยังชีพ  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส 
  -    จัดทำทะเบียนคมุลูกหนี้ทุกราย 

 
     -  จากผลการติดตามประเมินผลองคการ
บริหารสวนตำบลดูนอย   ไดจัดกิจกรรมควบคุม
เพ่ือปองกันความผิดพลาดและความเสียหาย  ที่
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร  
ประกอบกับบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม   มี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงาน
ที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งตะหนักถึงความจำเปนที่
ตองมีระบบควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 - ควรมีการเปลี่ยน/หมุนเวียนกลุมกูยืมกูยืมเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
  -  สำหรับในกองสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวน
ตำบลดูนอย   ไดนำระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใน
การปฏิบัติงานในทุกๆดาน เชน ระบบการบันทึกขอมูลตางๆ
ดวยระบบอินเตอรเน็ต 

-  การปฏิบัติงานโดยผานระบบสารสนเทศชวย    
ใหผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  สามารถใชขอมูลในการ
บริหารงาน  และการปฏิบัติงานตามหนาที่รวมทั้ง
การวางแผนทำงาน  ชวยใหการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 

      ๕.  การติดตามประเมินผล 
  -  ใชแบบสอบทานการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคมและ
ปลัดอบต.ตองติดตามกำกับดูแลเพ่ือการดำเนินงานของกอง
สวัสดิการสังคมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 

   - จากการประเมินผลการติดตามการควบคุม    
  ภายในของกองสวัสดิการสังคม   ติดตามจาก    
  จำนวนผูมีสิทธิ์ และเงินที่โอนเขาบัญชีของผูมีสิทธิ ์  
  รับเบี้ย                                        

                                                        



 

 

๒๑ 
 

  

                                                                                                             แบบ ปค. ๔                 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     -  บุคลากรของหนวยงานเขาใจขอบเขตอำนาจ
หนาที่ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายและมี
ทัศนคติที่ดีมีความสนใจและใหความรวมมือตอการ
ควบคุมภายใน มีการประสานงานกันระหวางสวน 
งานยอย  
    - นโยบายในการบริหารงานและวิธีการบริหารงาน
และบริหารงานบุคคลที่โปรงใส  เปนธรรม  มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการทำงาน  เปนแรงจูงใจ  และ
สงเสริมใหบุคคลากรเกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ความรับผิดชอบ  และตะหนักถึงความ
จำเปนในการควบคุมภายใน 
  -  การจัดสภาพแวดลอมดานสถานที่และเครื่องมือ  
เครื่องใช  พรอมอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ  สัมฤทธิ์ผลตามประสงค  
- หนวยงานใหความสำคัญเก่ียวกับการเพ่ิมผลผลิต
ดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
   -  สภาพแวดลอมการควบคุมของ  กองสงเสริม
การเกษตร   องคการบริหารสวนตำบลดูนอย ใน
ภาพรวม  มีความเหมาะสม  และมีสวนทำใหการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล  สอดคลองกับหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการ  ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑   เนื่องจาก อบต.ดูนอย  มีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน  อบต. 
สนับสนุน สงเสริมใหบุคคลากรไดมีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู และประสบการณ  ทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
  - กองสงเสริมการเกษตรความรูความสามารถในการ
ทำงาน  มีความซื่อสัตย มีการแบงงาน  มีการ
มอบหมายงานและสายการบังคบับัญชาอยางชัดเจน
และเหมาะสม 
 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  -  วัตถุประสงคของสวนงานยอยมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายงานจึงสำเร็จไป
ดวยดี มีประสิทธิภาพ  
 -   เกษตรกรยังมีความเชื่อวาปุยอินทรีย.ใหผลผลิต
นอยกวาปุยเคมี 
  

     - กองสงเสริมการเกษตร   มีการประเมินความ
เสี่ยง   มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดำเนินงานของหนวยงานมีความชัดเจน วัดผลได  มี
การเผยแพรชี้แจง  ใหบุคลากรทุกระดับทราบ  และ
เขาใจตรงกัน   ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมมีการระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นที่ภายในและ
ภายนอก 

                                                            



 

 

๒๒ 
 

     
                                                                                               แบบ ปค. ๔             

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     -  การกำหนดนโยบายและสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามรูปแบบการควบคุมทำใหเกิดผล
สำเร็จซึ่งผูบริหารเล็งเห็นความเสี่ยงจึงไดกำหนดกิจกรรม
การควบคุมโดยมอบหมายงานในหนาที่ใหแตละบุคคลได
ปฏิบัติเพ่ือหาตัวผูทำงาน         ผิดพลาดไดงาย ใหทันสมัย
อยูเสมอ  
 -    สำรวจความตองการของประชาชนและใหความ
ชวยเหลือดานตาง  
  -    จัดอบรมใหเกษตรกรไดเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการทำ
เกษตรอินทรีย 

   -  กิจกรรมการควบคุมมีกิจกรรมกำหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยงมีมาตรการ
ปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมละเพียงพอมี
ขอกำหนดเปนรายลักษณอักษรบทลงโทษกรณีผาผืน
กฎระเบียบขอบังคับ    และมีกิจกรรมควบคุมเพ่ือ
ปองกันความผิดพลาดและความเสียหาย  ที่เหมาะสม 
เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร  ประกอบกับ
บุคลากรในกองสงเสริมการเกษตร   มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย
รวมทั้งตะหนักถึงความจำเปนที่ตองมีระบบควบคุม
ภายใน 

          ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     -  สำหรับในกองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหาร
สวนตำบลดูนอย   ไดนำระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใชในการปฏิบัติงานในทุกๆดาน เชน ระบบการบันทึก
ขอมูลตางๆ 
- จัดประชุมอบรม/สำรวจความตองการและความคิดเห็น
ของเกษตรกร 

   -  มีการจัดระบบสารสนเทศ และการรายงานสำหรับ    
 การบริหารและการตัดสินใจของฝายบริหาร มีการ
จัดเก็บขอมูล                                              

            ๕.  การติดตามประเมินผล 
  -  ในแตละสวนงานยอยไดมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ในแตละสวนงานยอยโดยกำหนดวิธีในการปฏิบัติและ
ติดตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องโดยถือเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานของผูบริหารในการ
ติดตามในกรณีที่พบจุดออน 
-  ติดตามและประเมินผลหลังฝกอบรมเก่ียวกับความพึง
พอใจและความคิดเห็นเก่ียวเก่ียวกับการทำเกษตรอินทรีย 

  - การติดตามประเมินผลมีการติดตามและตรวจสอบ
การปฏิบัตแิละตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายใน  
ที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ กรณีผลการ
ดำเนินงานไมตามแผนมีการแกไขใหทันทวงที มีการ

รายงานผลการประเมินและหากพบวามีจุดออน  หรือ
ขอบกพรอง จะมีการแกไขจุดออน  หรือขอบกพรอง  
นั้นทันที  เพ่ือใหมั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

                                                                                               แบบ ปค. ๔                 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 



 

 

๒๓ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     -  บุคลากรของหนวยงานเขาใจขอบเขตอำนาจ
หนาที่ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายและมี
ทัศนคติที่ดีมีความสนใจและใหความรวมมือตอการ
ควบคุมภายใน มีการประสานงานกันระหวางสวน 
งานยอย  
     -  ผูบริหารใหความสำคัญในเรื่องความซื่อสัตย  
โปรงใส และจริยธรรมในการดำเนินงาน มีการจัดการ
ที่สอดคลองที่กับหลักธรรมาภิบาล  มีการยอมรับใน
ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 
      การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
-     สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ คือ ชวงฤดูฝนทำ
ใหมีน้ำทวมขังในภาชนะหรือตามริมทาง ที่สาธารณะ
ตามพงหญา บริเวณท่ีไมมีผูดูแลจำทำใหเกิดแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 
        การกำจัดขยะภายในตำบล 
-   ปริมาณขยะเพิ่มข้ึนทุกวัน  
          การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 
-   การควบคุมยังไมสามารถทำไดอยางเต็มที่
เนื่องจากเปนสถานการณที่ไมอาจคาดเดาได 

 
-  สภาพแวดลอมการควบคุมของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลดูนอย ใน
ภาพรวม  มีความเหมาะสม  และมีสวนทำใหการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล  สอดคลองกับหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการ  ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑   เนื่องจาก อบต.ดูนอย  มีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน  เพ่ือการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

      การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 -   การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกมีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมแตยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการควบคุมอีก 

             การกำจัดขยะภายในตำบล 
-   จัดอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะและการ
จัดการขยะอยางถูกวิธแีตจำนวนปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น
ทุกวันทำใหลำบากในการควบคุมและกำจัด 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
  - ในรอบปท่ีผานมายังพบผูปวยโรคไขเลือดออกใน
พ้ืนที่ของตำบลดูนอย 
 - วัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว 
- บริเวณริมถนน ที่สาธารณะ  พงหญา ยากตอการ
ควบคุมทั้งดานแหลงเพาะพันธุยุงลายและจำนวนขยะ
ขางทาง 

  -  การชวยเหลือผูปวยไมทันทวงที 

     -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีการจัดการความเสี่ยงตางๆ จากผล
การประเมินรวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางปองกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปจจัยตาง ๆ 
  -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีการประเมิน
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปและอาจเกิดความเสี่ยงจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอ
การควบคุม เพ่ือนำมาจัดการความเสี่ยงในแตละ
ภารกิจที่เกิดขึ้นในหนวยงาน                                      

                                                                                                            
 
 

 

 

 

 



 

 

๒๔ 
 

                                                                                                                แบบ ปค. ๔       
องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     -  การกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานใหมั่นใจวาเม่ือนำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จ
ตามที่ฝายบริหารกำหนดไว   กิจกรรมเพื่อควบคุมจะชี้ให
ผูปฏิบัติงาน  เห็นความเสี่ยงที่อาจใหเกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 
            การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
- .ฉีดพนหมอกควันและใสทรายอะเบทจำกัดลูกน้ำยุงลาย 
- รณรงคใหความรูและการปองกันโรคไขเลือดออก       

ประชาชนทราบและปองกันตนเองจากโรคไขเลือดออก 
- สงเสริมใหประชาชนดูแลรักษาความสะอาดของแตละ

หมูบานรวมกับผูนำชุมชนและ อสม.ภายในหมูบาน 
- จัดอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะและการจัดการขยะ

อยางถูกวิธ ี
- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางการ

ติดตอสื่อสารกับหนวยการแพทย ๑๖๖๙ ในหลายชองทาง 
  -   ประเมินการใหบริการของเจาหนาที่กูชีพ 
 -   สงเจาหนาที่กูชีพเขารับการฝกอบรม 

         ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๑.มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบมติคณะรัฐมนตรี
แนวทางการปฏิบัติงานตางๆแจงใหพนักงานทราบเพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
   ๒. จัดใหมีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงานและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของ
ทราบอยางทั่วถึง 
    ๓. การใชระบบอินเตอรเน็ตประชาสัมพันธ 

 
     - ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสม
และเพียงพอ สอดคลองกับกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง  ตามสมควร โดยกิจกรรมการควบคุมของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนสวนหนึ่งของหาร
ปฏิบัติงานตามปกติโดยมีผูบริหารและหัวหนา
หนวยงานกำกับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด 
อยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงยังเกิดขึ้นอยู  
   -  มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  และมีการแจงเวียน
การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การปฏิบัติงานโดยผานระบบสารสนเทศชวยให
ผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  สามารถใชขอมูลในการ
บริหารงาน  และการปฏิบัติงานตามหนาที่
รวมทั้งการวางแผนทำงาน  ชวยใหการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่วางไว 

                                                                                               
 
 

 

 

 



 

 

๒๕ 
 

               แบบ ปค. ๔       

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๕.  การติดตามประเมินผล 
  -  ในแตละสวนงานยอยไดมีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน การประเมินคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ในแตละสวนงานยอยโดยกำหนด
วิธีในการปฏิบัติและติดตามระบบการควบคุมภายใน
อยางตอเนื่องโดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารในการติดตามในกรณีที่พบ
จุดออน 
 
 
 
 

 
- จากการประเมนิผลการติดตามการควบคุม

ภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
องคการบริหารสวนตำบลดูนอย  ถือปฏิบัติตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามเอกสารแนะนำการติดตาม
ประเมินผล  ถือวาการปฏิบัติงานของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหาร
สวนตำบลดูนอย   ปฏิบัติถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดและอยูในเกณฑดหีาก
พบวามีจุดออน  หรือขอบกพรอง จะมีการแกไข
จุดออน  หรือขอบกพรอง  นั้นทันที  เพ่ือให
มั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๖ 
 

แบบ ปค. ๔  

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  
    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณ คาของความซื่อตรง 
และจริยธรรม  

   ๑.๒ ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุง การควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดำเนินการเก่ียวกับ การควบคมุภายใน  
 

   ๑.๓  ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สาย
การ บังคบับัญชาอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน ภายใตการกำกับ
ดูแลของผูกำกับดูแล 

 ๑.๔  การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ
สราง แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน  

   ๑.๕ การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุม ภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ 

 

    ๑.๑ บุคลากรของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

    ๑.๒  ผอ.กองการศึกษาฯ มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน การ
ปฏิบัติหนาที่ภายในกอง มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหาร แบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอยาง
จริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๓  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมประกอบดวย  ๒  งาน ไดแก  งาน
บริหารการศึกษา ,งานดานสงเสริมการศึกษา  โดยมี ผอ.กอง
การศกึษาฯ เปนผูบังคับบัญชา  
  

 ๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความ 
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียของ 
 

   ๑.๕.๑  มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง 
เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ 
   ๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมำ่เสมอ  
   ๑.๕.๓  มีการควบคุม  กำกับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน 
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด อยาง
ตอเนื่อง และสมำ่เสมอ มีการประชุมรวมกัน                                       






















































