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คำนำ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity 

and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณŤเพ่ือมุŠงหวังใหšหนŠวยงานภาครัฐไดšยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสของหนŠวยงานของตน และมุŠงหวังใหšหนŠวยงานภาครัฐไดšมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดšาน

คุณธรรมและความโปรŠงใสเพ่ือใหšเกิดธรรมาภิบาลในหนŠวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุŠงใหšเกิดประโยชนŤ

ตŠอประชาชนและสŠวนรวมเปŨนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐ 

สŠงผลใหšหนŠวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปŜาหมายท่ีกำหนดไวšในแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น

ที่ 21 การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 

  รายงานฉบับนี้ ไดšจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน

รอบปŘที่ผŠานมา (ปŘ 2565) ประกอบดšวย ประเด็นขšอบกพรŠองหรือจุดอŠอนที่จะตšองแกšไขโดยเรŠงดŠวน ประเด็นท่ี

จะตšองพัฒนาใหšดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠแนวทางการปฏิบัติของหนŠวยงาน ตลอดถึง

ขšอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงานใหšดี

ขึ้น 

 

  ในการนี้ องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย หวังเปŨนอยŠางยิ่งวŠา รายงานฉบับนี้จำสามารถ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  และเปŨน

ขšอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหšเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทšองถึง

ภาพลักษณŤเชิงบวกใหšหับหนŠวยงาน และสŠงผลตŠอการยกระดับคŠาดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหšมีอันดับ และคŠาคะแนนที่สูงข้ึนตŠอไป  

 

 

 

 

 

 

 องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

          มีนาคม 2566 

     



1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดš

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปŨนมาตรการปŜองกันการทุจริต และเปŨนกลไกในการสรšางความ

ตระหนักรูšใหšกับหนŠวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยŠางโปรŠงใสและคุณธรรม โดยใชšชื่อวŠา การประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนิ นงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ปŦจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดšถูกกำหนดใหšเปŨนกลยุทธŤที่สำคัญของยุทธศาสตรŤชาติวŠา

ดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565) ซึ่งเครื่องมือดังกลŠาว ถือไดšวŠาเปŨน

มาตรการปŜองกันการทุจริตเชิงรุก และมุŠงหวังใหšหนŠวยงานภาครัฐไดšยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสของ

หนŠวยงานของตน และมุŠงหวังใหšหนŠวยงานภาครัฐไดšมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดšานคุณธรรมและความ

โปรŠงใสเพื่อใหšเกิดธรรมาภิบาลในหนŠวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุŠงใหšเกิดประโยชนŤตŠอประชาชนและ

สŠวนรวมเปŨนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐ สŠงผลใหš

หนŠวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปŜาหมายท่ีกำหนดไวšในแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นที่ 21 

การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

   

  เพื่อใหšการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงานภาครัฐ(Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในปŘ พ.ศ. 2566 เปŨนไปดšวยความเรียบรšอย องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠ

นšอย จึงไดšจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินการของหนŠวยงาน

ภาครัฐในปŘที่ผŠานมา (ปŘ 2565) ประกอบดšวย ประเด็นขšอบกพรŠองหรือจุดอŠอนที่จะตšองแกšไขโดยเรŠงดŠวน 

ประเด็นที่จะตšองพัฒนาใหšดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠแนวทางการปฏิบัติของหนŠวยงาน ตลอด

ถึงขšอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงานใหš

ดีขึ้น  

  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย   

อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรšอยเอ็ด (ขšอมูลมาจากระบบ ITAS ปŘ 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส (ITA) ของหนŠวยงานองคŤการบริหารสŠวน

ตำบลดูŠนšอย มีคŠาคะแนนเทŠากับ 95.04 คะแนน อยูŠในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี ้  

  1.แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (IIT) การแกšไขปŦญหาการทุจริต มี

ขšอเสนอแนะดังนี ้หนŠวยงานตšองมีแผนหรือมาตรการปŜองกันการทุจริตอยŠางมีคณุภาพ จัดทำมาตรการในการ

ปŜองกันปŦญหาการทุจริตของหนŠวยงานใหšชัดเจนและวางแนวทางในการสรšางแรงจูงใจแกŠผูšเฝŜาระวังการทุจริต 

รวมถึงใหšนำขšอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนŠวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนŠวยงานของ

ทŠานใหšชัดเจน  

  2. แบบวัดการรับรูšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงาน มี

ขšอเสนอแนะดังนี ้หนŠวยงานตšองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหšบริการ เชŠน การใหšบริการ ณ จุดเดียว (one 



stop service) การใหšบริการโดยใชšระบบ IT จะตšองมีชŠองทางใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของเจšาหนšาที ่ 

3. แบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (OIT) การปŜองกันการทุจริต มีขšอเสนอแนะดังนี ้ 

ผูšบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวŠา จะปฏิบัติงานดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส และเปŨนไปตาม

หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันแกšไขการทุจริตประจำปŘใหšชัดเจน และเผยแพรŠตŠอ

สาธารณะ พรšอมทั้ง ใหšกลุŠมองคŤกรชุมชน มีสŠวนรŠวมในการปŜองกันการทุจริต เชŠนเปŨนกรรมการจัดซื้อจัดจšาง  

 

 
 

  เมื่อพิจารณาพบวŠา ตัวชี้วัดการเปŗดเผยขšอมูล ไดšคะแนนเทŠากับ 100.00 ซึ่งเปŨนคะแนนที่สูง

ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดšคะแนนเทŠากับ 98.62 และตัวชี้วัดที่ไดšคะแนนที่นšอย

ที่สุดในปŘ พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วดัการปŜองกันการทุจริต ไดšคะแนนเทŠากับ 87.50 จากขšอมูลสามารถสรุปไดšวŠาจุด

แข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  

จังหวัดรšอยเอ็ด คือ การเปŗดเผยขšอมูล เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือประเมินการรับรูšของผูšบริหาร/ผูšมา

ติดตŠอ/ผูšมีสŠวนไดšเสียขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน (EIT) ตŠอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวกับ

การเผยแพรŠขšอมูลของหนŠวยงานในเรื่องตŠางๆ ตŠอสาธารณชน ผŠานชŠองทางที่หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมทั้งชŠองทางใหšผูšมาติดตŠอสามารถแสดงความคิดเห็นและรšองเรียนการทุจริต และจุดอŠอน คือ การ

ปŜองกันการทุจริต เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือประเมินผลการเผยแพรŠขšอมูลบนเว็บไซตŤของหนŠวยงาน เพื่อ

เปŗดเผยขšอมูลตŠางๆ ของหนŠวยงานใหšสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้    

 1.ขšอมูลพื้นฐาน  ไดšแกŠ ขšอมูลพ้ืนฐาน ขŠาวประชาสัมพันธŤ และการปฏิสัมพันธŤขšอมูล  

 2.การบริหารงาน  ไดšแกŠ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหšบริการ   

 3.การบริหารการเงนิงบประมาณ ไดšแกŠ แผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ และการจัดซื้อจัดจšาง

และการจัดหาพัสดุ          



 4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล ไดšแกŠ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑŤการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 5.การสŠงเสริมความโปรŠงใสในหนŠวยงาน ไดšแกŠ การจัดการเรื่องรšองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิ

ชอบ และการเปŗดโอกาสใหšเกิดการมีสŠวนรŠวม ซึ่งการเผยแพรŠขšอมูลในประเด็นขšางตšนแสดงถึงความโปรงใสใน

การบริหารงานและการดำเนินงานของหนŠวยงาน 

3. การวิเคราะหŤขšอมูล  

 3.1 ประเด็นจุดแขง็ (ตัวชี้วัดท่ีไดšคะแนนมากกวŠา 80) มีดังนี้   

  ตัวชี้วัดที่ 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชšอำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การแกšไขปŦญหาการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การปฏิบัติหนšาที ่

  ตัวชี้วัดที่ 5 การปรับปรุงการทำงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 3.2 ประเด็นขšอบกพรŠองหรือจุดอŠอนที่จะตšองแกšไขโดยเรŠงดŠวน (ตัวชี้วัดที่ไดšคะแนนนšอยที่สุด) 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปŗดเผยขšอมูล 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การปŜองกันการทุจริต 

 

4. ประเด็นที่ตšองพัฒนาใหšดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 

 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูšมีสŠวนไดšเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) (ขšอมูลมาจากระบบ ITAS ปŘ 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใชšอำนาจ การประเมินการรับรูšบุคคลภายใน

(IIT)ตŠอการใชšอำนาจของผูšบริหาร

ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวกับการ

หมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพ่ือใหšสิทธิประโยชนŤตŠางๆ การใชš

อำนาจสั่งการผูšใตšบังคับบัญชาเพ่ือ

การบริหารงานบุคคล 

หนŠวยงานตšองจัดทำขšอตกลงระหวŠางผูšบังคับบัญชาใหš

ชัดเจนจัดทำหลักเกณฑŤในการใหšบุคลากรไปอบรม

ศึกษาตŠออยŠางเปŨนธรรม มีหลักเกณฑŤการประเมิน

คุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวšอยŠางชัดเจน 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตาม

หนšาที่ พรšอมทั้งประกาศหลักเกณฑŤและเปŗดเผยผลการ

ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกยšายดšวยความเปŨนธรรม 

และทั่วถึง 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) (ขšอมูลมาจากระบบ ITAS ปŘ 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูšของผูšบริหาร/ผูšมา หนŠวยงานตšองจัดทำการเผยแพรŠ



ติดตŠอ/ผูšมีสŠวนไดšเสียขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น(EIT) ตŠอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เก่ียวกับการเผยแพรŠ

ขšอมูลของหนŠวยงานในเรื่องตŠาง ๆ

ตŠอสาธารณชน ผŠานชŠองทางที่

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมทั้งชŠองทางผูšทาติดตŠอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รšองเรียนการทุจริต 

ขšอมูลในหลากหลายชŠองทาง เชŠน 

Website, Instagram, 

Facebook ฯลฯ ควรมีชŠองทางใน

การแจšงเบาะแสการทุจริต เชŠน 

สายดŠวน หรือชŠองทางอื่น ๆ ตาม

ความเหมาะสม 

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ขšอมูลมาจากระบบ ITAS ปŘ 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การปŜองกันการทุจริต 

 

ประเมินผลการเผยแพรŠขšอมูลบน

เว็บไซตŤของหนŠวยงาน เพ่ือเปŗดเผย

ขšอมูลตŠางๆ ของหนŠวยงานใหš

สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 

ดังนี้  

1. ขšอมูลพื้นฐาน  

2. การบริหารงาน  

3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  

5. การสŠงเสริมความโปรŠงใส

ในหนŠวยงาน 

 

ผูšบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ

คำมั่นสัญญาวŠา จะปฏิบัติงานดšวย

ความซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส และ

เปŨนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี

การจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกัน

แกšไขการทุจริตประจำปŘใหšชัดเจน 

และเผยแพรŠตŠอสาธารณะ พรšอม

ทั้ ง ใหšกลุŠมองคŤกรชุมชน มีสŠวน

รŠวมในการปŜองกันการทุจริต เชŠน 

เปŨนกรรมการจัดซื้อจัดจšาง  

 

 

 

 

 

 



5. ขšอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงานใหšดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ผูšรับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ขšอเสนอแนะ 

มาตรการ

ตรวจสอบการใชš

ดุลพินิจ  

-จัดมาตรการตรวจสอบการ

ใชšดุลพินิจ 

-จัดทำคูŠมือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑŤมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

-กำหนดบทบาทหนšาที่ของ

ผูšบริหารทุกระดับใหš

ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 

กำกับดูแลติดตามการ

ปฏิบัติงานและการใชš

ดุลพินิจของผูšใตšบังคับบัญชา

ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ขšอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑŤ มาตรฐาน คูŠมือ

การปฏิบัติงาน อยŠา

เครŠงครัด 

-วิเคราะหŤและบริหารความ

เสี่ยงเก่ียวกับการใชšดุลพินิจ

1. ผูšรับผิดขอบ

ดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบ

การใชšดุลพินิจ  

2.   ผูšบริหารประกาศ

หลักเกณฑŤ หรือ

มาตรการ เพื่อใหš

เจšาหนšาที่ และ

บุคคลภายนอก

รับทราบ  

3. ผูšรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพรŠ

มาตรการตรวจสอบ

การใชšดุลพินิจ บน

เว็บไซตŤหลักของ

หนŠวยงาน  

 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

-มีการจัดทำประกาศ

มาตรการตรวจสอบ

การใชšดุลพินิจเพื่อ

การปŜองกันการทุจริต  

จัดทำบันทึกแจšงเวียน

แนวทางการปฏิบัติ

ใหšแกŠบุคลากรใน

หนŠวยงานไดšรับทราบ

และถือปฏิบัติตาม

มาตรการ 



ของผูšปฏิบัติงานและกำหนด

ระบบแนวทางปŜองกัน 

มาตรการเผยแพรŠ

ขšอมูลตŠอ

สาธารณะ 

จัดใหšมีชŠองทางในการ

บริการขšอมูลขŠาวสารตาม

มาตรา ๙ ของ

พระราชบัญญัติขšอมูล

ขŠาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

ขšอมูลท่ีตšองเปŗดเผยตŠอ

สาธารณะตามแนวทางที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ทางเว็บไซตŤหลักของ

หนŠวยงาน และชŠองทางอ่ืน

ตามความเหมาะสม เพื่อใหš

ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ 

และสืบคšนขšอมูลท่ีครบถšวน 

ถูกตšอง ทันสมัย ไดšอยŠาง

สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

1. ผูšรับผิดชอบจัดใหšมี

ขšอมูลเผยแพรŠตŠอ

สาธารณชนบน

เว็บไซตŤหลักของ

หนŠวยงานตาม

แนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยกำหนดใหš

มีชŠองทางที่

หลากหลายเชŠน เชŠน 

Website, Instagram, 

Facebook  ฯลฯ ควร

มีชŠองทางในการแจšง

เบาะแสการทุจริต เชŠน 

สายดŠวน หรือชŠองทาง

อ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสม   

2. ติดตามและ

ตรวจสอบสถานะของ

ขšอมูลขŠาวสารใหšเปŨน

ปŦจจุบัน  

งาน

ประชาสัมพันธŤ

กองวิชาการ

และแผนงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

มีการจัดทำเว็บไซตŤ

หนŠวยงาน องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลดูŠ

นšอย เพ่ือเปŨนการ

เผยแพรŠขšอมูล

ขŠาวสารแกŠสาธารณะ 

เห็นควรแจšง

ทุกสŠวนงานใน

องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลดูŠ

นšอยในการ

นำเสนอขšอมูล

ประชาสัมพันธŤ

กิจกรรมของ 

องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลดูŠ

นšอย ตŠอ

สาธารณะ 

 



ประกาศเจตจำนง

การบริหารงาน

ดšวยความซื่อสัตยŤ

สุจริตอยŠางมี

คุณธรรมและ

โปรŠงใส 

ผูšบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ

คำมั่นสัญญาวŠา จะปฏิบัติงาน

ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส 

และเปŨนไปตามหลักธรรมมาภิ

บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปŜองกันแกšไขการทุจริตประจำปŘ

ใหšชัดเจน 

ผูšบริหารประกาศจำนง

การบริหารงานดšวย

ความซื่อสัตยŤสุจริต

อยŠางมีคณุธรรมและ

โปรŠงใส ประจำปŘ 

2566 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

-มีการจัดทำประกาศ

เจตจำนงในการ

ปฏิบัติงาน ของ 

นายก อบต. ลงวันที่ 

20 ธันวาคม 2565  

-มีการประกาศใชš

นโยบายไมŠรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) ลงวันที่ 2

มกราคม 2566 

เห็นควรปŗดประกาศ

ประชาสัมพันธŤใหš

บุคลากรในหนŠวยงาน

และบุคคลภายนอก

ทราบถึงนโยบายใน

การประกาศเจตจำนง

และนโยบายไมŠรับ

ของขวัญ(No Gift 

Policy) 

 

 

 

 

 

จŠาอากาศเอก………………………………………..ผูšจัดทำ 

(ณัฐพงษŤ   วงคŤอามาตยŤ) 

                                                              ตำแหนŠง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 



 

 

 

 

เอกสารประกอบการดำเนินการตามมาตรการ 

สŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

  



 

 

 

ประกาศเจตนารมณŤ 

เรื่อง “สุจริต โปรŠงใส ดูŠนšอย ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดใหš” 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินšาที่ (No Gift Policy) 

………………………………………………….. 

  ขšาพเจšา นายประทวน  ชุมสิงหŤ นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย ขอประกาศวŠา 

ตำบลดูŠนšอย จะเปŨนหนŠวยงานที่เจšาหนšาที่รัฐทุกคนไมŠรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนšาที่ 

และขอแสดงเจตานรณŤวŠา จะทำหนšาที่นำบุคลากร ตำบลดูŠนšอย ใหšยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดšแกŠ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยŤ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุขจะ

ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเปŨนแบบอยŠางที่ดี กลšายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตšอง คิดถึงประโยชนŤ

สŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว พรšอมปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรม ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต โปรŠงใส  ยึดมั่น

คุณธรรม จริยธรรม 

  และขอถวายสัจวาจาวŠา จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา

ตŠอยอดศาสตรŤของพระราชาผูšทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดšวยความเพียรอัน

บริสุทธิ์ ยืนเคียงขšางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

   (นายประทวน  ชุมสิงหŤ) 

   นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เรื่อง มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

................................................................. 

  ตามเกณฑŤการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 

ประจำปŘงบบระมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปŜองกัน

การทุจริต โดยใหšสŠวนราชการมีมาตราการภายในเพ่ือสŠงเสริมความโปรŠงใสและปŜองกันทุจริต กำหนด

มาตราการหรือแนวปฏิบัติของหนŠวยงานในการตรวจสอบการใชšดุลพินิจของเจšาหนšาที่ และเพ่ือเปŨนการลดการ

ใชšดุลพินิจ ใหšมีมาตรฐานและความเปŨนธรรมในการปฏิบัติงานใหšบริการที่เปŨนรูปธรรม ไมŠเลือกปฏิบัติตŠอ

ผูšรับบริการเพ่ือใหšการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ใน สำนักงาน องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย อำเภอจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดรšอยเอ็ด เปŨนไปดšวยความ โปรŠงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของหนŠวยงาน จึงไดšกำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือสŠงเสริมหนŠวยงานใหšมีคุณธรรม

และความโปรŠงใส ปŜองกันการทุจริต ตรวจสอบไดš ลดการใชšดุลพินิจของผูšบริหารและเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหšการดำเนินงานมีมาตรฐานเปŨนไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรŠขšอมูลตŠอสาธารณะ ประชาชน

เขšาถึงไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบไดšตามหลักความโปรŠงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

  มาตรการตรวจสอบการใชšดุลพินิจ 

  ๑. กำหนดบทบาทหนšาที่ของผูšบริหารทุกระดับ ใหšครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 

และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชšดุลพินิจของผูšใตšบังคับบัญชาใหšเปŨนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขšอบังคับมาตรฐาน/คูŠมือปฏิบัติงาน/ข้ันตอนท่ีเกี่ยวขšอง อยŠางเครŠงครัด 

  ๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนšาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหšครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน

ตามกฎหมาย กฎระเบียบขšอบังคับ มาตรฐาน คูŠมือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เก่ียวขšองอยŠางเครŠงครัด โดย

ยึดหลักความถูกตšอง เสมอภาค และเปŨนธรรม 

  ๓. กำหนดใหšจัดทำคูŠมือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน

ระดับกระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคูŠมือหรือมาตรฐานในการใหšบริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใชšดุลพินิจของ

ผูšปฏิบัติงาน 

  ๔. สŠงเสริมใหšมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขšอมูลมาใชšในการจัดเก็บและ

ประมวลผลขšอมูลอยŠางเปŨนระบบและสะดวกในการสืบคšน เพ่ือใชšประกอบการตัดสินใจของผูšบริหารและ

ผูšปฏิบัตงิาน 

 

๕. กำหนด... 



  ๕. กำหนดใหšบุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไมŠเปŨนตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขšอบังคับมาตรฐาน คูŠมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวขšองตŠอผูšบังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือใหšเจšาหนšาที่ 

ผูšรับผิดชอบดำเนินการหาขšอเท็จจริง วิเคราะหŤเหตุการณŤ และเสนอแนวทางปŜองกัน และแกšไขปŦญหาตŠอ

ผูšบริหารที่รับผิดชอบ 

  ๖. กำหนดใหšมีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหนŠวยงานตามกฎระเบียบ 

ขšอบังคับ มาตรฐาน คูŠมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เก่ียวขšอง การควบคุมขšอบกพรŠองในการปฏิบัติงาน และ

การปฏิบัติงานที่ไมŠเปŨนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขšอบังคับ มาตรฐาน คูŠมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่

เก่ียวขšอง 

  มาตรการเผยแพรŠขšอมูลตŠอสาธารณะ 

  ๑. จัดใหšมีชŠองทางในการบริการขšอมูลขŠาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขšอมูล

ขŠาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๒ และขšอมูลท่ีตšองเปŗดเผยตŠอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด ทางเว็บไซตŤหนŠวยงาน และชŠองทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อใหšประชาชนสามารถตรวจสอบ และ

สืบคšนขšอมูลท่ีครบถšวน ถูกตšอง ทันสมัย ไดšอยŠางสะดวกและรวดเร็ว 

  ๒. กำหนดบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปŗดเผย

ขšอมูลตŠอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ๒.๑ สำนัก/ฝśาย/งาน/กลุŠมงานท่ีรับผิดชอบขšอมูล ตšองจัดทำ และปรับปรุงขšอมูลใหšถูกตšอง 

สมบูรณŤ และ ทันสมัยอยูŠเสมอ โดยความเห็นชอบของผูšบริหาร กŠอนสŠงขšอมูลดังกลŠาวเผยแพรŠตŠอสาธารณชน  

  ๒.๒ สำนักปลัด องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย ดำเนินการนำขšอมูลเผยแพรŠบนเว็บไซตŤ

หลักของ สำนักงานตามหลักเกณฑŤการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 

ประจำปŘ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด  

  ๒.๓ สำนักปลัด องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซตŤ ITA 

ของ หนŠวยงานใหšสามารถเขšาถึงไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว มีความนŠาสนใจ และทันสมัยอยูŠเสมอรวมถึงสรุป

ขšอมูลสถิติ และ รายงานผลการสืบคันเสนอตŠอผูšบริหารรายไตรมาส  

   

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

(นายประทวน  ชุมสิงหŤ) 

นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 



  

  

ประกาศองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานดšวยความซื่อสัตยŤสุจริตอยŠางมีคุณธรรมและโปรŠงใส 

………………………………………………………… 

  ดšวยยุทธศาสตรŤชาติ วŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรŤที่ ๖ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริต กำหนดใหšผูšบริหารองคŤกรปกครอง 

สŠวนทšองถ่ิน แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔ เห็นชอบใหšหนŠวยงานภาครัฐทุกหนŠวยงาน เขšารŠวมรับการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแหŠงชาติเสนอ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรšอยเอ็ด จึงขอประกาศ

เจตจำนงทางการเมือง ในการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหาร ที่จะบริหารงานดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต มี

คุณธรรม มีความโปรŠงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรšางคุณธรรม และความโปรŠงใสในการบริหารราชการ

ของ องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย อันจะกŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอประเทศชาติ และประชาชน จึงขอใหš

คำมั่นที่จะนำพาคณะผูšบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสŠวนตำบล ลูกจšางประจำ พนักงานจšาง ในสังกัดสำนักงาน

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอยทุกคน ใหšปฏิบัติราชการ ดšวยความซือ่สัตยŤ สุจริต ยุติธรรม ควบคูŠกับการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรŠวมมือกับทุกภาคสŠวน ในการปŜองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจšาหนšาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกŠประชาชน และขšอกำหนดแนวทาง

ใหšสำนักงานองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี รายละเอียดดังนี ้

  ขšอที่ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ทั้งตŠอเจšาหนšาที่ภายในหนŠวยงาน

และสาธารณขนภายนอกเพื่อเปŨนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนŠวยงานปฏิบัติหนšาที่ดšวยความ 

ซื่อสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรŠงใส ปราศจากการทุจริต และพรšอมที่จะไดšรับการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดšแสดงไวš 

  ขšอ ๒ นโยบายในการพัฒนาองคŤกรใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานในฐานะ

เปŨนหนŠวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคŤกร ใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน 

ในฐานะเปŨนหนŠวยงานภาครัฐ โดยมุŠงมั่นพัฒนาหนŠวยงานใหšมีคุณธรรม และความโปรŠงใสตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ๖ ดšาน ดังนี ้

  ๒.๑ ดšานความโปรŠงใส ขšาพเจšาจะบริหารงานดšวยความถูกตšอง ยุติธรรม ตรวจสอบไดš โดย

ประชาชนสามารถเขšาถึงขšอมูลขŠาวสารขององคŤกร พรšอมเปŗดโอกาสใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย ทั้งจากภายในและ

ภายนอกหนŠวยงาน สามารถเขšาถึงขšอมูลดšวยวิธีตŠางๆ ไดšหลากหลายชŠองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจšางใหš

เกิดความโปรŠงใสในทุกขั้นตอน และเปŗดโอกาสใหšภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขšามามี

สŠวนรŠวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปŗดเผยขšอมูลขŠาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.๒ ดšานความ... 



  ๒.๒ ดšานความพรšอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรšอมที่จะรับผิดในการ

ทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรšางความเชื่อมั่นแกŠสังคมวŠาการขับเคลื่อนหนŠวยอยŠางมี

คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  ๒.๓ ดšานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสŠงเสริมใหšมีการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหšหนŠวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต

ตŠอหนšาที่โดยไมŠใชšตำแหนŠงและหนšาที่ ในการเอ้ือประโยชนŤหรือรับสินบนแตŠอยŠางใด 

  ๒.๔ ดšานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคŤกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมุŠงตอบสนองความตšองการของประชาชนดšานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตšอง เสมอภาค โปรŠงใสและเปŨน

ธรรม ไมŠทนตŠอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ

ปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

  ๒.๕ ดšานคุณธรรมการทำงานในหนŠวยงาน จะปลูกฝŦงคŠานิยมและทัศนคติใหšบุคลากรมุŠงเนšน 

ผลประโยชนŤสŠวนรวม มีความรูš ความเขšาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชšในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปŨนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน 

เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลšอมในการ 

ทำงาน 

  ๒.๖ ดšานการสื่อสารภายในหนŠวยงาน จะสŠงเสริมและพัฒนาชŠองทางการสื่อสารโดยนำ

เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชšในการประชาสัมพันธŤใหšประชาชนและบุคลากรในองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

เขšาถึงขšอมูลขŠาวสารที่เก่ียวขšองไดšโดยเปŗดเผย รวดเร็ว ถูกตšอง และประชาสัมพันธŤใหšประชาชนแจšงขšอมูล 

ขŠาวสาร เบาะแสทุจริตรšองเรียน รšองทุกขŤ ผŠานศูนยŤรับเรื่องราวรšองเรียนรšองทุกขŤ สำนักงาน องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลดูŠนšอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรšอยเอ็ด 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายประทวน  ชุมสิงหŤ) 

นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

 

 


