
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 

 



 

 

 

 

คำนำ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน

ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน

รอบปที่ผานมา (ป 2565) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึง

ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี

ขึ้น 

 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลดูนอย หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จำสามารถ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปน

ขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึง

ภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนที่สูงข้ึนตอไป  

 

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

          มีนาคม 2566 

     



1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิ นงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน

มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ

โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

   

  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลดู

นอย จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐในปที่ผานมา (ป 2565) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอด

ถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานให

ดีขึ้น  

  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย   

อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวน

ตำบลดนูอย มีคาคะแนนเทากับ 95.04 คะแนน อยใูนระดับ AA มีรายละเอียดดังนี ้  

  1.แบบวัดการรับรขูองผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มี

ขอเสนอแนะดังนี ้หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคณุภาพ จัดทำมาตรการในการ

ปองกันปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต 

รวมถึงใหนำขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของ

ทานใหชัดเจน  

  2. แบบวัดการรับรผููมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงาน มี

ขอเสนอแนะดังนี ้หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one 



stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี ้ 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม

หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอ

สาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลมุองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง  

 

 
 

  เมื่อพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 100.00 ซึ่งเปนคะแนนที่สูง

ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับ 98.62 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอย

ที่สุดในป พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วดัการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 87.50 จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุด

แข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดูนอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  

จังหวัดรอยเอ็ด คือ การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EIT) ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวกับ

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมทั้งชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรียนการทุจริต และจุดออน คือ การ

ปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อ

เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้    

 1.ขอมูลพื้นฐาน  ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

 2.การบริหารงาน  ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ   

 3.การบริหารการเงนิงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุ          



 4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิ

ชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน

การบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

3. การวิเคราะหขอมูล  

 3.1 ประเด็นจุดแขง็ (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้   

  ตัวชี้วัดที่ 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชอำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การแกไขปญหาการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การปฏิบัติหนาที ่

  ตัวชี้วัดที่ 5 การปรับปรุงการทำงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด) 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 

4. ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 

 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใชอำนาจ การประเมินการรับรบูุคคลภายใน

(IIT)ตอการใชอำนาจของผบูริหาร

ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวกับการ

หมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ การใช

อำนาจสั่งการผใูตบังคับบัญชาเพ่ือ

การบริหารงานบุคคล 

หนวยงานตองจัดทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชาให

ชัดเจนจัดทำหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม

ศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑการประเมิน

คุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยางชัดเจน 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

หนาที่ พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการ

ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกยายดวยความเปนธรรม 

และทั่วถึง 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรขูองผบูริหาร/ผมูา หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร



ติดตอ/ผมูีสวนไดเสียขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น(EIT) ตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เก่ียวกับการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ

ตอสาธารณชน ผานชองทางที่

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมทั้งชองทางผทูาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต 

ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 

Website, Instagram, 

Facebook ฯลฯ ควรมีชองทางใน

การแจงเบาะแสการทุจริต เชน 

สายดวน หรือชองทางอื่น ๆ ตาม

ความเหมาะสม 

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การปองกันการทุจริต 

 

ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ขอมูลตางๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 

ดังนี้  

1. ขอมูลพื้นฐาน  

2. การบริหารงาน  

3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใส

ในหนวยงาน 

 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ

คำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

แกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน 

และเผยแพรตอสาธารณะ พรอม

ทั้ ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวน

รวมในการปองกันการทุจริต เชน 

เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง  

 

 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ผรูับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

มาตรการ

ตรวจสอบการใช

ดุลพินิจ  

-จัดมาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ 

-จัดทำคมูือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

-กำหนดบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารทุกระดับให

ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 

กำกับดูแลติดตามการ

ปฏิบัติงานและการใช

ดุลพินิจของผใูตบังคับบัญชา

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน คมูือ

การปฏิบัติงาน อยา

เครงครัด 

-วิเคราะหและบริหารความ

เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ

1. ผูรับผิดขอบ

ดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ  

2.   ผูบริหารประกาศ

หลักเกณฑ หรือ

มาตรการ เพื่อให

เจาหนาที่ และ

บุคคลภายนอก

รับทราบ  

3. ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ บน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

-มีการจัดทำประกาศ

มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจเพื่อ

การปองกันการทุจริต  

จัดทำบันทึกแจงเวียน

แนวทางการปฏิบัติ

ใหแกบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ

และถือปฏิบัติตาม

มาตรการ 



ของผูปฏิบัติงานและกำหนด

ระบบแนวทางปองกัน 

มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอ

สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ

บริการขอมูลขาวสารตาม

มาตรา ๙ ของ

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

ขอมูลท่ีตองเปดเผยตอ

สาธารณะตามแนวทางที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ทางเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และชองทางอ่ืน

ตามความเหมาะสม เพื่อให

ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ 

และสืบคนขอมูลท่ีครบถวน 

ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมี

ขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงานตาม

แนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยกำหนดให

มีชองทางที่

หลากหลายเชน เชน 

Website, Instagram, 

Facebook  ฯลฯ ควร

มีชองทางในการแจง

เบาะแสการทุจริต เชน 

สายดวน หรือชองทาง

อ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสม   

2. ติดตามและ

ตรวจสอบสถานะของ

ขอมูลขาวสารใหเปน

ปจจุบัน  

งาน

ประชาสัมพันธ

กองวิชาการ

และแผนงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

มีการจัดทำเว็บไซต

หนวยงาน องคการ

บริหารสวนตำบลดู

นอย เพ่ือเปนการ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารแกสาธารณะ 

เห็นควรแจง

ทุกสวนงานใน

องคการบริหาร

สวนตำบลดู

นอยในการ

นำเสนอขอมูล

ประชาสัมพันธ

กิจกรรมของ 

องคการบริหาร

สวนตำบลดู

นอย ตอ

สาธารณะ 

 



ประกาศเจตจำนง

การบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตย

สุจริตอยางมี

คุณธรรมและ

โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ

คำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 

และเปนไปตามหลักธรรมมาภิ

บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันแกไขการทุจริตประจำป

ใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศจำนง

การบริหารงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

อยางมีคณุธรรมและ

โปรงใส ประจำป 

2566 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

-มีการจัดทำประกาศ

เจตจำนงในการ

ปฏิบัติงาน ของ 

นายก อบต. ลงวันที่ 

20 ธันวาคม 2565  

-มีการประกาศใช

นโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) ลงวันที่ 2

มกราคม 2566 

เห็นควรปดประกาศ

ประชาสัมพันธให

บุคลากรในหนวยงาน

และบุคคลภายนอก

ทราบถึงนโยบายใน

การประกาศเจตจำนง

และนโยบายไมรับ

ของขวัญ(No Gift 

Policy) 

 

 

 

 

 

จาอากาศเอก………………………………………..ผูจัดทำ 

(ณัฐพงษ   วงคอามาตย) 

                                                              ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 



 

 

 

 

เอกสารประกอบการดำเนินการตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  



 

 

 

ประกาศเจตนารมณ 

เรื่อง “สุจริต โปรงใส ดนูอย ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให” 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

………………………………………………….. 

  ขาพเจา นายประทวน  ชุมสิงห นายกองคการบริหารสวนตำบลดนูอย ขอประกาศวา 

ตำบลดูนอย จะเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

และขอแสดงเจตานรณวา จะทำหนาที่นำบุคลากร ตำบลดูนอย ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขจะ

ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง คิดถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว พรอมปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส  ยึดมั่น

คุณธรรม จริยธรรม 

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา

ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอัน

บริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

   (นายประทวน  ชุมสิงห) 

   นายกองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

................................................................. 

  ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบบระมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปองกัน

การทุจริต โดยใหสวนราชการมีมาตราการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันทุจริต กำหนด

มาตราการหรือแนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และเพ่ือเปนการลดการ

ใชดุลพินิจ ใหมีมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอ

ผูรับบริการเพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน สำนักงาน องคการบริหารสวนตำบลดูนอย อำเภอจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดรอยเอ็ด เปนไปดวยความ โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน จึงไดกำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรม

และความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผบูริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานมีมาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ประชาชน

เขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบไดตามหลักความโปรงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

  ๑. กำหนดบทบาทหนาที่ของผบูริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 

และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขอบังคับมาตรฐาน/คูมือปฏิบัติงาน/ข้ันตอนท่ีเกี่ยวของ อยางเครงครัด 

  ๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน

ตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เก่ียวของอยางเครงครัด โดย

ยึดหลักความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม 

  ๓. กำหนดใหจัดทำคมูือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน

ระดับกระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคมูือหรือมาตรฐานในการใหบริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน 

  ๔. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและ

ประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ

ผูปฏิบัตงิาน 

 

๕. กำหนด... 



  ๕. กำหนดใหบุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไมเปนตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวของตอผบูังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือใหเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกัน และแกไขปญหาตอ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ 

  ๖. กำหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหนวยงานตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เก่ียวของ การควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน และ

การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คมูือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่

เก่ียวของ 

  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

  ๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๒ และขอมูลท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด ทางเว็บไซตหนวยงาน และชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และ

สืบคนขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

  ๒. กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ๒.๑ สำนัก/ฝาย/งาน/กลุมงานท่ีรับผิดชอบขอมูล ตองจัดทำ และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง 

สมบูรณ และ ทันสมัยอยเูสมอ โดยความเห็นชอบของผบูริหาร กอนสงขอมูลดังกลาวเผยแพรตอสาธารณชน  

  ๒.๒ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดนูอย ดำเนินการนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต

หลักของ สำนักงานตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด  

  ๒.๓ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดนูอย พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต ITA 

ของ หนวยงานใหสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และทันสมัยอยเูสมอรวมถึงสรุป

ขอมูลสถิติ และ รายงานผลการสืบคันเสนอตอผบูริหารรายไตรมาส  

   

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

(นายประทวน  ชุมสิงห) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 



  

  

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

………………………………………………………… 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแหงชาติเสนอ 

  องคการบริหารสวนตำบลดูนอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด จึงขอประกาศ

เจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผบูริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ

ของ องคการบริหารสวนตำบลดนูอย อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ และประชาชน จึงขอให

คำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัดสำนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลดูนอยทุกคน ใหปฏิบัติราชการ ดวยความซือ่สัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคกัูบการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทาง

ใหสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดูนอย ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี รายละเอียดดังนี ้

  ขอที่ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

และสาธารณขนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว 

  ขอ ๒ นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะ

เปนหนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมงุมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดาน ดังนี ้

  ๒.๑ ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในและ

ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางให

เกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.๒ ดานความ... 



  ๒.๒ ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการ

ทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยอยางมี

คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  ๒.๓ ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต

ตอหนาที่โดยไมใชตำแหนงและหนาที่ ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 

  ๒.๔ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมงุตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปน

ธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

  ๒.๕ ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน 

ผลประโยชนสวนรวม มีความร ูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน 

เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ 

ทำงาน 

  ๒.๖ ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำ

เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

เขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูล 

ขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกข ผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข สำนักงาน องคการบริหาร

สวนตำบลดูนอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายประทวน  ชุมสิงห) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

 

 


