
 

 

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

อำเภอจตุรพักตรพมิาน จังหวัดรอยเอด็ 

 

 

สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

        โทรศัพท/โทรสาร 043-501524 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลดนูอย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องคการบริหารสวนตำบลดนูอย  

พบวา  มีผลคะแนน 95.04 คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรผููมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่       95.58     คะแนน  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรขูองผมูีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเทากับ 94.10 คะแนน โดย

ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน เทากับ 100.00 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 98.62 

คะแนน 

2. การใชงบประมาณ        96.27      คะแนน 

3. การใชอำนาจ              93.43        คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ     90.89      คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต   94.31         คะแนน 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน เทากับ 97.88 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 

75.51 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 

94.31 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินขาราชการ 

มีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะสำหรับ

การปรับปรุงในปตอไป คือ การใชทรัพยสินของราชการ โดย

พฤติกรรมของบุคลากรที่ไมนำทรัพยสินของราชการไปเปนของ

ตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช หรือขอยืมทรัพยสินราชการ 

ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง ทุกคนรับทราบและนำไป

ปฏิบัติ และมีระบบการกำกับดูแลและตรวจ สอบอยางเปนระบบ 

แบบวัดการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน      97.88       คะแนน  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรขูองผมูีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เทากับ 97.71 คะแนน โดย

ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 97.88 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 98.62 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 

96.64 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มี

คาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะสำหรับ

การปรับปรุงในปตอไป คือ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ควรตอง

ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ

เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีใจรัก

บริการ  ไมมีการเรียกรับผลประโยชนใดจากผรูับบริการ คำนึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

 

 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     98.62       คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน     96.64        คะแนน 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล         100.00        คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรขูองการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนนเทากับ 93.75 คะแนน โดย

ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 100.00 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 87.50 

คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คลายกัน คือ การ

เผยแพรขอมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งผลการ

ดำเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดย

หนวยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำ

ขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทำขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของ

ประเด็นการตรวจ นำเขา URL ใหตรงตามหนาเพจที่มีขอมูล 

และควรตองหมั่นตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถ

ใชงานไดตลอดเวลา 

10. การปองกันการทุจริต    87.50        คะแนน 

 

2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2565 ผูบริหารและเจาหนาที่ได

รวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการบริหารสวนตำบลดู

นอย   ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ 

1. ผูรับผิดขอบดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

2.   ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือ

มาตรการ เพื่อใหเจาหนาที่ และ

บุคคลภายนอกรับทราบ  

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 

มี.ค. 66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดำเนินงานและนำเสนอ

ข อม ูลประชาส ัมพ ันธ

ก ิจกรรมของ องคการ

บริหารสวนตำบลดูนอย 

ตอสาธารณะ 



3. ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพร

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ บน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 

2. มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ 

 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมีชองทางท่ี

หลากหลายเชน เชน Website, 

Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมี

ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต 

เชน สายดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตาม

ความเหมาะสม   

2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ

ขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน  

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 

มี.ค. 66 

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตามมาตรการ

และมีการจัดทำเวบ็ไซต

หนวยงาน องคการ

บริหารสวนตำบลดูนอย 

เพ่ือเปนการเผยแพร

ขอมูลขาวสารแก

สาธารณะ 

3. ประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตอยางมี

คุณธรรมและโปรงใส 

ผูบริหารประกาศจำนงการบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรม

และโปรงใส ประจำป 2566 

สำนักปลัด ฯ ม.ค. – 

มี.ค. 66 

รายงานผลและเอกสาร

ตางๆ จัดทำประกาศ

เจตจำนงในการ

ปฏิบัติงาน ของ นายก 

อบต. ลงวันที่ 20 

ธันวาคม 2565  

-มีการประกาศใช

นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) ลง

วันที่ 2 มกราคม 2566 

 

 

      สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดูนอย 

              โทรศพัท/โทรสาร 043-501524


