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 องคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

อำเภอจตุรพักตรพมิาน จังหวัดรอยเอด็ 

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 

องคการบริหารสวนตำบลดูนอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดรอยเอด็ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 

และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของอบต. 

 

  

1.1.1 อบต.ดนูอย  ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป      

(รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสราง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของอบต.ให

สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ พนักงานจาง 

ประจำป 2565 

1.2.1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหา

และเลือกสรรเปนพนักงานจาตามภารกิจ ตำแหนง  ผชูวยเจา

พนักงานประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักปลัดอบต.  

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหนง  ผชูวยจพง.การเงินและบัญชี  สังกัดกองคลัง       

จำนวน  1  อัตรา    และไดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธี

ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  ความเหมาะสมกับตำแหนง 

และทักษะเฉพาะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน (สัมภาษณ) และไดมี

คำสั่งจางพนักงานตามภารกิจ  โดยมีผลเมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  

2565  และ  2  พฤษภาคม 2565  เปนตนไป   

1.2.2 ดำเนินการสรรหาตำแหนงบริหารวาง โดยวิธีรับโอน จำนวน  

และไดมีมติเห็นชอบการรายงานตำแหนงบริหารวางของอบต.  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

    

 - ปลัดอบต. (นักบริหารงานอบต. ระดับกลาง) 

   

 1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมี

ความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของอบต.ดนูอยเพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจำป และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 

 ใหสอดคลองตามความจำเปน 

 

 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใส ของอบต.ดนูอยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำป เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ

เปาประสงคตอไป 

 

-  ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส ของอบต.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ เจาหนาที ่ ลูกจางของ

อบต.ดนูอย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกลมุเปาหมายมีคณุธรรม 

จริยธรรม และตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชน

สวนรวมและสามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร (ตอ) 3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนร ู -  ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ  เจาหนาที ่ ลูกจางของอบต.     

ดนูอยเรียนรดูวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชนสวนรวม  โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนร ู

3. ดานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตาม

มาตรฐาน กำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  

ที่เปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผบูังคับบัญชาตามลำดับ 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับของอบต.ดนูอยวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ

ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 

ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับของอบต.ดนูอยวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง     

ตามคำสั่งของอบต.ดนูอย 

 

 



3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของอบต.ดนูอย ป 2564  - 2566 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของอบต.ดนูอย ป 2564  - 2566 

- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตของอบต. ป 2565 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. ดานการพัฒนาและสงเสริม

คุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม 

และตรงกับความตองการของ

บุคลากร 

 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน ดาน

การมีสวนรวมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ 

องคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงาน  โครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของอบต.ดูนอย  สิ่งที่สำคัญที่ถือเปนปจจัยสงผลตอ

ความสำเร็จของ  การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ  มีแผนการดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่พบสวนใหญ

เปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดจัดการ  ซึ่งตองมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  โดยสรุปไดดังนี้  

 ปญหาและอุปสรรค  

  1. การดำเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถิ่น จะกำหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณ

รายจายประจำปไมได ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

  2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไมมีแหลงเรียนรใูนหนวยงาน 

 

 ขอเสนอแนะ  

  1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 

  2. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผล 

 

 

            งานบุคคล 

            สำนักปลัด 

            องคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

 


