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 องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

อำเภอจตุรพักตรพมิาน จังหวัดรšอยเอด็ 

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปŘ 2565 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย  อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดรšอยเอด็ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปŘ เพ่ือใชšในการกำหนดโครงสรšาง 

และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของอบต. 

 

  

1.1.1 อบต.ดูŠนšอย  ไดšดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปŘ      

(รอบปŘงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชšในการกำหนด

โครงสรšาง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของอบต.ใหš

สอดคลšองกับสŠวนราชการในปŦจจุบัน 

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขšาราชการ พนักงานจšาง 

ประจำปŘ 2565 

1.2.1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหา

และเลือกสรรเปŨนพนักงานจšาตามภารกิจ ตำแหนŠง  ผูšชŠวยเจšา

พนักงานประชาสัมพันธŤ จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักปลัดอบต.  

ตำแหนŠง ผูšชŠวยเจšาพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหนŠง  ผูšชŠวยจพง.การเงินและบัญชี  สังกัดกองคลัง       

จำนวน  1  อัตรา    และไดšดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธี

ทดสอบความรูšความสามารถทั่วไป  ความเหมาะสมกับตำแหนŠง 

และทักษะเฉพาะที่จำเปŨนตŠอการปฏิบัติงาน (สัมภาษณŤ) และไดšมี

คำสั่งจšางพนักงานตามภารกิจ  โดยมีผลเมื่อวันท่ี  1  สิงหาคม  

2565  และ  2  พฤษภาคม 2565  เปŨนตšนไป   

1.2.2 ดำเนินการสรรหาตำแหนŠงบริหารวŠาง โดยวิธีรับโอน จำนวน  

และไดšมีมติเห็นชอบการรายงานตำแหนŠงบริหารวŠางของอบต.  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

    

 - ปลัดอบต. (นักบริหารงานอบต. ระดับกลาง) 

   

 1.3 พัฒนาระบบฐานขšอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหšมี

ความครบถšวน สมบูรณŤและเปŨนปŦจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขšอมูลบุคลากรของอบต.ดูŠนšอยเพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหšมีความครบถšวน สมบูรณŤและเปŨนปŦจจุบัน 

2. ดšานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปŘ/นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจำปŘ และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 

 ใหšสอดคลšองตามความจำเปŨน 

 

 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรšางคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรŠงใส ของอบต.ดูŠนšอยประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปŘ/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำปŘ เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของหนŠวยงาน และสŠงเสริมใหšบุคคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีสŠวนรŠวมในการผลักดันนโยบายใหšบรรลุ

เปŜาประสงคŤตŠอไป 

 

-  ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรšางคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรŠงใส ของอบต.ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2565  โดยมีกลุŠมเปŜาหมายคือ ขšาราชการ เจšาหนšาที ่ ลูกจšางของ

อบต.ดูŠนšอย โดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือใหšกลุŠมเปŜาหมายมีคณุธรรม 

จริยธรรม และตระหนักรูšถึงผลประโยชนŤสŠวนตัว และผลประโยชนŤ

สŠวนรวมและสามารถนำมาประยุกตŤใชšกับการปฏิบัติงานไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ดšานการพัฒนาบุคลากร (ตŠอ) 3. สŠงเสริมและพัฒนาองคŤกรมุŠงสูŠการเปŨนองคŤกรแหŠงการเรียนรูš -  ดำเนินการสŠงเสริมใหšขšาราชการ  เจšาหนšาที ่ ลูกจšางของอบต.     

ดูŠนšอยเรียนรูšดšวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชนŤสŠวนตัว 

และผลประโยชนŤสŠวนรวม  โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรูš 

3. ดšานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขšาราชการ เจšาหนšาที่ และลูกจšาง ตาม

มาตรฐาน กำหนดตำแหนŠง ในความรูš ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดใหšมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  

ที่เปŨนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบไดš 

- หนŠวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑŤมาตรฐานกำหนด

ตำแหนŠง เพ่ือพิจารณาจัดสŠงบุคลากรเขšารับการอบรม เพ่ือพัฒนา

ความรูšความสามารถในตำแหนŠงตามสายงาน 

 

- หนŠวยงานมีการถŠายทอดตัวชี้วัดโดยผูšบังคับบัญชาตามลำดับ 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยŠางเปŨนธรรม 

เปŨนไปตามหลักเกณฑŤ มาตรฐานกำหนดตำแหนŠง  

4. ดšานการสŠงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรใน

หนŠวยงาน 

1. แจšงใหšบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขšาราชการสŠวนทšองถิ่น และขšอบังคับของอบต.ดูŠนšอยวŠาดšวย

จรรยาบรรณขšาราชการสŠวนทšองถ่ิน 

2. ใหšผูšบังคับบัญชา มอบหมายงานใหšแกŠผูšใตšบังคับบัญชา อยŠาง

เปŨนธรรม ไมŠเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ

ดูแลผูšใตšบังคับบัญชา ใหšปฏิบัติงานตามหลักเกณฑŤ แนวทาง 

ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง  

- ประชาสัมพันธŤใหšเจšาหนšาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขšาราชการสŠวนทšองถิ่น และขšอบังคับของอบต.ดูŠนšอยวŠาดšวย

จรรยาบรรณขšาราชการสŠวนทšองถ่ิน 

- ดำเนินการแบŠงงานและมอบหมายหนšาที่และพนักงานจšาง     

ตามคำสั่งของอบต.ดูŠนšอย 

 

 



3. สŠงเสริมใหšบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการ

ทุจริตของอบต.ดูŠนšอย ปŘ 2564  - 2566 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปŜองกัน

การทุจริตของอบต.ดูŠนšอย ปŘ 2564  - 2566 

- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ปŜองกันการทุจริตของอบต. ปŘ 2565 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. ดšานการพัฒนาและสŠงเสริม

คุณภาพชีวิตใหšมีความเหมาะสม 

และตรงกับความตšองการของ

บุคลากร 

 

1. จัดใหšมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในดšาน

สภาพแวดลšอมการทำงาน ดšานความปลอดภัยในการทำงาน ดšาน

การมีสŠวนรŠวมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณŤขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยŠางครบถšวน  

- จัดใหšมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤสานธารณะหรือ จิตอาสาของ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปŦญหา อุปสรรค และขšอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงาน  โครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของอบต.ดูŠนšอย  สิ่งที่สำคัญที่ถือเปŨนปŦจจัยสŠงผลตŠอ

ความสำเร็จของ  การดําเนินงานใหšบรรลุเปŜาหมายตามแผนฯ นั้น คือ  มีแผนการดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดš อยŠางมีประสิทธิภาพ ปŦญหาที่พบสŠวนใหญŠ

เปŨนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดจัดการ  ซึ่งตšองมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแกšไขอยŠางตŠอเนื่อง  โดยสรุปไดšดังนี้  

 ปŦญหาและอุปสรรค  

  1. การดำเนินการในการจŠายเงินเดือน เงินประโยชนŤตอบแทนอื่น และเงินคŠาจšางของพนักงานสŠวนทšองถิ่น จะกำหนดสูงกวŠารšอยละสี่สิบของเงินงบประมาณ

รายจŠายประจำปŘไมŠไดš ตามมาตรา 35 แหŠงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสŠวนทšองถ่ิน พ.ศ.2542  

  2. พนักงานขาดความรูšความเขšาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ 

  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไมŠมีแหลŠงเรียนรูšในหนŠวยงาน 

 

 ขšอเสนอแนะ  

  1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสŠวนทšองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือใหšสอดคลšองกับภาระคŠาใชšจŠายในปŦจจุบัน 

  2. จัดอบรมชี้แจง พรšอมซักซšอมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผล 

 

 

            งานบุคคล 

            สำนักปลัด 

            องคŤการบริหารสŠวนตำบลดูŠนšอย 

 


