
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลดูนอยจึง

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

ดงันี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 

๒. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือรองรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

๔. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนร ู

๕. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 

๖. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

   

  ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

(นายประทวน  ชุมสิงห) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดนูอย 


